DT, 10.03.2012 r.
Pytanie skierowane do CIOP-PIB

Pytanie: Mam zamiar zatrudni¢ montera sieci wod-kan praca przy budowie
wodociggu. Czy mam ustali¢c to stanowisko jako prace szczegdlnie
niebezpieczne. Co sie z tym wigze ?

W odpowiedzi na zadane pytanie informuje:

Z tzw. ,ostroznosci procesowej” prace zwigzane z budowg wodociggu
zaliczytbym do prac szczegolnie niebezpiecznych. Dlaczego? Poniewaz:
- praca ponizej jednego metra (z doswiadczenia wiem, ze wykopy nie sg
zabezpieczane prawidtowo),
- praca w studzienkach,
- praca w obrebie pracujgcych ciezkich maszyn budowlanych,
- prace zwigzane z przemieszczaniem duzych, ciezkich gabarytéw,
- praca ponizej 1 metra wiec wyjscia z wykopu dokonuje sie poprzez drabiny lub inne
systemy drog transportowych a tym samym jest to praca na wysokosci, pomimo iz
jest ponizej poziomu ziemi (interpretacja PIP podczas kontroli).

W przypadku zaliczenia ww. pracy jako prac szczegdlnie niebezpiecznych
pracodawca jest zobowigzany do zastosowania procedur wskazanych w:
§ 81. 1. ROZPORZADZENIU MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(J.t.: Dz. U. 2 2003 r. Nr 169) tj.
§ 81. 1. Pracodawca okre$la szczegdtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegoélnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci
Zzapewnia:
1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczeqgdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczeinstwa i higieny pracy przy poszczegdinych
czynnosciach.
2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

Warunki pracy:

- monter winien by¢ przeszkolony z zakresu bhp oraz w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i zosta¢ dopuszczonym do wykonywania tego rodzaju pracy przez
uprawnionego lekarza profilaktyka.

Jezeli przy budowie wodociggu wystgpityby wskazane przeze mnie zagrozenia
to prace montera kwalifikowatbym jako szczegdlnie niebezpieczne..

Inne przepisy regulujace ww. kwestie:
USTAW A zdnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY (J.t.: Dz. U. 21998 r. Nr 21,
poz. 94; z pdzn. zm.)



- Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

5) egzekwowalé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

[2] ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych
(Dz. U. Nr 47, poz. 401)

- § 5. Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach
pracy sprawujg odpowiednio kierownik robot oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkow.

- §147. 1. Wykopy o s$cianach pionowych nieumocnionych, bez rozparcia lub
podparcia, mogg by¢ wykonywane tylko do gtebokosci 1 m w gruntach zwartych, w
przypadku gdy teren przy wykopie nie jest obcigzony w pasie o szerokosci rownej
gtebokosci wykopu.

- § 154. Skladowanie urobku, materiatéw i wyrobow jest zabronione:

1) w odlegtosci mniejszej niz 0,6 m od krawedzi wykopu, jezeli Sciany wykopu sg
obudowane oraz jezeli obcigzenie urobku jest przewidziane w doborze obudowy;

2) w strefie klina naturalnego odtamu gruntu, jezeli Sciany wykopu nie sg obudowane.

[3] ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy (J.t.:
Dz. U. z 2003 r. Nr 169)

- §39.1. Pracodawca realizuje  obowigzek  zapewnienia  pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci przez zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z wykonywang pracg, wifasciwg organizacje pracy, stosowanie
koniecznych $rodkéw profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie pracownikow.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ realizowany na podstawie
ogolnych zasad dotyczgcych zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z
praca, w szczegolnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie mogg by¢
wykluczone;

3) likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegolnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy,
dobdr maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod
produkcji i pracy — z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie, oraz ograniczenia
negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikéw;

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych procesoéw technologicznych, urzgdzen, substancji i
innych materiatow — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

- § 80. 1. Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie prace, o ktérych mowa
W niniejszym rozdziale, oraz prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w
innych przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach



eksploatacji urzgdzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub
wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegélnie
niebezpieczne.

2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

- § 81. 1. Pracodawca okresla szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, w szczegolnosci
zapewnia:

1) bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;

2) odpowiednie srodki zabezpieczajgce;

3) instruktaz pracownikdéw obejmujacy w szczegodlnosci:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

C) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynnosciach.

2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

Z powazaniem:
mgr Andrzej Dziedzic

PS.
w przypadku watpliwosci podaje kontakt:

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP Andrzej Dziedzic
ul. Zazamcze 24; 33-200 Dgbrowa Tarnowska
tel. kom.: 0-603-93-93-15; tel. / fax.: 14 — 642-26-37
e-mail: bhp.andrzej@wp.pl
www: www.bhpdziedzic.pl
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