Pytanie:
Co jaki okres czasu powinni mieé wymieniang odziez roboczg: spawacze?
W odpowiedzi na zadane pytanie informuje:

Zgodnie z art. 237’ Kodeksu pracy (ustawa z 26 czerwca 1974 r., Dz.U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94, ze zm.), pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢
pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach w przypadku, gdy odziez wiasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odziez i obuwie robocze sg wtasnoscig pracodawcy. Pracodawca jest
zobowigzany zapewnic, aby odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne
i uzytkowe. Obowigzkiem pracodawcy jest takze pranie, konserwacja, naprawa,
odpylanie, odkazanie odziezy i obuwia (art. 237° § 2 k.p.).

Odziez powinna by¢ dostarczona pracownikowi przed podjeciem pracy na
danym stanowisku, a jej przydziat powinien zosta¢ odnotowany w imiennej karcie
ewidencyjnej prowadzonej odrebnie dla kazdego pracownika (8 8 pkt. 3
rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz.U. Nr
62, poz. 286, ze zm.).

Obowigzkiem pracodawcy jest nie tylko ustalenie rodzaju odziezy i obuwia
roboczego stosowanego przez pracownikéw, ale réwniez przewidywalnych okresow
ich uzytkowania (art. 237 § 1 k.p.). Ponadto przydzielanie odziezy i obuwia
roboczego powinno odbywac sie po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami lub
ich przedstawicielami (np. zwigzkami zawodowymi) — art. 237*'? § 1 pkt. 4 k.p.
Zasady wyposazania pracownikbw w ubranie robocze powinny zosta¢ zawarte w
tresci regulaminu pracy (art. 104' § 1 pkt. 1 k.p.) lub innych przepiséw
wewnatrzzaktadowych, np. zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Aktualnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nie przewidujg norm
okreslajgcych, jakie rodzaje odziezy i obuwia roboczego, w jakiej ilosci powinny by¢
pracownikom na okreslonych stanowiskach przydzielone.

Obecnie ustalenia co do rodzaju i ilosci odziezy oraz przewidywalnego okresu
jej uzytkowania powinny zosta¢ okreslone w przepisach wewnatrzzaktadowych.
Okres uzywalnosci powinien uwzgledniac rodzaj i jakos¢ materiatu, z jakiego odziez i
obuwie jest wykonana, a takze sposob wykonywania pracy na danym stanowisku.
Okres uzywalnosci odziezy roboczej zalezy wiec w duzej mierze od konkretnych
warunkéw pracy panujgcych w danym zaktladzie pracy, a wiec stosowanej
technologii, stanu maszyn, stopnia brudzenia i niszczenia odziezy itp.

Przyktad:

Czapka drelichowa lub beret — przewidywany okres uzywalnosci 24 miesigce,
Ubranie drelichowe — przewidywany okres uzywalnosci 18 miesigce,

Trzewiki przemystowe — przewidywany okres uzywalnosci 24 miesigce,

Nalezy jednak pamieta¢, ze podczas pracy mogag zaistnie¢ przypadki gdzie
moze dojs¢ do zniszczenia odziezy roboczej wskutek panujgcych warunkéw pracy
lub innych gdzie pracownik nie ma na to wptywu. Odziez robocza traci swoje funkcje
(wtasciwosci uzytkowe) i wtedy okresy podane powyzej w ,przyktadzie” nie majg



zastosowania. Powinno sie wtedy dokonac protokotu zuzycia odziezy roboczej i
przydzieli¢ pracownikowi inng, spetniajgca PN odziez robocza.

Ponizej zamieszczam wzor takiego protokotu.

Z powazaniem:
mgr Andrzej Dziedzic

w przypadku watpliwosci podaje kontakt:

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP Andrzej Dziedzic
ul. Zazamcze 24; 33-200 Dgbrowa Tarnowska
tel. / fax.: 014 — 642-26-37, tel. kom.: 0-603-93-93-15

e-mail: bhp.andrzej@wp.pl; www.bhpdziedzic.pl
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(miejscowos¢ data)

WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO™ ZUZYCIA

PAN(T) ettt e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................... zwraca si¢ 0 wydanie nowej odziezy, tj.
................................................................. z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*
Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie Nastapito Z POWOAU ......oceieeriirieiiinniinece e

(podpis wnioskujacego)

Nie/potwierdzam” okolicznosci zuzycia/zniszczenia. *

(podpis bezposredniego przetozonego pracownika)

Opinia shuzy BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej
lub $rodka ochrony indywidualnej

Wydanie nie/konieczne”

Wartos¢ zuzytych srodkéw. ochrony

lub odziezy roboczej:

(podpis inspektora BHP)

Decyzja PRACODAWCY
Wyda¢ nie/odptatnie*

(podpis PRACODAWCY)



