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pomost

SPldWdCza

Najlepszym sposobem bezpiecznego

prowadzenia procesu budowlanego jest

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.
W artykule autor opisuje wypadek
spawacza, ktorego przyczyna byto
tolerowanie odstepstw od przepisow

i zasad BHP przez osoby sprawujace nadzor.

mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP - PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej,
wpisany na liste biegtych sagdowych Prezesa Sagdu Okregowego

w Tarnowie
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pawacz wykonuje swoje obowigzki w réz-

nych punktach zaktadu. Czesto musi

dojs¢ do miejsca swojej pracy. W opi-

sanym zdarzeniu spawacz nie doszedt
na stanowisko pracy, co powinno stanowi¢ prze-
stroge dla tych, ktérzy bagatelizujg niektére na po-
z6r banalne czynnosci zawodowe, sgdzac, ze nie
sg obarczone zadnym zagrozeniem. Przyktad po-
kazuje, ze brak komunikacji pomiedzy osobami
odpowiedzialnymi moze doprowadzi¢ do zdarze-
nia wypadkowego.

Analiza

Spawacz to osoba wykonujgca prace spawalnicze,
tj. faczenie elementéw stalowych, metalowych iin-
nych réznymi technikami spawania. Pracownik
zatrudniony na stanowisku spawacza musi miec
kwalifikacje do tej pracy. Prace spawalnicze na-
lezg do prac niebezpiecznych pod wzgledem po-
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zarowym i niezaleznie od tego, ile trwaja, muszg
by¢ prowadzone w oparciu o konkretne zasady.
Czasami prace spawalnicze beda mogty by¢ zali-
czone nawet do szczegdlnie niebezpiecznych, np.
w miejscach sgsiadujgcych z magazynami produk-
tow fatwopalnych albo prowadzone w zamknietych
przestrzeniach lub zbiornikach itp.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

wystepujace podczas spawania elektrycznego

Nieprawidtowe oswietlenie

A Hatas

EA Porazenie pragdem elektrycznym

8 Pole elektromagnetyczne

EA Promieniowanie jonizacyjne, widzialne

[A Promieniowanie ultrafioletowe, podczerwone

Pyly i gazy spawalnicze w zaleznosci od rodzaju
spawanego materiatu i uzywanych elektrod
(tlenki: azotu, manganu, tytanu, wegla, krze-
mionka) - pylica spawaczy elektrycznych

EA Wymuszona pozycja ciata

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

wystepujace podczas spawania gazowego

EB Czynniki powodujace oparzenie (gorgce od-
pryski metalu, ptomien acetylenowo-tlenowy,
rozgrzane przedmioty spawane itp.)

A Nieprawidtowe o$wietlenie

EA Hatas

8 Upadek spawanych elementéw na nogi

EA Promieniowanie optyczne (podczerwone, nad-
fioletowe, widzialne)

[A Pyty zawierajace krzemionke

Zwigzki chemiczne (rézne gazy, jak tlenki azotu,
tlenek wegla oraz znaczne ilosci pytu)

EA Wybuch gazéw palnych

EA Wymuszona pozycja ciata

Sposoby ochrony przed zagrozeniami

EA Posiadanie znajomosci instrukcji bezpiecznej
pracy obstugiwanych urzadzen

A Stosowanie sprawnych i wtasciwych narzedzi

EA stosowanie wtasciwego o$wietlenia stanowiska
pracy, zgodnie z przepisami

I8 Dopuszczanie do pracy tylko pracownikéw o od-
powiednich kwalifikacjach, stanie zdrowia

A Dopuszczanie do pracy pracownikéw przeszko-
lonych w zakresie bezpiecznych metod pracy

[A stosowanie wymaganych $rodkéw ochron in-
dywidualnych, butéw i ubrania ochronnego

Stosowanie zasad bezpiecznej pracy na stano-
wisku spawacza elektrycznego i gazowego

www.promotor.elamed.pl
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przepisow, co daje podstawe

go do odpowiedzialnosci
za niereagowanie i dopuszczanie

pracy.

Kierownik powinien mie¢ wieksza
$swiadomos¢ skutkow nieprzestrzegania

do konsekwentnego pociagniecia

mozliwosci zaistnienia wypadku przy

A Stosowanie wentylacji ogolnej
EAl Sstosowanie wentylacji miejscowej

Zabezpieczenia spawacza

EA Wentylacja ogéina

A Wentylacja miejscowa - urzadzenia (odsysajace
potaczone z oprzyrzagdowaniem - palniki stoso-
wane w procesach MIG i MAG, ssawy potgczone
z tarczami ochronnymi, kabiny spawalnicze,
ruszti otwory odsysajace w stole spawalniczym,
stét z odsysaniem mieszanym, ruchome ssawy
ustawiane w dowolnym potozeniu, ssawki nie-
ruchome)

EA Rekawice chronigce przed ostrymi, chropowa-
tymi, szorstkimi i gorgcymi elementami - reka-
wice spawalnicze

Ochrony oczu (okulary ochronne z r6znymi fil-
trami w zaleznosci od wydatku acetylenu)

EA Ochrony wtoséw (beret, czapka)

A Ostony tutowia (skorzany fartuch spawalniczy)

Ochrony nég (trzewiki z bezpieczng sprzaczka
ze skéry termoodpornej, getry termoodporne)

EA Ochrony drég oddechowych

EA Ochrony stuchu (wktadki przeciwhatasowe)

Praca na wysokosci

Prace na wysokosci nalezg do prac szczegdlnie
niebezpiecznych, upadek z wysokosci jest bar-
dzo czestg przyczyng wypadkow, na ogét ciezkich
lub $miertelnych. Dlatego muszg by¢ zachowane
wyjgtkowe $rodki ostroznosci z uwagi na duzy
stopien zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow.
Pracg na wysokosci w rozumieniu § 105 ust. 1 Roz-
porzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy jest praca wykony-

wana na powierzchni znajdujacej sie na wyso- [»
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B kosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi

lub ziemi.

Na powierzchniach wzniesionych na wysokos$¢
powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi,
na ktérych w zwigzku z wykonywang pracg moga
przebywac pracownicy lub stuzacych jako przejscia,
powinny by¢ zainstalowane balustrady sktadajace
sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wy-
sokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wy-
sokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porecza
i kraweznikiem w potowie wysokos$ci powinna by¢
umieszczona poprzeczka lub przestrzen ta powinna
by¢ wypetniona w sposéb uniemozliwiajacy wypad-
niecie oso6b. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki
wykonywania prac na wysokosci zastosowanie tego
typu balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowac
inne, skuteczne $rodki ochrony pracownikéw przed
upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju
i warunkéw wykonywania pracy. Prace na wyso-
kosci powinny by¢ organizowane i wykonywane
w sposéb niezmuszajacy pracownika do wychylania
sie poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia,
na ktérym stoi.

Opis wypadku

W 2013 r. Jan Kowalski rozpoczat prace o godz. 6:00.
Po przebraniu sie w robocze ubranie i pobraniu
szpuli drutu spawalniczego (waga ok. 15 kg) w kar-
tonie udat sie w kierunku wiezy przy obiekcie AA,
gdzie miat dokona¢ spawania styku montazowego
na wysokosci ok. 11 m (z w petni zabezpieczonego
pomostu, odebranego przez nadzér budowy). Idgc
do miejsca pracy, tj. do drabin wiezy, musiat przejs¢
ptyta pomostu obok nieodeskowanego otworu.
Trzymajac w rekach paczke z drutem spawalniczym,
najprawdopodobniej potknat sie, poslizgnat albo
nie zauwazyt ,dziury”, stracit rbwnowage i wpadt

w otwor ptyty wiaduktu pomiedzy poprzecznicami
XXiYYw segmencie ZZ o wymiarach 3 x5 mispadt
z wysokosci ok. 5 m na podtoze z piasku.

Skutki wypadku

Zgon nastapit w wyniku upadku z wysokosci. Obra-
zenia, jakich doznat Jan Kowalski na skutek upadku,
to: stluczenie nosa, pekniecie tuski kosci skronio-
wej lewej, ztamanie zeber w linii przymostkowe;j
i pachowej przedniej prawej, w jamie optucnej
obecnos¢ 1000 ml ptynnej krwi, worek osierdzio-
wy rozerwany na scianie przedniej, serce w $cianie
przedniej prawej komory rozerwane na dt. 4 cm,
kregostup - rozerwanie pomiedzy Th3 a Th4.

Pytania zadane przez organ procesowy

Czy sposéb zabezpieczenia otwordéw technicz-
nych w deskowaniu wiaduktu AA byt prawidto-
wy i zgodny z przepisami BHP?

Kto byt osobg odpowiedzialng za prawidtowe
zabezpieczenie tych otwordéw i zapewnienie
pracujagcym na AA spawaczom warunkéw bez-
piecznej pracy?

Ad 1.
W celu lepszego zilustrowania samego zdarzenia
zostang przytoczone istotne stwierdzenia Swiad-
kow:

Swiadek 1

.Wtedy jak ja bylem ostatni raz przed wypadkiem,
nie byto tego otworu, przez ktéry potem spadt pra-
cownik. Jak ja wtedy tam bytem, to ta podtoga byta
petna, tam nie byto tego otworu, byta zadekowana.
Tasma w zupetnosci nie zabezpieczy otworu, ona
tylko zabezpiecza wizualnie, Ze jest przeszkoda.
Zgodnie z przepisami BHP taki otwdr powinien

WAZNE

Podstawy prawne, ktdre maja zastosowanie w omawianej sprawie:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 21998 ., nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

2. Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j.: Dz.U. 22003 r., nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministréw Komunikacji oraz Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska, z dnia 10 lutego 1977 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy wykonywaniu
robdt drogowych i mostowych (Dz.U. nr 7, poz. 30).

4. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas wykonywania robdt budowlanych (Dz.U. nr 47, poz. 401).
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by¢ zabezpieczony trwatg barierg. Sama tasma nie
spetnia wymogu BHP.”

Swiadek 2

,On nie szedt tg drogg, ktérg chodzit codziennie.
Bo z reguty szedt od swojej budy inng droga, kté-
rg znat [...]. Tam po prostu byta dziura. Nie wiem,
dlaczego tam nie byto tych ptyt. To miejsce nie byto
kompletnie oznaczone. Nic tam nie byto. Zadnej
tasmy, ogrodzenia, balustrad tablicy informacyj-
nej. Nic tam nie byto. Panowat wtedy p6tmrok [...]
To miejsce, gdzie byta ta dziura, to tam panuje pot-
mrok. Lampy s3g rozstawione moze 15 metréw
w jedng i drugg strone od tej dziury”.

Swiadek nr 3

~Ta dziura powinna by¢ zabezpieczona wczesniej
sztywnym obarierowaniem, tylko ze sytuacja na bu-
dowie, brak pracownikéw, nieprowadzenie prac, jak-
by nie wymagaty zabezpieczenia sztywnego od razu.”

Swiadek nr 4

»Ja na tym wiadukcie AA bytem dzier wczes$nie;j.
Miatem swiadomos$¢ tego, ze w deskowaniu
sg otwory, widziatem tez ich zabezpieczenia taSma
czerwono-biatg. Wydaje mi sie, ze otwor powstat
po tym, jak stwierdzono, ze spaw w miejscu zda-
rzenia jest wadliwy.”

Swiadek nr 5

»1a dziura nie byta zadeskowana od samego po-
czatku, to jest od wrzesnia, ze wzgledu technolo-
gicznego, poniewaz najpierw trzeba wykonac spaw,
aby zadeskowa¢, a spawy byty w trakcie wykonywa-
nia przez firme GT. Te dziure zabezpieczali wszy-
scy pracownicy z BD. To byto zabezpieczenie pod
moim nadzorem oraz pod nadzorem kierownikéw
K.K. i L.L. Kierownicy zawsze przed zjazdem robig
obchdd, czy nalezy jeszcze cos$ poprawic, czy jest
dobrze. I nie mieli zadnych zastrzezen co do zabez-
pieczenia obiektu, bo tam jeszcze byty inne dziury
w ten sposéb zabezpieczone. Odpowiedzialnymi
za to, aby na budowie i na tym obiekcie prace byty
zabezpieczone zgodnie z przepisami, sg ci dwaj kie-
rownicy. My na budowie przewaznie zabezpieczamy
tasmami takie dziury czy otwory. Tam nie zostato
to zabezpieczone na state, poniewaz spawacze tam
spawali i im to przeszkadzato”.

Swiadek nr 6

,Otwér ten nie byt zabezpieczony balustradami
ochronnymi. Zabezpieczenie tego otworu tylko
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tasma byto to zabezpieczenie wytgcznie ostrzegaw-
cze, a nie chronigce przed wypadkiem z wysoko-
$ci. Tak jak wynikato z uméw o roboty budowlane
z ramienia firmy GT, odpowiedzialny za BHP przy
pracach spawalniczych byt pan M.M. On nie powi-
nien dopusci¢ do pracy spawaczy z uwagi na brak
zabezpieczen, nie byto tej balustrady i spawacze
tam nie powinni pracowac. A z kolei, zeby ta ba-
lustrada tam sie pojawita, to odpowiedzialny z ra-
mienia firmy ST byt K.K."

Przepisy BHP

W zwigzku z powyzszym nalezy wzig¢ pod uwa-

ge nastepujgce przepisy BHP, ktére regulujg ww.

kwestie:

* Rozporzqdzenie Ministréw Komunikacji oraz
Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska, z dnia 10 lutego 1977 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
robot drogowych i mostowych: § 94. W sprawach
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale sto-
suje sie odpowiednio:

1. przy budowie, uzytkowaniu i rozbiorce rusz-
towan oraz montazu konstrukcji - przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu robét budowlano-montazowych
i rozbiérkowych,

2. przy spawaniu konstrukcji stalowych - prze-
pisy bezpieczenstwa i higieny pracy przy spa-
waniu i cieciu metali.

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie 0gdl-
nych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy:
§6. 1. Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych wy-
stepuja zagrozenia dla pracownikéw, powinny
by¢ oznakowane widocznymi barwami lub zna-
kami bezpieczenstwa zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zatgczniku nr 1 do rozporzadze-
nia i w Polskich Normach.

1. Jezeli oznakowanie, o ktérym mowa w ust. 1,
nie jest wystarczajgce do zapewnienia bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,
miejsca niebezpieczne powinny by¢ wytgczo-
ne z uzytkowania poprzez ich odpowiednie
wygrodzenie lub w inny sposéb.

2. Otwory i zagtebienia powinny by¢ za-
mkniete odpowiednimi pokrywami, a jezeli jest
to niemozliwe - wtasciwie ogrodzone i ozna-
kowane.

* Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas wykonywania robdt b
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budowlanych: &8 133. 1. Osoby przebywajgce

na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wy-

sokosci co najmniej 1 m od poziomu podtogi
lub ziemi, powinny by¢ zabezpieczone przed
upadkiem z wysokosci w sposéb, o ktérym

mowa w 8 15 ust. 2.

1. Przepis ust. 1 stosuje sie do przejs¢ i dojs¢
do tych stanowisk oraz do klatek schodowych.
§ 134. Otwory w stropach, na ktérych pro-
wadzone sg roboty lub do ktérych mozliwy
jest dostep ludzi, nalezy zabezpieczy¢ przed
mozliwoscig wpadniecia lub ogrodzi¢ balu-
stradg, o ktérej mowa w § 15 ust. 2. § 15. 1.
Drogi komunikacyjne dla wozkéw i taczek,
usytuowane nad poziomem terenu powyzej
1 m, zabezpiecza sie balustrada.

2. Balustrada, o ktérej mowa w ust. 1, skia-
da sie z deski kraweznikowej o wysoko-
$ci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczonej
na wysokosci 1,1 m. Wolng przestrzeh pomie-
dzy deska kraweznikowa a poreczg wypetnia
sie w sposéb zabezpieczajacy pracownikow
przed upadkiem z wysokosci.

Upadek z wysokosci

Jak wynika z przywotanych zeznan swiadkéw

(cytatéw) wypadku z 2013 r., nalezy stwierdzi¢,

ze sposéb zabezpieczenia krawedzi pola otwo-

ru ptyty wiaduktu pomiedzy poprzecznicami

XXiYY w segmencie ZZ o wymiarach 3 x 5 m wia-

duktu AA nie byt prawidtowy, wystarczajacy i zgod-

ny z przepisami BHP. Poswiadcza to upadek Jana

Kowalskiego z wysokosci, ze skutkiem sSmiertel-

nym. Jan Kowalski przemieszczat sie w poblizu

niezabezpieczonego otworu technologicznego,
idgc do swojego miejsca pracy. Panowat wtedy poét-
mrok, a lampy byty oddalone od tego miejsca o ok.

15 m. Informacja o zagrozeniach w postaci rozcia-

gnietych tasm ostrzegawczych mogta by¢ niewy-

starczajgca lub mogto jej tam nie by¢. Przyczynami
wypadku zdaniem biegtego byty:

+ brak zabezpieczenia krawedzi otworu ptyty wia-
duktu pomiedzy poprzecznicami XX i YY w seg-
mencie ZZ o wymiarach 3 x5 m,

+ Sliska nawierzchnia spowodowana panujacymi
warunkami atmosferycznymi,

* niedostateczna widocznos¢,

+ brak wiasciwej koordynacji i nadzoru prac spa-
walniczych.

Wykonywane prace oraz inne czynnosci, jak np.

przemieszczanie sie po tymze wiadukcie, powinny

by¢ catkowicie bezpieczne. Powinny by¢ stosowa-

ne przede wszystkim $rodki ochrony zbiorowej,
szczegdlnie balustrady (porecz ochronna na wy-
sokosci 1,1 m, deska kraweznikowa o wysoko-
$ci 0,15 m i wolna przestrzen pomiedzy nimi wy-
petniona w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw
przed upadkiem z wysokosci), siatki ochronne.
Praca powinna byc¢ zorganizowana w taki sposéb,
aby pracownik czut sie bezpiecznie, tym bardziej,
ze Jan Kowalski przemieszczat sie do swojego miej-
sca pracy ciggiem komunikacyjnym. ,Nie byt zmu-
szony przechodzi¢ w jakiej$ bliskiej okolicy tego
otworu” (karta akt sprawy). Tym bardziej Swiadczy
to o tym, ze wejscie w niezabezpieczony otwor
byto przypadkowe, gdyz tadmy ostrzegawcze byty
niewystarczajgce, aby powstrzymaé pracownika
udajgcego sie na swoje stanowisko pracy przed
wejsciem w strefe niebezpieczng, a tym samym
uchroni¢ go przed upadkiem.

Ad 2.

Zdaniem biegtego, przed dopuszczeniem pracow-
nikéw do pracy na wysokosci, wyznaczeni pracow-
nicy (kierownicy) odpowiedzialni za bezpieczenstwo
pracy powinni sprawdzi¢, w jaki bezpieczny sposéb
pracownicy maja jg wykonaé. Do obowigzkdw kie-
rownikéw budowy nalezy zorganizowanie procesu
budowy, tak aby nie doszto do wypadku. W przy-
padku stwierdzenia przez kierownika uchybien
w bezpieczenstwie przy prowadzonych robotach,
kierownik ma prawo zgdac od innych podwykonaw-
cdw natychmiastowego zatrzymania prac na obiek-
cie do czasu ich usuniecia. Kierownik powinien mie¢
wiekszg Swiadomos¢ skutkdéw nieprzestrzegania
przepiséw, co daje podstawe do konsekwentnego
pociggniecia go do odpowiedzialnosci za niere-
agowanie i dopuszczanie mozliwosci zaistnienia
wypadku przy pracy. Kierownik odpowiada za przy-
dzielony mu odcinek pracy oraz za kierowany przez
niego zespét osdb. Kierownik (kadra kierownicza)
ma obowigzek tak organizowac, przygotowywac
i prowadzi¢ prace, by zabezpieczy¢ pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodo-
wymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy. Dotyczy to zwtaszcza prac trud-
nych i niebezpiecznych.

Dopuszczenie pracownikéw do prac na wyso-
kosci bez stosownych zabezpieczen, tj. zabez-
pieczenia otworu ptyty wiaduktu pomiedzy po-
przecznicami XX i YY w segmencie ZZ o wymiarach
3 x5 m, byto realnym i rzeczywistym narazeniem
na niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkie-
go uszczerbku na zdrowiu przez pracownikéw
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i obcigza to solidarnie nadzér kierowniczy w oso-
bach K.K. - kierownika rob6t montazowych oraz
M.M. - inzyniera budowy, bezposrednio koordy-
nujgcego prace spawalnicze. Kierownik jest obo-
wigzany zapewnic systematyczne kontrole stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem organizacji proceséw pracy,
stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nie-
prawidtowosci i metody ich usuwania. Przepis
§ 40 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie 0gdl-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy prze-
widuje za$, ze w razie stwierdzenia bezpos$rednie-
go zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw
osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana
do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatah w celu usuniecia tego zagrozenia.
Pracownik, ktéremu powierzono kierowanie pra-
cg innych, jest zobowigzany do statego czuwania
nad tym, aby praca podlegtych mu pracownikéw
byta realizowana zgodnie z przepisami i zasadami
BHP. Wynika to z samej istoty funkgji kierowniczej,
€0 0znacza, ze dla celéw odpowiedzialnosci takiego
pracownika nie jest konieczny dodatkowy zakres
€zynnosci, poniewaz jego obowigzki w sprawach
BHP pochodzg bezposrednio z przytoczonego
przepisu. W rozpatrywanym przypadku wtasnie
takiego zachowania ze strony K.K. - kierownika
rob6t montazowych oraz M.M. - inzyniera budowy
bezposrednio koordynujgcego pracami spawalni-
czymi - trudno jest sie doszukad.

Podsumowanie

Nie mozna uznac za btedne postepowanie Jana
Kowalskiego (wejscia w strefe niebezpieczng, tj.
w niezabezpieczony otwor ptyty wiaduktu pomie-
dzy poprzecznicami XX i YY w segmencie ZZ) oraz
za razgce niedbalstwo, ktére zachodzi wéwczas,
gdy poszkodowany pracownik podejmuje dziata-
nia z naruszeniem przepiséw o ochronie zdrowia
i zycia, chociaz moze i powinien przewidzie¢ gro-
z3ce mu niebezpieczenstwo, ktére zwykle wyste-
puje w danych okolicznosciach faktycznych, co dla
kazdego cztowieka o przecietnej przezornosci jest
oczywiste, gdyz musi to by¢ przyczyna wytgczna.
Jak przedstawiono w opinii, przyczyna zaistniatego
wypadku lezy przede wszystkim po stronie nadzo-
ru, gdyz on nie zadziatat prawidtowo, tj. nie zabez-
pieczyt otworu plyty wiaduktu pomiedzy poprzecz-
nicami XX i YY w segmencie ZZ na wiadukcie AA
w dniu wypadku.
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ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

WAZNE

Zgodnie z art. 212 Kodeksu pracy osoba kierujaca
pracownikami jest obowigzana:

1. Organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
. Dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem.

3. Organizowac, przygotowywac i prowadzic prace,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikdw
przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy.

4. Dbac o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej
iich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

5. Egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Zapewniac¢ wykonanie zalecen lekarza

sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

Aby doszto do upadku z wysokosci przez nieza-
bezpieczony otwor ptyty wiaduktu pomiedzy po-
przecznicami XXiYY w segmencie ZZ wiaduktu AA,
wystarczyta chwila nieuwagi pracownika (np. rozko-
jarzenie, poslizg, potkniecie) podczas jego dojscia
ciggiem komunikacyjnym na swoje stanowisko
pracy. Najlepszym sposobem bezpiecznego pro-
wadzenia procesu budowlanego jest zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy, czyli uwzglednianie takich
aspektéw zwigzanych praca jak:

* ustalenie zagrozen i mozliwosci ich zlikwidowania,
+ zastosowanie odpowiednich srodkéw w celu

ochrony,
+ kontrolowanie istniejgcego stanu BHP oraz in-
struowanie pracownikéw w tym zakresie.

W tym przypadku tego zabrakto. Tolerowanie przez
osoby sprawujgce nadzér odstepstw od przepiséw
i zasad BHP oraz stosowanie niewtasciwej tech-
nologii (w tym przypadku dopuszczenie do pracy
Jana Kowalskiego bez stosownych zabezpieczen)
nalezy przypisa¢ do organizacyjnych wad nadzoru
sprawowanego przez K.K. oraz M.M. Q
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