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CY.BIEGLEGO SADOWEGO

Roztadunek elementow
przyczyng wypadku przy pracy

W artykule poddano analizie wypadek, ktory wydarzyt sie w oczyszczalni Sciekdw. Zdarzenie miato miejsce w czasie
roztadunku elementow konstrukgji hali. Autor przedstawia warunki eliminujgce zagrozenia przy pracy z uzyciem

dzwignic.

dniu wypadku (2004 r) na te-
renie oczyszczalni Sciekdw
w miejscowosci X odbywat sie

roztadunek elementdw konstrukgji stalo-
wej hali przy uzyciu zurawia samojezd-
nego (rok budowy: 1982, urzadzenie ob-
jete dozorem technicznym) z samochodu
marki DAF (ciggnik siodlowy z naczepa).

B2

Operatorem zurawia samojezdnego byt
Jan Kowalski legitymujacy sie stosownym
uprawnieniem do obstugi zurawia samo-
jezdneqo kat. Il Z (maz i wspatpracownik
wiascicielki ZUT). Kierowcg samochodu
marki DAF byl RR zatrudniony w FUHT.
Prace roztadunkowe byly wykonywane
przez trzech pracownikéw ZS8 oraz Jana

Nowaka, pracownika firmy TZ. Te osoby
mialy za zadanie roztadowad z naczepy
elementy konstrukcji hali. Po odpowied-
nim ustawieniu naczepy i zurawia przy-
stapiono do roztadunku. Jan Nowak oraz
JM na polecenie Jana Starego (szef pro-
dukgji) skierowani zostali do pracy przy

zapinaniu roztadowywanych elementéw [»
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> na naczepie. Zapinali oni poszczegdlne

elerenty konstrukgji przy uzyciu zawiesi
przekazanych przez operatora dzwigu, Ja-
na Kowalskiego. Elementy konstrukcji byty
przenoszone na miejsce docelowe, gdzie
Jan Stary i AD odpinali przeniesione ele-
menty. Po rozladowaniu kilku mniejszych
elementdw konstrukcji przystapiono
do roztadunku stupdw w ksztalcie litery, L,
utozonych obok siebie wzdluz naczepy
w jej przednie] czesci. Krétsza czesc kazde-
go stupa byla utozona w pozycji pionowej.
Pracownicy zapieli element " przy po-
mocy zawiesi, zgodnie ze wskazédwkami
operatora dZwigu w ten sposdb, ze opa-
sali stup zawiesiamina zacigg” w dwach
miejscach, tuz przy koricach jego krotszej
czedci oraz przy jednym z,zeber” na diu-
gosci jego dluzszej czesci. Po uniesieniu
stupa doszto do jego rozchwiania, a na-
stepnie wypiecia sie z zawiesia, z haka lub
tez wyslizgniecia sie z zawiesi — nastapito
przesuniecie stupa w kierunku naczepy
i jego opadniecie. Opadajacy i rozkoly-
sany slup uderzy!t w glowe Jana Nowaka
kryza, ktdra byta przyspawana na koricu
czesci dachowej stupa.

Analiza wypadku

Ped pojeciem transportu rozumierny szereq
czynnosci, ktére s3 zwigzane z przewozem
(przemieszczaniem) surowcow, materia-
tow, ludzi i wyrobdw gotowych za pomoca
odpowiednich urzadzeri transportowych,
w tym dZwignic, ale réwniez wielu pracow-
nikow, ktoérzy wspdtpracujac ze soba, moga
realizowac postawione przed nimi zadania.
Zwigzane jest to z wieloma zagrozeniami
wystepujacymi przy tej pracy, poniewaz
do przemieszczania materialéw uzywane
s dZwignice i urzadzenia pomocnicze
do podnoszenia tadunkéw na hakach
dzwignic oraz prowadzenia tych tadun-
kow podczas ich przemieszczania. Nalezy
pamietac, ze przemieszczanie sklada sie
z trzech elementdw powigzanych ze so-
bg, a mianowicie: podnoszenia, przemiesz-
czenia i opuszczenia fadunku. Do obstugi
urzadzeri oraz wykonywania tych czynno-

SKUTKI WYPADKU

Mieloodtamowe zlamania koSd czaszki
ze stluczeniem i zranieniem mézqu, i opony
twardej".
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N ajczestsza przyczyna
urazow glowy sa
uderzenia przez spadajace
elementy oraz ostre

i twarde przedmioty.

$ci zaangazowani sg: operatorzy dZzwignic,
hakowi (dawniej: cigzarowi) oraz pracow-
nicy wykonujgcy prace pomocnicze. Pra-
ce te stwarzajg duze zagrozenia dla: oséb
przy nich zatrudnionych, zaangazowanego
sprzetu, przemieszczanego tadunku oraz
0s6b trzecich. Dlatego tez prace takie s3 ob-
warowane przepisami bezpiecznego ich
wykonania i wymagaja prawidlowej orga-
nizacji pracy, zeby zminimalizowac ryzyko
zaistnienia wypadku lub awarii.

Prace przefadunkowe z uzyciem dzwignic

bedg niosty z sobg duzy potencjatwypad-

kowy, jezeli beda niewtasciwie zorganizo-
wane, a pracownicy bioracy udziat w tych
pracach (operatorzy dzwignic, hakowi

i pracownicy brygad przetadunkowych)

beda nieswiadomi zardwno zagrozen, jak

i warunkéw ich minimalizowania.

Do warunkéw eliminujacych zagrozenia

przy tych pracach zalicza sie:

- przestrzeganie zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy obowiazujacych przy
przemieszczaniu fadunkéw z uzyciem
dZwignic;

— okreélenie masy tadunku i dobranie
wiasciwych zawiesi do przemieszczania
tadunkuy;

- przestrzeganie zasad komunikowania
sie hakowego z operatorem dzwigni-
cy poprzez okreslone sygnaly gtosowe
i reczne;

~ wilasciwe podwieszanie tadunku za-
pewniajace bezpieczenstwo dla pra-
cownikéw zatrudnionych przy pracach
przeladunkowych i odpowiednie zabez-
pieczenie tadunku.

Zminimalizowanie zagrozeri przy pracach

przetadunkowych z uzyciem dZwignic jest

mozliwe, jezeli beda zrealizowane ponizsze
zasady, a mianowicie:

- przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpiecznego wykonywania prac zwia-
zanych z przemieszczaniem fadunkdw
z uzyciem dZwignic;

- zatrudnienie do prac transportowych
i przeladunkowych os6b posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje do obslugi
urzadzen uzywanych przy tych pracach;

zapewnienie dozorowania prac przeta-

dunkowych;

- uzywanie wiasciwych zawiesi dostoso-
wanych do masy, radzaju, ksztattu i wiel-
kosci przemieszczanego ladunkuy;

- przed rozpoczeciem prac przefadunko-
wych zostanie wyznaczona i sprawdzo-
nadroga transportu przemieszczanego
tadunku;

— zostanie wyznaczone miejsce sklado-
wania przemleszczanego fadunku;

- przed rozpoczeciem prac przeladunko-
wych przeprowadzony bedzie instruk-
taz dla pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach, ze szczegblnym
zwrdceniem uwagi na sposéb komu-
nikowania sie hakowego z operatorem
dZwignicy;

- pracownicy zatrudnieni przy pracach

przetadunkowych z uzyciem dzwignic

zostang wyposazeni w odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej.

Metody zawieszania ladunku
W celu zachowania warunkéw bezpie-
czenstwa przy mocowaniu fadunkéw
za pomocg zawiesi nie wystarczy zasto-
sowanie odpowiednio wytrzymatego,
dobrze wykonanego, dobranego zawie-
sia. Musi by¢ ono przede wszystkim pra-
widtowo uzyte. tadunek powinien by¢
za pomocg zawiesi zawieszony na haku
dzwignicy w taki sposéb, aby byt dobrze
zrownowazony, czyli tadunek w momen-
cie uniesienia ponad podtoze nie zmienia
swojego polozenia w stosunku do haka
dzwignicy, to znaczy, ze nie wykonuje zad-
nych dodatkowych ruchéw, jak np. obrét
lub przesuniecie poziome poza ruchem
unoszenia.

Zle zréwnowazenie ladunku jest niebez-

pieczne, poniewaz:

- powoduje rozkotysanie ladunku;

- moze doprowadzic¢ (poprzez szarpnie-
cie) do zerwania lub odczepienia za-
wiesia, a w efekcie do oderwania sie
tadunku nieréwnomiernie obciazonego
poszczegblnymi ciegnami zawiesia;

W celu dobrego zréwnowazenia fadunku
nalezy hak dzwignicy ustawi¢ nad $rod-
kiem ciezkosci tadunku. Ciegna zawiesia
powinny by¢ zaczepione do fadunku syme-
trycznie w stosunku do jego srodka ciez-
kosci, tj. w punktach jednakowo od niego
odleglych.
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reklama

Przy zakladaniu hakéw zawiesia hak nalezy ustawic rogami w za-
czepie na zewngtrz. Zapobiegnie to wysunieciu sie haka z zaczepu,
mimo zluzowanego ciegna.

Podwieszenie i mocowanie tadunku mozna wykona¢ w statych

punktach, gdzie nafadunku zamocowane zostaty zaczepy, sworz-

nie, uchwyty z gory przeznaczone do tego celu. Bedzie to zawie-
szenie stale, stanowigce duze ulatwienie przy transporcie tadunku.

Winnych przypadkach stosuje sie podwieszanie fadunku przez za-

stosowanie obwigzania, wzglednie opasania wlasciwym ciegnem.

Dla bezpieczenistwa, liny i haki w zawiesiach powinny by¢ kon-

trolowane zaréwno przez obstuge, jak i konserwatora, by nie do-

pusci¢ do wypadku (zerwanie liny czy haka moze spowodowac
upadek ciezaru z wysokosci itp.). Elementy te, tzn. liny czy haki,
podlegaja pewnym kryteriom oceny zuzycia i tak:

~ zawiesia zlin wiokiennych - rozstrzepienie splotéw, rozkrecenie,
zerwanie czy przeciecie splotek, wydtuzenie (nie wigcej jak 10%
7 poczatkowej wartosci), wewnetrzne zuzycie {(np. zerwany
rdzen), butwienie itp.

— haki przy zawiesiach - czy nie s3 powyginane, rozgiete, wy-
tarte lub przetarte, czy nie maja peknied, wzerdw, ostrych
krawedzi itp.

W przypadku przemieszczania tadunkdw nalezy uzywac drazkow
lub lin prowadzacych. Unikniemy wtedy niekontrolowanego ob-
racania sie i rozkolysania ladunku, co moze doprowadzi¢ do ude-
rzenia o pobliskie przedmioty.
Kazdy operator obstugujacy dzwignice powinien znac swoje cbo-
wigzki, budowe i zasade dzialania urzadzenia, na ktérym bedzie
pracowal (ustawienie bebna, obrét itp), tzn. szczegdtowo musi
zapoznac sie z dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR) danego
urzgdzenia. Ponadto musi znad sygnaly, jakimi bedzie sie porozu-
miewat z hakowym.

Podstawowym srodkiem ochrony indywidualnej przeznaczo-

nym do ochrony glowy pracownika na stanowisku pracy jest

przemystowy helm ochronny spetniajacy wymagania normy

PN-EN 397:1997 Rzemydoweheimyochronne Przemystowe helmy

ochronne w zaleznoici od przeznaczenia rdznig sie konstrukgja.

Niezaleznie od tego mozna wskazac ich trzy wspélne elementy:

skorupe, wiezbe oraz pas gltéwny.

Cztowiek w srodowisku pracy jest narazony na szereg zagrozen

zwigzanych ze specyfikg stanowiska oraz wykonywanych czyn-

nosci. Do najpowazniejszych i najczesciej spotykanych nalezg
zagrozenia czynnikami mechanicznymi. Jako przyktady takich
czynnikéw mozna wymienic:

~ roznice w wysokosci polozenia miejsca pracy w stosunku
do podtoza grozace rozpoczeciem spadania;

- spadajace elementy;

- elementy o ostrych krawedziach mogacych powodowac prze-
ciecieg;

~ ostre wystajace elementy mogace powodowac przekiucie;

- r1uchome czedci maszyn zagrazajace wciggnigeciem i zgniece-
niem;

- szorstkie, chropowate elementy mogace powodowad otarcia;

- sliskie i nierdwne powierzchnie sprzyjajgce przewrdceniu,

Najczestszg przyczyna urazow glowy s3 uderzenia - przez

spadajace elementy oraz ostre i twarde przedmioty. Poten- &>

B85
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B> cjalne skutki takiego zdarzenia sg uza-
leznione gtéwnie od energii kinetyczne;j
spadajacego przedmiotu lub glowy oraz
ksztattu i twardosci materiatu, z ktére-
go jest zbudowany obiekt wchodzacy
w kontakt z glowa. Obrazenia wywoly-
wane przez czynniki mechaniczne mo-
g3 dotyczyd skory pokrywajacej gtowe,
kosci czaszki, mozgu oraz kregdw szyi.
W skrajnych przypadkach obrazenia
te mogq prowadzi¢ do trwatego kalec-
twa, a nawet $mierci czlowieka.

Biorac pod uwage potencjalne skutki ura-
z6w glowy, obowiazkiem zardwno praco-
dawcy, jaki pracownika, jest eliminacja ta-
kiego zagrozenia. Zagrozenia te powinny
by¢ eliminowane przez odpowiednie za-
bezpieczenia stanowisk pracy badZ odpo-
wiednig organizacje pracy. W przypadku
braku mozliwosci takiego rozwigzania
problemu pracownicy powinni by¢ wy-
posazani w odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej. Nalezy jednak pamietac,
7e zastosowanie takich srodkow, ktory-
mi sg réznego typu helmy ochronne, nie
eliminuje powstawania niebezpiecznych
czynnikow, a jedynie pozwala zmniejszyc
wage ich nastepstw.

Pytania zadane

Przez organ procesowy

1. Czy sposéb zachowania operatora
dzwigu oskarzonego Jana Kowalskie-
go wynikajacy z zeznan $wiadkéw Jana
Nowaka i JM byt prawidtowy, a jezeli nie,
to na czym ta nieprawidlowos¢ pole-
gata i jaki przepis to reguluje — przy za-
lozeniu, ze pokrzywdzony Jan Nowak
i JM mieli zalozone kaski ochronne?

2. Czy sposéb zachowania operatora
dzwigu oskarzonego Jana Kowalskie-
go wynikajacy z jego wyjasnier byl
prawidlowy, a jezeli nie, to na czym
ta nieprawidtowos¢ polegala i jaki prze-
pis to reguluje - przy zaloZeniu, Ze po-
krzywdzony Jan Nowak i IM mieli zato-
zone kaski ochronne?

QOdpowiadajac na nie, biegty stwierdza, ze:

Ad 1: Sposéb zachowania operatora

dzwigu - oskarzonego Jana Kowlskiego

wynikajacy z zeznan swiadkéw byl nie-
prawidtowy. Nieprawidlowo$¢ ta polegala
na tym, ze:

« mimo zalozonego kasku operator
dzwigu Jan Kowalski rozpoczat ma-

66

newr przenoszenia elementu,l”i tym
samym narazit na uderzenie nim pracu-
jacych tam pracownikéw Jana Nowaka
oraz IM - jest to naruszenie: § 11 ust. 3
Fozporzadzenia Ministrow Fracy | Opieki
Solecang oraz Zdrowia z dnia 20 mar-
ca 1954 r. w sprawie bezpieczeriigwa
i higieny pracy przy obstudze Zurawi
(Dz.U. nr 15, poz. 58) oraz § 92 Rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy podczas wykony-
wania robot budowlanych (Dz.U. Nr 47,
poz. 401);

Jan Kowalski nie czekal na sygnat hako-
weqo i rozpoczat manewr przenoszenia
elementu " ,[..] Nie zdazylismy zejéc,
jak ciezar zostat przez operatora unie-
siony”;,My zaczelismy pomatu odcho-
dzi¢ stamtad i chcielidmy zejsc z nacze-
py na czas podnoszenia i przenoszenia
tego elementu, ale zanim zeszlismy, ten
podnoszony element,L” spadlt”; , DZwi-
gowy nie czekal, az opuscimy naczepg,
tylko podnidst tadunek do géry, nie na-
dazylismy oddalic sie”; [...] Nie zdgzy-
tem da¢ jeszcze dzwigowemu znaku
do podnoszenia, kiedy podnoszony byt
ostatni element U, ktdry spadt” (i tym
samym narazit ich na niebezpieczen-
stwo uderzenia przenoszonym elemen-
tem przez tzw. zaskoczenie). Operator
dzwigu wykonuje przenoszenie towaru
(materiatu) wylacznie na wyrazny znak
hakowego i tylko jego stucha. Jedy-
nym znakiem od innych osdb, na kté-
ry moze zareagowac dzwigowy, jest
znak STOP - naruszalo to: § 23 ust. 1
zalgcznika nr 1 Szczegbtowezasady so-
sowania znakow i sygnatdw bezpieczen-
stwa Fozporzgdzenia Ministra Fracyi Fo-
lityki Socjalng z dnia 26 wrzesnia 1997T.
w sprawie ogdlnych przepisiw bezpie-
czergwai higieny pracy (Dz.U.z 2003 1.,
nr169) oraz§4 pkt6i8 5 pkt5i6za-
tacznika nr 2 Indrukgaw zakreseobdugi
2uraw Rozporzadzenia Ministrow Fracy
i Opield Srotecang oraz Zdrowia z dnia
20 marca 1954 r. w sprawie bezpieczen-
stwai higieny pracy przy obdudze zurawi
(DzU.nr 15, poz. 58);

mimo ze zawiesia byly w nienajlep-
szym stanie, hak byl bez zapadki, [..]
Jak ten element zaczal sie podnosic,
to w pewnym momencie spadt pas

z haka — wysmyknat sie z haka i ele-
ment spadl. [..] Pan Stary zwrécit dwa
albo trzy razy juz - ile, to nie pamietam
- uwage diwigowemu, ale pan Kowal-
ski albo kiwnatl glowga albo powiedziat
— nie pamietam juz - ze wytrzymaja.
[..]ja nie pamietam dokiadnie, czy hak
miat zabezpieczenie, ale musiat go nie
mie¢, bo ja pamietam, ze zaktadatem
i zdejmowalem pasy jedna reka. Gdyby
zapadka byla, to ja przy zdejmowaniu
paséw musialbyrm zapadke unies¢ dru-
ga reka, a tak nie bylo" dokonat ma-
newru przenoszenia elementu L nie
upewniwszy sie, czy jest bezpiecznie,
stwierdzajac, ze wytrzymajg i kiwa-
jac glowa — naruszalo to: § 64 ust. 3
Fozporzadzenia Ministra Fracy i Rolity-
ki Socjalng z dnia 26 wrzednia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpie-
czerigwai higieny pracy (Dz.U.z 2003 1,
nr169),§ 11 ust. 31§ 5 pkt 10 zalgcz-
nika nr 2 Ingtrukcja w zakresie obdugi
auraw Rozporzadzenia Ministréw Fracy
i Opieki Shoteczng oraz Zdrowia z dnia
20 marca 1954 r.w sprawie bezpieczeri-
stwai higieny pracy przy obdudzezurawi
(Dz.U. nr, 15, poz. 58) oraz § 75 ust. 2
Rozporzadzenia Minigtra Infragtruktury
z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych
(Dz.U. nr 47, poz. 401).
Ad 2. Sposdb zachowania operatora
dzwigu oskarzonego Jana Kowalskiego
wynikajacy z jego wyjasniers byl niepra-
widtowy. Nieprawidlowosc ta polegata
na tym, ze:
wykonywal prace przenoszenia ele-
mentu, " dZwigiern, mimo ze pracow-
nicy jeszcze nie zeszli z platformy ,[..]
Nie pamietam, czy pracownik byt z tylu
naczepy, czy teznie, w kazdym razie po-
zostawienie pracownika w zasiegu pra-
cy dZwigu jest niedopuszczalne”;, Przy
tych elementach, " nie schodzili’, przez
co narazit ich na niekontrolowane ude-
rzenie przenoszonym elementem ,l”
—jest tonaruszenie: art. 211 pkt 2 Uda-
wy zdnia 26 czerwea 1974 r. Kodekspracy
(Dz.U.z 1998 r, nr 21, poz. 94, z péin.
zm.), § 64 ust. Fozporzadzenia Ministra
Fracy i Polityki Socjalngj z dnia 26 wrze-
énia 1997 . w sprawie ogdinych prze-
pisdw bezpieczenswa i higieny pracy
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(DzU.z 2003 r, nr 169); § 11 ust. 3 Pozporzadzenia Ministrow
Fracy i Opieki Sotecanej oraz Zdrowia z dnia 20 marca 1954 r.
w sprawie bezpieczeriswa i higieny pracy przy obdudze zurawi
(Dz.U. nr 15, poz. 58) oraz § 92 Fozporzgdzenia Ministra Infra-
strukturyzdnia 6 lutego 2003r.w prawiebezpieczerigwai higie-
ny pracy podczaswykonywania robdt budowlanych (Dz.U. nr 47,
poz. 401);

wykonywat prace, mimo ze nie widziat calej skrzyni platformy
. Woéwczas ja nie widzialem hakowych, gdzie oni 53, bo jak
sie pdZniej okazato, weszli oni pod plandeke i zaczeli naciskad,
jak podejrzewam, na krdtszy bok litery, L, aby uwolnic¢ diuzsza
czedd, ktdra, jak podejrzewam, zaczepiona byla o drobnice”;
Lzesd¢ platformy byta zastonieta plandeka i ta czed¢ skizyni
byla niewidoczna”;,Ja nie widzialern roztadunku, bo oni scho-
dzili na bok, nie widziatem, co sie dzialo pod plandekg’, przez
co narazit pracujacych tam pracownikéw na niekontrolowane
uderzenie przenoszonym elementemn, i uszkodzenie zaréwno
platformy DAF, jak i samego elementu, "~ jest to naruszenie:
§4 pkt 61§ 8 zalgcznika nr 2 Ingdtrukcja wzakreseobdugi zurawi
Rozporzadzenia Ministréw Rracy i Opieki Shotecang oraz Zdrowia
zdnia20marca 1954 r.w sprawie bezpieczerigwai higieny pracy
przy obdudze zurawi (Dz.U. nr 15, poz. 58);

pozostawit element, " na wysokosci 80-100 cm i wyszedt z ka-
biny operatorki dzwigu,,[..] Jak ja zobaczylem, ze diuzszy bhok
elementu si¢ nie podnosi, to zatrzymatermn dzwig i wyszedtem
zkabiny operatorki dzwigu, [...] tak wigc wowczas podnoszony
element wisial zawieszony przy uzyciu zawiesi na haku. On wi-
siat na wysokosci tak wzrokowo ok. 80-100 cm nad podloga
platformy’, przez co narazil pracujacych tam pracownikéw
na niekontrolowany upadek elementu,L” - jest to naruszenie;
§ 7 pkt 12 zalacznika nr 2 Ingtrukcja w zakresie obdugi zurawi
Rozporzagdzenia Ministrow Pracy i Opieki Spoteczng oraz Zdro-
wia z dnia 20 marca 1954 r. w sprawie bezpieczenidwa i higieny
pracy przy obdudzezurawi (Dz.U. nr 15, poz. 58) oraz § 90 pkt 3
RFozporzadzenia Minigra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 .
w sprawiebezpieczendwai higieny pracy podczaswykonywania
robdt budowlanych (Dz.U. nr 47, poz. 401);

nie ustalit z pracownikami, ktérego z nich bedzie stuchat (od-
bieranie znakdw) .Ja nie rozmawiatem z tymi pracownikami
o jakichs znakach lub sygnatach, jakie bedziemy sobie poda-
wac podczas roztadunku, albowiem oni weszli na naczepe
i zaczeli zapinad te elementy proste w pasy”;, Ja nie pamietam,
ktéry z pracownikéw dal sygnal, ze mozna podnosi¢, bo oni
sie zmieniali raz jeden, raz drugi, ktéry byt na widocznosci,
kierowca tez dawat sygnaly’, przez co narazit pracujgcych tam
pracownikéw na niebezpieczeristwo utraty zycia i zdrowia,
gdyz stuchat roznych sygnalistow - jest to naruszenie: § 23 ust. |
zalacznika nr 1 Seczegbtowe zasady gosowania znakéw i sy-
gnatéw bezpieczeridwa Rozporzadzenia Ministra Rracy i Rolityki
Sogalngj zdnia 26 wrzednia 1997 r.w orawieogdlnych przepisdw
bezpieczeridwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r, nr 169) oraz
§ 5 pkt 516 zalacznika nr 2 Ingrukcgja w zakresie obdugi zurawi
Rozporzadzenia Ministréw Pracy | Opieki Spotecanej oraz Zdrowia
zdnia 20marca 1954 r.w sprawie bezpieczeridwai higieny pracy
przy obdudzezurawi (Dz.U. nr 15, poz. 58) &
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& Podsumowanie

W opinii bieglego nie ma znaczenia, czy
pracownicy podczas prac transporto-
wych-przetadunkowych na platformie
mieli zatozone helmy ochronne, czy tez
ich nie mieli (chociaz gdyby ich nie mieli,
to ztamaliby regule ostroznoesci, wynika-
jaca z podstawowych obowigzkdw pra-
cowniczych, jaka jest stosowanie ochron
osobistych, a w tym przypadku hetmow
ochronnych). Do wypadku doszlo w czasie
przenoszenia elementu L} ktéry uderzyl
Jana Nowaka w glowe. Skutki wypadku
to wieloodlamowe ztamanie kosci czasz-
ki ze stluczeniem i zranieniem maozgu,
i opony twardej. Nieostrozno$c operatora
dzwigu oskarzonego Jana Kowalskiego
polegata na tym, ze rozpoczat manewr
przenoszenia, mimo ze pracownicy Jan
Nowak oraz JM nie opuscili platformy
i nie oddalili sie w bezpieczne miejsce.
Zasady bezpieczeristwa nakazujg zacho-
wanie nalezytej ostroznosci. Ostroznosé
powinna prowadzi¢ do przewidywania
i konkretnego, prawidlowego reagowania
nazmieniajace sie sytuacje uzycia zurawia
oraz pojawiajgce sie niebezpieczeristwa.
Zalecane jest wczedniejsze reagowanie,
np. umaéwione uprzednio znaki. Operator
powinien przewidzie¢ model ograniczone-
go zaufania. Zasada ostroznosci to sposob
okredlonego zachowania w ustalonych sy-
tuacjach (np. znaki hakowego). Operator
zobowigzany jest przyjac jako zatozenie,
ze w kazdej chwili przy wykonywaniu prac
transportowo-przetadunkowych (przeno-
szenia) na drodze moze pojawic sie prze-
szkoda, a w tym konkretnym przypadku
pracownicy wykonujacy prace w poblizu
platformy DAF lub bezposrednio na niej.
Taktyka przenoszenia elementow przez
operatora musi uwzgledni¢ koniecznos¢
zatrzymania zurawia w kazdej sytuacji.
Praca taka wymaga szczegdlnej spraw-
noéci psychofizycznej ze wzgledu na jej
szczegdiny charakter. Taki stan rzeczy jest
czynnikiem bardzo stresujgcym, zwlaszcza
wobec zagrozeri zwigzanych z przemiesz-
czaniem fadunku. Zdarza sie, ze operator
moze nie widziec przestrzeni, w ktorej
odbywa sie transport i musi wéwczas kie-
rowac sie jedynie wskazéwkami hakowe-
go. Praca operatora wymaga umiejetno-
$ci koncentracji uwagi w dluzszym czasie.
W szczegdlnosci operator powinien mied

S1=]

Czlowlek w Srodowisku
pracy jest narazony
na szereg zagrozen
zwigzanych ze specyfikg
stanowiska oraz
wykonywanych czynnosci.
Do najpowazniejszych

i najczesciej

spotykanych naleza
zagrozenia czynnikami
mechanicznymi.

zdolno$¢ wlasciwej oceny odlegtosci oraz
wysoki poziom koordynacji wzrokowo-ru-
chowej, co umozliwia koordynacje kilku ru-
chéw roboczych urzadzer bez stwarzania
zagrozenia. Dlatego prace transportowo-
-przetadunkowe muszg by¢ prowadzone
w szczegdlnej koncentracji uwagi” przez
operatora zurawia. Nie ma tu mowy o tzw.
rutynie czy tez 1yzykanctwie — brawurze”.
Przyjmujac daleko posuniety asekuracyjny
model postepowania, z ktérego wynika,
ze jeslijeden z uczestnikdw prac transpor-
towo-przeladunkowych (przenoszenia)
naruszyl w konkretnej sytuacji obowiazu-
jace przepisy lub tez zasady bezpieczeni-
stwa, wowczas jego blad powinien byc
naprawiony przez drugiego uczestnika tej
sytuadji, do ktdrego jest skierowany dany
przepis lub zasada bezpieczeristwa w taki
sposob, jakby pierwszej nie bylo.

I tak:

1. Pracownicy mieli zalozone helmy
ochronne, a operator zaczal manewr
przenoszenia elementu, |

2. Pracownicy mieli zalozone helmy
ochronne, a operator zurawia nie po-
czekal, az oddalg sie w bezpieczne
miejsce i zaczat manewr przenoszenia
elementu,l”

3. Pracownicy nie mieli zalozonych hel-
mow ochronnych, a operator zaczat
manewr przenoszenia elementu,

4. Pracownicy nie mieli zatozonych hel-
mdw ochronnych, a operator zurawia
nie poczekal, az oddalj sie w bezpiecz-
ne miejsce i zaczat manewr przenosze-
nia elementu, .

W tych czterech przypadkach pracowni-

cy nie zdazyli zareagowac, by skorygowac

nieprawidlowosci, gdyz operator zurawia
zaczal manewr przenoszenia.

Operator zurawia winien koniecznie re-
agowac na ckreslone znaki dawane przez
hakowego. Operator stucha wylgcznie
poleceri wyznaczonego hakowego. Je-
zeli w uzgodnieniach hakowy nie byt wy-
Znaczony przez operatora zurawia i bezpo-
$redniego przetozonego pracujgcych tam
pracownikdw, Lo operator zurawia w mys|
zasad praktyki i logiki powinien wyznaczyc¢
hakowego, by mac bezpiecznie prowa-
dzi¢ prace transportowo-przeladunkowe
(przenoszenie) elementdw. Prace transpor-
towo-przeladunkowe (z uzyciem zurawia)
nie moga by¢ prowadzone bez hakowego,
gdyz praca w pojedynke jest wbrew logice
pracy, ekonomi i bezpieczeristwu. Opera-
tor zurawia jest uzalezniony od hakowego.
To hakowy obserwuje droge przenoszenia
i daje ustalone znaki operatorowi zurawia
by méc bezpieczne wykonac okreslone
zadania. Operator zurawia Jan Kowalski, nie
czekajac na znak hakowego badz tez nie
widzac hakowego i opuszczenia platformy
DAF przez pracownikéw, zaczat manewr
przenoszenia, a tym samym narazit Jana
Nowaka oraz JM na niebezpieczeristwo
zagrazajace ich zyciu i zdrowiu,
Element,L; to element o okreslonym ga-
barycie i ciezarze [...] slup w ksztalcie li-
tery " o dlugodci 8,34 m z wysiegnikiern
odlugodci 1,10 m, tj. krotsza czesé litery, L,
owadze 534 kg, co wynika z dokumentacji”
Nalezy rozwazy¢ przypadki dwa przypadki:
1. Jakie skutki mogiby wywotaé upadek
elementu " pionowo na glowe Jana
Nowaka lub JM podczas przenoszenia?
2. Jakie skutki mogtby wywota¢ upadek
elementu,l”na tutéw lub koriczyny Jana
Nowaka lub JM podczas przenoszenia?
Stwierdzi¢ mozna, ze prawdopodobnie
doszloby do ztamania koriczyn, zeber,
kregostupa szyjnego, piersiowego, urazéw
wewngtrznych, a nawet do $mierci i nie
ma tu znaczenia, czy pracownicy mieliby
zalozone hetrny ochronne, czy tez nie. Kon-
strukcja, wtym masa i gabaryt elerentu, L,
sugeruje, ze pewne obrazenia wystapityby
(przykitadem jest sam poszkodowany Jan
Kowalski). Najwazniejszy jest jednak fakt,
Ze podczas przenoszenia elementu L je-
go upadek zagrazal pracownikom, ktérzy
przebywali na platformie DAF, Do manew-
ru przenoszenia elementu, " nie powinno
dojs¢, gdyz w obrebie pracy zurawia prze-
bywali Jan Nowak oraz JM. ]



