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przyczyng upadku
Z'\WYSOKOSCI

Rusztowania, mimo ze s3 konstrukcjami
tymczasowymi, stanowia niezwykle wazne
ogniwo w catym procesie budowlanym.

Sa miejscem pracy wielu osob. Dlaczego
zatem tak czesto kierownicy budowy
bagatelizuj3 ich bezpieczny montaz?

'mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Uslugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej,

wplisany na liste bieglych sadowych Prezesa Sadu Okrggowego
w Tarnowie

-

branzy budowlanej jednym z kry-
tycznych elementéw wplywajacych
na statystyke wypadkéw jest pro-
wadzenie prac na wysokosci. Wiele
prac budowlanych wykonywanych jest z ustawio-
nych do tego celu rusztowan, a przestrzeganie
podstawowych zasad BHP przy montazu/de-
montazu rusztowan oraz ich uzytkowaniu jest
niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa prac
budowlanych. Dotyczy to nie tylko nadzorowania
whasnych pracownikéw, ale zasadne moze sig oka-
za¢ sprawdzenie przestrzegania przepiséw BHP
przez podwtadnych z firm zewnetrznych. Podsta-
wy prawne, ktére majq zastosowanie w omawianej
sprawie:

+ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.: Dz.U. 21998 1., nr 21, poz. 94 z pdin. zm.);

« Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(tj.: Dz.U.z 2013 r,, poz. 1409 z pdzn. zm.);

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainef
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t..:
Dz.U.z 2003 r., nr 169, poz. 1650);

* Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lu-
tego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
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pracy podczas wykonywania robét budowlanych
(Dz.U. nr 47, poz. 401);

* Rozporzqdzenia Ministra Transportu i Budownic-
twa z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie samo-
dzielnych funkcji technicznych w budownictwie
(Dz.U. 2006, nr 83, poz. 578).

Analiza srodkéw ochrony

- rusztowania

Prace na wysokosci nalezq do prac szczeg6lnie nie-
bezpiecznych. Upadek z wysokosci jest czestg przy-
czyng wypadkéw na ogdt ciezkich lub $miertelnych.
Przy organizowaniu pracy na wysokosci osoba od-
powiedzialna ma obowigzek wybra¢ odpowiednie
$rodki ochrony, ktére zapewnia bezpieczne warunki
pracy. Do ochron zbiorowych nalezy miedzy innymi
rusztowanie, a wznoszenie go wymaga szczegol-
nej dbatosci i zachowania wskazari wynikajacych
z dokumentacji projektowej. Praca na wysoko-
$ci to praca wykonywana na powierzchni znajdu-
jacej sie co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub
ziemi. Na powierzchniach wzniesionych powyzej
1 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktérych
w zwigzku z wykonywang pracg moga przebywac
pracownicy lub stuzacych jako przejscia, powinny
by¢ zainstalowane balustrady sktadajace sie z: po-
reczy ochronnej na wysokosci 1,1 m, kraweznika
o wysokosci 0,15 m, poprzeczki posredniej w poto-
wie wysokoéci pomiedzy poreczg a kraweznikiem.
Rusztowanie to tymczasowa konstrukcja niezbedna
do zapewnienia bezpieczenstwa podczas pracy
przy wznoszeniu, konserwacji, naprawie lub roz-
biérece budynkéw i innych budowli, zapewniajg-
ca tatwy dostep do tych ohiektéw. Rusztowania,
mimo ze sg konstrukcjami tymczasowymi, sta-
nowig wazne ogniwo w catym procesie budowla-
nym. Sg miejscem pracy wielu oséb - poczynajac
od monteréw, ktérzy wznoszg catg konstrukeje,
a potem jg demontuja, az po rzesze pracownikow,
ktdérzy z pomostéw roboczych wykonuja réznego
rodzaju prace remontowo-budowlane. Odbiér rusz-
towania nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku
budowy lub protokole odbioru technicznego, okre-
$lajac w szczegdlnosci: uzytkownika rusztowania,
przeznaczenie rusztowania, wykonawce montazu
rusztowania, dopuszczalne ohcigzenie pomastow
i konstrukcji rusztowania, date przekazania ruszto-
wania do eksploatacji, opornos¢ uziomu, terminy
kolejnych przegladéw rusztowania.

W §& 127 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowla-
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nych (Dz.U. 2003, nr 47, poz. 401) pojawia sie zapis
dotyczacy obowigzku sprawdzania rusztowania
przez kierownika budowy lub uprawniong osobg.
Czynnos¢ te nalezy wykonywac kazdorazowo po sil-
nym wietrze, opadach atmosferycznych oraz dzia-
taniu innych czynnikow, stwarzajacych zagrozenie
dla bezpleczenistwa wykonywania prac. Podobnie
po przerwach roboczych diuzszych niz 10 dni oraz
okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Zakres
czynnosci objetych sprawdzeniem okresla instruk-
cja producenta lub projekt indywidualny. Ponadto
§ 117 cyt. rozporzadzenia wymaga, aby ruszto-
wanie z elementéw metalowych byto uziemione
i posiadato instalacje piorunochronng. Kierownik
budowy moze zleci¢ odbiér rusztowania np. kie-
rownikowi robét, nalezy jednak pamietac, ze po-
winien on posiadac¢ wiedze i uprawnienia w tym
zakresie rownorzedne kierownikowi. Sprawdzenie,
czy rusztowanie zostato zmontowane bezpiecznie
i zwiasciwych elementéw, to obowigzek kierowni-
ka budowy. To on podpisuje sie pod protokotem
odbioru rusztowania do eksploatacji, biorgc tym
samym odpowiedzialnoé¢ za pracownikéw, kto-
rzy bedg je uzytkowac. Dlatego podczas réznego
rodzaju robét wykonywanych na wysokosci mu- >
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zostato zmontowane bezpiecznie

to obowigzek kierownika budowy.

To on podpisuje sie pod protokotem
odbioru rusztowania do eksploatacji,
bhioragc tym samym odpowiedzialnos¢

Sprawdzenie, czy rusztowanie

i z wkasciwych elementow,

za pracownikow, ktérzy beda
je uzytkowad.

10

B szg by¢ zachowane wyjatkowe Srodki ostroznosci,

z uwagi na duzy stopien zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikow.

Opis wypadku

Jan Kowalski z Janem Nowakiem oraz J6zefem
Kwiatkowskim z firm X wykonywali prace budowla-
ne w miejscowosci AB, gdzie stawiany byt budynek
administracyjno-ustugowy. W tym dniu pracowni-
cy mieli za zadanie dozbrajac $ciane wewnegtrzng
od strony wschodniej oraz szalowac. Réwnoczesnie
trwaly prace montazowe rusztowania po zewnetrz-
nej stronie, wykonywane przez pracownikéw firmy
Y. Kiedy pracownicy firmy Y odjechali, Jan Kowalski
przeszedt przez otwér okienny w Scianie budynku
i po rusztowaniu ustawionym wewnatrz wszedt
na rusztowanie zewnetrzne. Przetozyt blaty na naj-
wyZszy poziom, aby {atwiej mu byto wigzac zbroje-
nie. Przy kolejnym przemieszczaniu sig po blacie
rusztowania, postawit stope na taczeniu blatdéw,
a wtedy one ustawily sie pionowo i Jan Kowalski
spadtz ok. 6 m.

Skutki wypadku

.[..])an Kowalski doznat otarcia naskérka powtok

grzbietu w prawej okolicy ledzwiowej oraz krwia-

kéw podskdérnych w prawej okolicy ledZzwiowej

i prawej okolicy biodrowej".

Pytania zadane przez organ procesowy:

1. Czy wiasciciel firmy X wypetnit wszystkie cigza-
ce na nim obowigzki z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy wobec pracownika, a jesli nie,
to na czym polegaly te uchybienia?

2. Czy pracownik Jan Kowalski posiadat wszelkie
niezbedne uprawnienia do wykonywania tej pra-
cy i czy dopuszczenie tego pracownika do wyko-

nywanej pracy stanowito uchybienie ze strony
pracodawcy?

3. Czy ewentualnie stwierdzone uchybienia skutko-
waly narazeniem pracownika Jana Kowalskiego
na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty zy-
cia badz ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, a je-
zeli tak, to ktére z nich?

4. Kto wobec stwierdzonych uchybien jest odpo-
wiedzialny za zaistnienie wypadku, jakiemu ulegt
Jan Kowalski?

Ad 1.

Rusztowanie, z ktérego spadt Jan Kowalski, nie

powinno by¢ uzytkowane, poniewaz:

+ zostato posadowione na cegtach;

+ niezgodnie z dokumentacjg producenta zamon-
towano pomosty rusztowania, ktore nie byly
zabezpieczone balustradami ochronnymi;

+ brak byto ciggéw komunikacyjnych;

¢ rusztowanie nie zostato opisane i zabezpieczone
przed mozliwoscig dostepu (nie bylo zadnego
oznaczenia, ze rusztowanie jest w trakcie mon-
tazu);

*+ nie bylo kotwione do Sciany;

+ nie bylo odbioru rusztowania przez osobg
uprawniona.

Zgodnie z § 109 ust. 1 pkt Rozporzgdzenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy (t.j.: Dz.U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650

z poin. zm.), przed rozpoczeciem uzytkowania

rusztowania ,powyzej 2 m wysokosci” nalezy

dokonac odbioru technicznego w trybie okreslo-
nym w odrebnych przepisach. Tymi przepisami
sg obowigzujgce przepisy w budownictwie, ktére
to te kwestie jednoznacznie regulujg Ustawq z dnia

7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t.j.: Dz.U.z 2013

r., poz. 1409 z pézn. zm.). Najwazniejsze zapisy

dotyczace obowigzkéw kierownika budowy w za-

kresie robdt zwigzanych ze stawianiem rusztowa-
nia zawiera Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury

z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa

i higieny pracy podczas wykonywania robot budow-

lanych (Dz.U. 2003, nr 47, poz. 401), ktére wska-

zuje bezposrednio na kierownika budowy jako
osobe odpowiedzialng za dopuszczenie ruszto-
wania do eksploatacji (§ 110). Tym samym obli-
guje go do przeprowadzenia komisyjnego przegla-
du rusztowania i poswiadczenia tego faktu przez
sporzadzenie protokotu odbioru technicznego
rusztowania. Kierownik budowy, aby sprostac po-
wyzszym wymaganiom, powinien posiada¢ upraw- [»
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&> nienia budowlane w specjalnoéci konstrukcyjno-
-budowlanej, bowiem ona odnosi sie do rusztowarn
i deskowan, ktére to wynikaja z Rozporzgdzenia
Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia

2006 r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych

w budownictwie (Dz.U. 2006 nr 83 poz. 578).

To, za co odpowiada kierownik budowy, precy-

zuja przepisy Prawa budowlanego (art. 21ai 22 oraz

23). Najbardziej istotne obowigzki kierownika, doty-

czgce budowy i eksploatacji rusztowan, wynikajace

z ustawy, to:

* przyjecie kierowania budowa i przejecie jej od in-
westora placu budowy;

+ zapewnienie wykonania odpowiedniego zabez-
pieczenia i odgrodzenia terenu budowy oraz
umieszczenie tablic informacyjnych budowy;

+ sporzadzenie lub zapewnienie sporzadzenia
planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (planu
B10Z), jezeli charakter, organizacja lub miejsce
prowadzenia rob6t budowlanych stwarza szcze-
gdlnie wysokie ryzyko powstania zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi, a w szczegél-
nosci upadku z wysokosci. Podobnie gdy prze-
widywane roboty budowlane majg trwac diuzej
niz 30 dniroboczych i jednoczeénie bedzie przy
nich zatrudnionych co najmniej 20 pracownikéw
lub pracochtonnos¢ planowanych robét bedzie
przekraczac 500 osobodni (informacje do planu
BIOZ odnosnie prac przy rusztowaniach kierow-
nik budowy powinien pozyskac od firm spe-
cjalistycznych, posiadajgcych wiedze na temat
zagrozen wystepujacych w tym zakresie prac);

+ kierowanie budowa w sposéb zgodny z projek-
tem i pozwoleniem na budowe oraz przepisami,
w tym techniczno-budowlanymi oraz dotyczacy-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy;

+ prowadzenie dokumentacji budowy;

+ wstrzymanie robot w przypadku stwierdzenia
mozliwosci powstania zagrozenia na budowie
oraz bezzwloczne zawiadomienie o tym inwe-
stora;

+ realizacja zalecen wpisanych przez inspektora
nadzoru lub projektanta do dziennika budowy.

Kierownik budowy ma prawo (odnosi sig to réwniez

do robét zwigzanych z rusztowaniami) do:

+ wystepowania do inwestora o zmiany w rozwig-
zaniach projektowych, jezeli sq one uzasadnio-
ne koniecznoscia zwiekszenia bezpieczenstwa
realizacji robét budowlanych lub usprawnienia
procesu budowy;

+ ustosunkowania sie w dzienniku budowy do za-
lecert w nim zawartych.

www.promotor.elamed.pl
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Kierownicy budowy powinni miec wieksza
! swiadomos¢ skutkow nieprzestrzegania
| przepisow. Za brak reakejiidopuszczenie
|
[ pociaga sie ichido odpowiedzialnosci. Nalezy
pamietac, ze ich najwazniejszym zadaniem:
Jjest organizacja stanowiskapracy zgodnie
z przepisami BHP.

Obowigzkiem kierownika budowy jest sprawdzenie,
czy rusztowanie zostalo zmontowane bezpiecznie
i z whasciwych elementéw. To on podpisuje sie pod
protokotem odbioru rusztowania do eksploatacji,
biorgc tym samym odpowiedzialno$¢ za pracow-
nikéw, ktérzy beda je uzytkowac.

Wiasciciel firmy X poprzez dopuszczenie do pra-
cy pracownikéw na nieodebranym protokolarnie
przez kierownika budowy rusztowaniu nie dopelnit
obowigzkéw w tym zakresie, gdyz rusztowanie zo-
stato zmontowane wadliwie.

Ad 2,

W aktach sprawy zalegajg nastepujace doku-

menty dotyczace uprawnienl Jana Kowalskiego

do wykonywania pracy na danym stanowisku:

+ zadwiadczenie lekarskie z adnotacjg ,wobec
braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny
do wykonywania pracy na okreslonym stanowi-
sku pracy jako pracownik budowlany - na wyso-
koscido 3 m";

+ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracowni-
kéw na stanowiskach - budownictwo pracownik
ogdélnobudowlany;

+ oéwiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawo-
dowym na stanowisku pracy pracownik ogélno-
budowlany.

O ile zaswiadczenie z zakresu BHP oraz oswiadcze-

nie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym nie

budzi watpliwosci biegtego, o tyle zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace ograniczenie pracy Jana

Kowalskiego do pracy na wysokosci do 3 m wy-

raznie okresla maksymalng wysokoé¢, do ktorej

Jan Kowalski mégt wykonywa¢ prace. Badanie

okresowe ma szczegdlne znaczenie, albowiem

w wielu przypadkach od trafnej oceny przydatno-

$ci do pracy osoby podejmujacej prace zalezy nie [»

do mozliwosci zaistnienia wypadku przy pracy
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B tylko stan jej zdrowia, lecz takze bezpieczerstwo

pozostatych pracownikéw. Jan Kowalski zostat pod-
dany badaniu lekarskiemu przez uprawnionego
lekarza posiadajgcego specjalizacje z medycyny
pracy, ktéry orzekt, ze Jan Kowalski moze praco-
wac na wysokosci do 3 m. Zeznanie swiadka: ,[...]
Tu nadmieniam, iz blaty, po ktérych chodzito sie
po tym zewnetrznym rusztowaniu, znajdowaty
sie na wysokoéci ok. 6 m od podtoza [...]". Biorac
powyzsze pod uwage, mozna stwierdzi¢, ze Jan
Kowalski nie miat uprawnien do wykonywania tej
pracy, tj. powyzej 3 m, i stanowito to uchybienie
ze strony pracodawcy.

Dopuszczenie do pracy na wysokosci ponad 3 m Ja-
na Kowalskiego stanowi uchybienie ze strony pra-
codawcy, przez co nie dopetniono cigzacego na nim
obowigzku wynikajacego z przepiséw: art. 229 §
4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t...
Dz.U.z1998r. nr 21, poz. 94 z péin. zm.) - ,Praco-
dawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajqce-
go brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku".

Ad 3,

Bezposdrednie niebezpieczeristwo to narazenie pra-
cownika na niezwloczng utrate zycia lub na do-
znanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, Niebez-

pleczenstwo oznacza sytuacje (pewien szczegdiny
uktad rzeczy lub zjawisk, odrebny od samego czy-
nu, charakteryzujacy sie dynamicznym rozwojem),
ktéra ma wiasciwosc przechodzenia w inny stan,
tj. taki, gdy nieuchronnym nastepstwem dalszego
rozwoju sytuacji, bez koniecznosci pojawienia sie
jakichs nowych czynnikéw ,dynamizujgcych”, jest
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia. W dniu
wypadku mielismy do czynienia z takim stanem,
gdyz praca byla wykonywana na wadliwie wzno-
szonym rusztowaniu, niezabezpieczonym i nieode-
branym oraz bez sprawowanego nadzoru bezpo-
$redniego przez przetozonego.

Dopuszczenie do pracy Jana Kowalskiego na wadli-
wie zmontowanym rusztowaniu, tj. nickompletnym
i bez stosownych zabezpieczen oraz bez stosow-
nego orzeczenia lekarskiego co do braku przeciw-
wskazan do pracy powyzej 3 metréw, jak réwniez
niezagwarantowanie bezpoéredniego nadzoru
przy pracy na wysokosci skutkowato narazeniem
go na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty Zycia
bad? ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Ad 4.

W opinii bieglego, przed dopuszczeniem pracowni-
kéw do pracy na wysokosci wyznaczeni pracowni-
cy (kierownicy) odpowiedzialni za bezpieczenstwo
pracy powinni sprawdzic, w jaki bezpieczny sposab >
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Badanie okresowe ma szczegolne

tylko stan jego zdrowia, lecz takze
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B> pracownicy majq ja wykonac. Do obowigzkoéw kie-

rownikéw budowy nalezy zorganizowanie procesu
budowy tak, aby nie doszto do wypadku. W przy-
padku stwierdzenia przez kierownika uchybien
w bezpieczenstwie przy prowadzonych robotach
kierownik ma prawo zgdac¢ natychmiastowego
zatrzymania prac na obiekcie do czasu ich usu-
niecia.

Kierownik powinien mie¢ wiekszg $wiadomos¢
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw, co daje pod-
stawe do konsekwentnego pociggniecia go do od-
powiedzialnoéci za niereagowanie i dopuszcza-
nie mozliwosci zaistnienia wypadku przy pracy.
Kierownik, czyli osoba kierujgca pracownikami,
ma obowigzek organizowania stanowisk pracy
zgodnie z przepisami BHP, czyli ma obowigzek
tak organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ pra-
ce, by zabezpieczy¢ swoich podwtadnych przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i innymi
czynnikami. Dotyczy to zwtaszcza prac trudnych
i niebezpiecznych.

znaczenie, albowiem w wielu
przypadkach od trafnej oceny
przydatnosci do pracy osoby
podejmujacej prace, zalezy nie

bezpieczenstwo pozostatych
pracownikow.

16

Kierownik jest obowigzany zapewnic systematycz-
ne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji
procesow pracy, stanu technicznego maszyn i in-
nych urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby
rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwa-
nia. Przepis 8 40 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy (t.j.: Dz.U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650
z pbin.zm.) przewiduje zas, ze w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia
pracownikéw osoba kierujgca pracownikami jest
obowigzana do niezwlocznego wstrzymania prac
i podjecia dziatarn w celu usuniecia tego zagrozenia.
Pracownik, ktéremu powierzono kierowanie pra-
g innych, jest zobowigzany do statego czuwania
nad tym, aby praca podlegtych mu pracownikéw
byta realizowana zgodnie z przepisami i zasadami
BHP. Wynika to z samej istoty funkgji kierowniczej,
co oznacza, ze do celéw odpowiedzialnosci takiego
pracownika nie jest konieczny dodatkowy zakres
czynnosci. W rozpatrywanym przypadku whasnie
takiego zachowania ze strony kierownika technicz-
nego i brygadzisty oraz kierownika budowy trudno
jest sie doszukad.

Kierownika budowy w kontek$cie obowigzkéw

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy winno

traktowac sie dwuwariantowo:

+ Wariant It Kierownik budowy wypetnia po-
stanowienia art. 12 Prawa budowlanego:
.Za samodzielng funkcje techniczng bu-
downictwie uwaza sie dziatalnos¢ zwigzang
z koniecznoscig fachowej oceny zjawisk tech-
nicznych lub samodzielnego rozwiazania za-
gadnien architektonicznych i technicznych oraz
techniczno-organizacyjnych”. Jest uczestnikiem
procesu budowlanego zgodnie z przepisami Pra-
wa budowlanego, ale nie kieruje pracownikami
lub osobami w mys| przepiséw prawa pracy.
Wypelnia jedynie zadania koordynacyjne pomie-
dzy wykonawcami w myél art. 22 pkt 3a Usta-
wy Prawo budowlane w zakresie ,koordynacji”,
a nie w zakresie nadzoru czy bezposredniego
nadzoru.

» Wariant II: Kierownik budowy wypetnia po-
stanowienia art. 12 Prawa budowlanego. Jest
uczestnikiem procesu budowlanego zgodnie
z przepisami Prawa budowlanego oraz jedno-
czesnie kieruje pracownikami lub osobami
w mys| przepiséw pracy (pracownicy sq za-
trudniani w tej samej firmie, co kierownik bu-
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dowy). Jednoczes$nie wypetnia takze zadania
koordynacyjne pomiedzy wykonawcami w myél
art. 22 pkt 3a Ustawy Prawo budowlane w za-
kresie bezpieczenstwa. Ponosi odpowiedzial-
nosc w zakresie koordynacji w mysl przepisow
Prawa budowlanego, a takze odpowiedzialnos¢
za naruszenie przepisow i zasad BHP jako oso-
ba kierujgca pracownikami zgodnie z art. 212
Kodeksu pracy, gdyz nadzoruje pracownikéw
z macierzystej firmy.
W omawianym zdarzeniu nalezy przyja¢ w stosun-
ku do kierownika budowy: wariant I, tj. kierownik
budowy nie wywigzat sie ze swoich obowiazkéw wy-
nikajacych z Prawa budowlanego. Dopuszczenie Jan
Kowalskiego do prac na wysokosci powyzej 3 m bez
stosownego orzeczenia lekarskiego przy budowie
obciaza kierownika technicznego. Dopuszczenie
Jana Kowalskiego do pracy na wysokosci na wa-
dliwie zmontowanym rusztowaniu przy budowie
obcigza kierownika technicznego, a podczas jego
nieobecnosci - brygadziste.

Podsumowanie

Jak wykazano w opinii, na zaistnienie sytuacji, w wy-
niku ktérej Jan Kowalski ulegt wypadkowi przy pra-
cy, wplyw miato kilka przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, co ewidentnie wskazuje na btedng
organizacje pracy przy wznoszeniu budynku ad-
ministracyjno-ustugowego w miejscowosci AB, Do-
puszczenie Jana Kowalskiego i innych pracownikéw
do prac na wysokosci na wadliwie zmontowanym
rusztowaniu, bez stosownych zabezpieczen, byto
realnym i rzeczywistym narazeniem na niebezpie-
czenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu przez pracownikéw i obciaza to soli-
darnie nadzér kierowniczy w osobach: kierownika
budowy, kierownika technicznego oraz brygadzisty.
Najlepszym sposobem bezpiecznego prowadzenia
procesu budowlanego jest zarzgdzanie bezpieczen-
stwem pracy, czyli uwzglednianie takich aspektow
zwigzanych z praca, jak: ustalanie zagrozen i moz-
liwosci ich zlikwidowania, zastosowania odpowied-
nich érodkéw w celu ochrony, kontrolowanie istnie-
jacego stanu BHP oraz instruowanie pracownikow
w tym zakresie. W tym przypadku tego zabrakto,
a tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzor
odstepstw od przepiséw i zasad BHP oraz stoso-
wanie niewtasciwej technologii (w tym przypadku
dopuszczenie do pracy na wysokosci na wadliwie
zmontowanym rusztowaniu Jan Kowalskiego) na-
lezy przypisa¢ do organizacyjnych wad nadzoru
firmy X, aQ
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