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Obowiazkiem pracodawcy jest
udostepnienie pracownikom

na terenie zaktadu pracy odpowiednio
przystosowanych maszyn oraz wcielenie
w zycie takich rozwigzan, ktore
zminimalizowatyby ryzyko zwigzane z ich
uzytkowaniem.

mgr Andrzej Dzjedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wilasciciel Biura Doradczo-Uslugowego BHP. w Dabrowie Tarnowskiej,
wpisany na liste bieglych sadowych Prezesa Sadu Okregoweqgo

w Tarnowie

10)

aszyny moga by¢ wprowadza-
ne do obrotu lub oddawane
do uzytku, jezeli: przy prawidlo-
wym zainstalowaniu i konserwacji
oraz zastosowaniu zgodnym z przeznaczeniem
lub w warunkach, ktére mozna przewidziec,
nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczeristwa

i zdrowia oséb, zwierzat domowych lub mie-

nia oraz spetniajg wymagania przepiséw

ww. rozporzadzenia. Podstawy prawne, ktére
maja zastosowanie w omawianej sprawie:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(t.j.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z p6Zn. zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnja 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j..
Dz.U.z 2003 r., nr 169, poz. 1650 z pdén. zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia
21 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagari dla maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228
z pézn. zm.).
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Nowa definicja , maszyny”
Pracodawca, w przypadku gdy pracownik ma kon-
takt z maszynami i urzadzeniami technicznymi
podczas pracy, ma obowigzek zapewnic bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, a w szczegdlnosci za-
bezpieczy¢ pracownika przed: urazami, dziataniem
czynnikéw chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem
drgan mechanicznych, promieniowaniem, innymi
szkodliwymi i niebezpiecznymi czynnikami srodo-
wiska pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 paz-
dziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagari
dla maszyn okresla zasadnicze wymagania w zakre-
sie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia dotyczace
projektowania oraz wykonywania wprowadzanych
do obrotu lub oddawanych do uzytku maszyn,
a takze ich wyposazenia wymiennego, elemen-
téw bezpieczenistwa, osprzetu do podnoszenia,
laficuchow, lin i paséw (zawiesi) oraz odigczalnych
urzadzen do mechanicznego przenoszenia napg-
du. Ponadto w rozporzadzeniu zostaty okreslone
procedury oceny zgodnosci, sposéb oznakowania
maszyn oraz wzoér znaku CE. Rozporzadzenie po-
daje nowg definicje ,maszyny". Jest to:

El zespotwyposazony, lub ktéry mozna wyposazy¢
w mechanizm napedowy inny niz bezposrednio
wykorzystujacy site migsni ludzkich lub zwierze-
cych, sktadajacy sie ze sprzezonych czesci lub
elementdw, z ktérych przynajmniej jedna jest
ruchoma, polaczonych w catosé majacq kon-
kretne zastosowanie;

Pl zespot, o ktérym mowa w punkcie pierwszym,
bez elementdw przeznaczonych do jego pod-
taczenia w miejscu pracy lub do podtgczenia
do Zrédet energii i napedu;

[EM zespdt, o ktérym mowa w punkcie pierwszym
i drugim, gotowy do zainstalowania i zdolny
do funkcjonowania jedynie po zamontowaniu
na $rodkach transportu lub zainstalowaniu
w budynku lub na konstrukcji;

N zespoly maszyn, o ktérych mowa w punktach:
jeden, dwa i trzy, lub maszyny tzw. nieukori-
czone, ktére w celu osiggniecia okreslonego
efektu koricowego zostaly zestawione i sg ste-
rowane w taki sposob, ze dziatajg jako zinte-
growana catos¢;

A zespot sprzezonych czesci lub elementdw, z ktd-
rych przynajmniej jeden jest ruchomy, potaczo-
nych w cato$é, przeznaczony do podnoszenia
ladunkéw, ktorego jedynym Zrédiem mocy jest
bezposrednie wykorzystanie sily migsni ludzkich.

www.promotor.elamed.pl

Przed wprowadzeniem maszyny do obrotu lub
oddaniem jej do uzytku producent lub jego upo-
wazniony przedstawiciel ma obowigzek:

+ zapewni¢, by maszyna spelniata odpowiednie
wymagania w zakresie ochrony zdrowia i bez-
pieczeristwa okreslone w rozporzadzeniu;

+ zapewni¢, by byla dostepna dokumenta-
cja techniczna, o ktorej mowa w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia;

» dostarczy¢ niezbednych informacji, w szczegol-
nosci instrukcji;

+ przeprowadzi¢ wtasciwe procedury oceny zgod-
nosci;

* sporzgdzi¢ deklaracje zgodnosci WE i zapewnic,
ze zostata dotgczona do maszyny;

* umiesci¢ oznakowanie CE.

Uzytkowanie maszyn

Maszyny moga by¢ oddane do uzytku, jezeli po pra-
widlowym zainstalowaniu i konserwacji oraz zastoso-
waniu zgodnym z przeznaczeniem lub w warunkach,
ktére mozna przewidziec, nie stwarzajg zagrozenia
dla bezpieczenstwa | zdrowia obstugi oraz sg wy-
posazone w instrukcje. Obowigzkiem pracodawcy
jest udostepnienie pracownikom na terenie zaktadu
pracy lub w innym wyznaczonym migjscu maszyn
wlasciwych do wykonywania pracy lub odpowiednio
przystosowanych do jej wykonywania. Powinien
on ponadto zapewnic ich uzytkowanie bez pogor-
szenia bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw.
Pracodawca, dokonujgc wyboru maszyny, powi-
nien brac¢ pod uwage specyficzne warunki i rodzaj
wykonywanej pracy, a takze istniejgce w zaktadzie
zagrozenia istotne dla bezpieczerstwa i zdrowia
pracownikéw, jak réwniez dodatkowe zagrozenia
zwigzane z uzytkowaniem maszyny. Pracodawca
powinien zastosowac odpowiednie rozwigzania ma-
jace na celu zminimalizowanie ryzyka zwigzanego
z uzytkowaniem maszyn, jezeli maszyny nie mogg
by¢ uzytkowane bez ryzyka dla bezpieczenstwa lub
zdrowia pracownikéw. Jednym z mozliwych rozwig-
zaih majacych na celu zminimalizowanie tego ryzyka
jest zastosowanie do uzytkowanej maszyny dodat-
kowych elementéw bezpieczeristwa.

Zgodnie z § 3 pkt Rozporzqdzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 21 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad-
niczych wymagari dla maszyn przez element bez-
pieczeristwa nalezy rozumiec element, ktory stuzy
do spetnienia funkcji bezpieczeristwa. Jest wprowa-
dzany do obrotu oddzielnie, a jego uszkodzenie lub
nieprawidlowe dzialanie zagraza bezpieczenstwu
osob, oraz nie jest niezbedny do dziatania maszy-
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0s6b przed zagrozeniami powodowanymi przez
czesci ruchome zwigzane z prawidtowg pracg ma-
szyny. Ostony nalezy traktowac wiec jako element
bezpieczeistwa, ktory stuzy do spelnienia funkji
bezpieczenistwa.

Ruchome elementy maszyny powinny by¢ zapro-
jektowane i wykonane tak, aby zapobiec ryzyku ze-
tkniecia, mogacego by¢ przyczyng wypadku. Jesli ry-
zyko to nadal istnieje, ruchome elementy maszyny
powinny by¢ wyposazone w ostony lub urzagdzenia
ochronne. Ostony i inne urzadzenia ochronne po-
winny by¢ dobierane stosownie do rodzaju zagro-
zenia. Przy doborze oston lub urzadzen ochron-

fot. z archiwum autord
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Fot, 1. Przeswit w $rodkowe] cze$cl przecinarki do pianki pomigdzy stelem maszyny nych nalezy postepowad w sposéb okreslony

;ggralzltga;v::ﬂﬁ ostony przy prawidiowo zamontowanej osonie przytwierdzonej w § 34 cyt. rozporza dzenia. Zgodnie z tym, oslo-

ny zaprojektowane w celu ochrony oséb przed
zagrozeniami stwarzanymi przez ruchome ele-
menty przenoszenia napedu powinny byc ostona-
p mi stalymi albo ruchomymi ostonami blokujacymi.
Ostony lub urzadzenia ochronne zaprojektowane
L w celu ochrony os6b przed zagrozeniami, ktére mo-
ga by¢ spowodowane przez ruchome elementy ma-
szyny, powinny by¢: ostonami statymi, ruchomymi
ostonami blokujacymi, urzadzeniami ochronnymi,
" kombinacjg oston lub urzadzen ochronnych. Nato-
: miast ostony i urzadzenia ochronne zgodnie 2 § 36
e w pkt 1 powinny:

' i « mied wytrzymatg konstrukcje;

i +  by¢ stabilnie zamocowane na swoim miegjscu;

Fot. 2. Przy prawidtowo zamontowanej ostonie, tj. bez odkrecenia $rub i podiozenia pod : : .8
U eszczone w od edniej odlegto-
ostone zuiytych rolek po tasmie, biegly 2dotat wioiy¢ swoja dtori na 95 mm by¢ umies poWicaie) legt

4ci od strefy niebezpieczne;j;

« umozliwia¢, w miare mozliwosci bez konieczno-
$ci demontazu oston lub wytaczenia urzadzery
ochronnych, dostep konieczny do wykonywania
prac zwigzanych z mocowaniem lub wymiang
narzedzi oraz konserwacja, przy czym dostep

N ten powinien by¢ ograniczony tylko do obszaru

OIS 2 5 5185 % 81 88 SOLT61 62 ¢ niezbednego do wykonywania tych prac;

+ wmiare mozliwosci chronié przed wyrzucaniem
lub spadaniem materiatéw lub przedmiotow
oraz przed emisjami powodowanymi przez ma-
szyny.

Z kolei w § 37 jest mowa o tym, ze ostony stale

powinny by¢ mocowane w sposéb umozliwiajacy

Fot. 3. Pita przecinarki do pianki oddalona od krawgdzi oslony 0 470 mm ich otwarcie lub demontaz wylacznie przy uzyciu

narzedzi. Tam, gdzie jest to mozliwe, usunigcie
& ny albo mozna go zastgpi¢ zwyktymi elementami elementéw mocujacych powinno uniemozliwiad
tak, aby maszyna mogta dziatac. Orientacyjny wy- pozostawienie oston na swoim miejscu.

kaz elementéw bezpieczenstwa okresla zatgcznik

nr 1 do ww. rozporzadzenia. W pkt 7 wykazu ele-  Opis wypadku

mentow bezpieczenistwa wskazano ostony i urzg- Jan Kowalski rozpoczat prace od godziny
dzenia ochronne zaprojektowane w celu ochrony 22.00 na trzeciej zmianie. Brygadzista Jan Nowak B>
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fot. z archimum autora

Fot, 4. Po odkreceniu $rub zewnetrznych mocujacych ostong od strony odbiorczej

przecinarki do pianki podniesiono oslong na 7 cm, tj. na taka wysokos¢, jak na zdjgciach
wiykonanych przez technika kryminalistyki w dniu wypadku

f

Fot. 5. Biegly wloiyl swojq lewa reke pod ostone po fokiec. Dalej nie mégtjej wiozy¢
ze wzgledu na ograniczenie ostony, tj. gérnej krawedzi

& przydzielit jego i A.B. do obstugi wyttaczarki EX.
Réwnocze$nie miata by¢ uruchomiona linia wytta-
czarki EX1. Po jej nieudanym pierwszym rozruchu,
okoto godziny 4.00, przystapiono do drugiego uru-
chomienia produkcji karimat na linii EX1. Czynno$c¢
te wykonywali Jan Nowak oraz X i Y. Polegata ona

54

na tym, Ze po zasypaniu granulatu do zbiornika
zasypowego wyttaczarki EX1 i wyjéciu pianki z glo-
wicy poprzez kalibrator skiadajacy sie z pierscienia
chlodzgcego oraz patakéw rozktadajacych, pianka
byta przeciggana przez zespét bebnéw i trafiata
na tak zwany przewal, a z niego na dostawiong
przecinarke do pianki JW, na ktérej bylo realizowa-
ne ciecie na wymiar. To uruchomienie nie powio-
dio sie ze wzgledu na zerwanie sig produkowanej
pianki. Przystapiono do ponownego przelozenia
pianki przez przewat. Dokonywali tego Jan Nowak
oraz X, natomiast Y znajdowat sig przy pulpicie
sterowniczym linii EX1. Do przecinarki od strony
odbiorczej podszedt Jan Kowalski, ktéry nacisnat
przycisk zatrzymania awaryjnego znajdujacy sig
na przecinarce. Wiozyt prawa reke pod ostone prze-
cinarki do pianki JW, chcgc uchwyci¢ i pociggngc/
wyciggna¢ pianke (karimate). W tym momencie
uruchomit sie cykl roboczy maszyny i pita prze-
cinarki spowodowata uraz koriczyny prawej Jan
Kowalskiego. Skutek wypadku: urazowa amputa-
cja nadgarstka i prawej reki na poziomie $rédregcza.

Pytania zadane

przez organ procesowy

[l Kto byt odpowiedzialny w chwili wypadku w fir-
mie za bezpieczenstwo i higieng pracy Jana Ko-
walskiego, czy to byta jedna osoba, czy wigcej?

A Jaki byt stan techniczny maszyny, na ktérej do-
szto do wypadku, czy maszyna odpowiadata
obowigzujacym normom, czy stan techniczny
maszyny miat wplyw na zaistnienie wypadku
i czy mogta by¢ eksploatowana?

Czy Jan Kowalski wykonywat swojg prace zgod-
nie z zasadami BHP, czy je naruszyt i czy pozo-
staje to w zwigzku z wypadkiem?

Ad 1.

Osoby kierujace pracownikami - nazwane tez kadrg
kierownicza lub nadzorem - sg odpowiedzialne
za prawidtowa organizacje stanowisk pracy tylko
na odcinku, ktéry im podlega. Stanowisko pracy
to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespét
pracownikéw wykonuje prace. Kadra kierownicza
ma obowigzek tak organizowac, przygotowywac
i prowadzi¢ prace, by zabezpieczy¢ pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodo-
wymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
$rodowiska pracy. Osoba kierujacg pracownikami
jest sie niezaleznie od liczby pracownikéw pod-
danych kierownictwu. Zakres powinnosci takiej
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osoby jest jednak zréznicowany w zaleznosci od wa-
gi i zakresu kompetencji, jakie ona ma w struktu-
rze zaktadu pracy (hierarchii stanowisk u danego
pracodawcy), 0 czym na ogot rozstrzygaja regu-
lacje wewnatrzzakiadowe lub bezposrednie decy-
zje pracodawcy. Takq sytuacje mamy w rozpatry-
wanym przypadku. Swiadek Jan Nowak ,[...] Jestem
brygadzistg w firmie [...] Ja nadzoruje pracg okoto
8 pracownikéw w tym Jana Kowalskiego [...] przy-
dzielitem Jana Kowalskiego na wyttaczarke EX".
Przepisy art. 207 Kodeku pracy wskazuja, ze pra-
codawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bez-
pieczenstwa i higiene, a w omawianym przy-
padku Zarzad Spotki wywigzat sig z cigzacych
na nim obowigzkéw, wyznaczajgc do kierowania
i nadzorowania prac Jana Nowaka - brygadzi-
ste posiadajacego ku temu nalezyte przeszkolenie,
tj. ukonczyt szkolenie BHP okresowe dla os6b kie-
rujgeych pracownikami, ktéry, jak wynika z jego
zakresu obowigzkéw: ,[...] 3.2. Koordynowanie
pracy przydzielonej zatogi i wasciwe organizowa-
nie pracy na zmianie zabezpieczajgc terminowo$¢,
jakos¢ produkeji oraz zgodno$c z przepisami BHP
i PPOZ. 3.5. Znajomos$¢ budowy i funkcjonowa-
nia maszyn i urzadzet w wymaganym zakresie.
5.4. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie produkgji
zgodnie z przepisami BHP i PPOZ. 5.5. Odpowie-
dzialnoé¢ za wiasciwe organizowanie stanowisk
pracy. 5.6. Odpowiedzialnos¢ za stan techniczny
i wlasciwg eksploatacje maszyn, urzadzeri i instala-
¢ji” odpowiadat za bezpieczeristwo i higieng pracy
na podlegtym mu odcinku prac.

Pracownik, ktéremu powierzono kierowa-
nie praca innych, jest zobowigzany do state-
go czuwania nad tym, aby praca podleglych
mu pracownikéw byla realizowana zgodnie
z przepisami i zasadami BHP. Wynika to z samej
istoty funkcji kierowniczej, co oznacza, ze do ce-
I6w odpowiedzialnosci takiego pracownika nie jest
konieczny dodatkowy zakres czynnosci, poniewaz
jego obowiazki w sprawach BHP pochodzg bez-
posérednio z przytoczonego przepisu. Biorgc pod
uwage powyzsze przepisy oraz zeznania swiad-
kéw, osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
w chwili wypadku Jana Kowalskiego byt Jan Nowak.

Ad 2.

Pracodawca ma obowiazek zapewnienia, aby
w przypadkach, gdy bezpieczne uzytkowanie ma-
szyn jest uzaleznione od warunkdw, w jakich sg eks-
ploatowane, byly one poddawane kontroli po za-
instalowaniu na innym stanowisku pracy. Jako

www.promotor.elamed.pl
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Pracownik, ktoremu powierzono
kierowanie pracg innych, jest
zobowigzany do statego czuwania
nad tym, aby praca podlegtych
mu pracownikow byta realizowana
zgodnie z przepisami

i zasadami BHP.

zasade nalezy przyjac, ze wszystkie ruchome czg-
$ci powinny byc ostoniete, jezeli nie sa zabudowane
lub o statej konstrukcji. Ponadto, ostony powinny
uwzgledniac ich funkcjonalne przeznaczenie i kon-
strukcje, by¢ pewnie i niezawodnie przytwierdzone
do maszyny, nie stanowi¢ Zrédta dodatkowego
zagrozenia. Nie powinny utrudnia¢ uzytkowania
i obstugi obrabiarki, tj. nie przeszkadzac w pracy,
regulacji i wymianie narzedzi oraz mie¢ niezawodne
zamkniecia uniemozliwiajgce otwarcie.
Przecinarka do pianki JW nie spetniata wymogow
zawartych w Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki &

reidama
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B> z dnia 21 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasadni-

czych wymagari dlag maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228

z péin. zm.) przez brak:

+ wpiecia wylacznika gtéwnego w uktad elektrycz-
ny sterowania maszyny,

+ elementéw sterowniczych przeznaczonych
do uruchamiania oraz catkowitego i bezpiecz-
nego zatrzymywania maszyny;

+ petnych oston od strony pily, ktére chronilyby
przed dostepem do strefy niebezpiecznej.

Wedtug opinii biegtego powyzsze braki nie mialy

wplywu na wypadek, w ktérym Jan Kowalski do-

znat urazu. W dniu wypadku przecinarka do pian-
ki JW miata czesciowo zdemontowang/odkrecong
ostone (éruby mocujgce pokrywe ostony do stotu
maszyny w jej przedniej czesci tj. - od strony od-
biorczej - zdemontowane. W miejscu zdemontowa-
nia $ruby po stronie lewej przecinarki pod ostong
wlozono dwie zuzyte rolki z taSmy samoprzylepnej)
strefy niebezpiecznej, tj. noza krazkowego umiesz-
czonego na ruchomym woézku. W zwigzku z tym
ostona zostala uniesiona. Pomiar wykonany w miej-
scu najwiekszej odlegtosci pokrywy ostony od stotu

przecinarki do pianki JW wynidst ok. 55 mm.

Taki stan techniczny przecinarki do pianki JW,

tj. ostona czesciowo zdemontowana/odkrecona,

byt przyczyna wypadku przy pracy z udzialem Jana

Kowalskiego, gdyz poszkodowany mogt wiozyc

i wtozyt swojg reke prawa w strefe niebezpieczng

noza krazkowego, doprowadzajac do jej amputacji.

Dodatkowg przyczyng wypadku mogto byc¢ ,[...]

ze w wyniku czestego uzywania wytgcznika w ce-

lu zatrzymania maszyny nalezalo uzy¢ znacznej
sity, aby wytgczy¢ maszyne. Poszkodowany w ze-
znaniu wskazuje, ze nacisnat wytacznik awaryj-
ny przed wtozeniem reki. Jednak fakt, ze doszio
do wypadku wskazuje, ze nieskutecznie on wy-
faczyt maszyne.” Powyzsze stwierdzenia sg za-

WAZNE

Do wiekszosci wypadkow dochodzi w momencie,
gdy pracownicy nie przestrzegaja regut

ostroznosci, czyli nie znaja przepisow i zasad BHP,
nie s3 odpowiednio przeszkoleni i poddawanti
wymaganym egzaminom sprawdzajacym, nie
stosuja sie do wydawanych poleceri i wskazéwek
przetozonych.
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warte w protokole kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktére nie zostaly potwierdzone w proto-
kole sporzadzonym na okolicznos¢ sprawdzenia
uktadu zasilania i sterowania maszyny do cigcia
pianki, w ktérym umieszczono nastepujacy zapis:
+Komisja w sktadzie [...] Dokonata préb uktadu
zasilania i sterowania maszyny do cigcia pian-
ki. Stwierdzono niewtasciwe dziatanie gléwnego
wytacznika pradu, przez co nie spetniat wtasciwej
swojej funkcji (jakby go nie byto). Préba wytacz-
nika awaryjnego wypadta pomysinie.” Powyzszq
watpliwos¢ pozostawiono organowi procesowemu
do rozstrzygniecia, gdyz tylko on moze podjgcé
ocene w tym zakresie.

Najpowazniejszym uchybieniem majacym decydu-
jacy wplyw na powstanie wypadku bylo dopusz-
czenie przecinarki do pianki JW do eksploatacji
z ostong ze zdemontowanymi/odkreconymi $ru-
bami, co umozliwito Janowi Kowalskiemu wlozenie
pod nig reki i dostanie sie jej w strefe pracujgce-
go noza krazkowego umieszczonego na rucho-
mym wézku, co z kolei spowodowato amputa-
cje dioni ponizej nadgarstka. Maszyna, a w tym
przypadku przecinarka do pianki JW, powinna
by¢ zabezpieczona w sposéb wykluczajacy btad
cztowieka i umozliwi¢ tatwiejsza, szybszg i wygod-
niejszq prace. Jej eksploatacja powinna odbywat
sie zgodnie z wytycznymi zawartymi w instrukcji
i dokumentacji techniczno-ruchowej. Ryzyko pracy
na urzadzeniu powinno zosta¢ maksymalnie wy-
eliminowane. Minimalizacja ryzyka zawodowego
powinna sie odbywac przede wszystkim poprzez:
zapewnienie odpowiednich odleglosci pomiedzy
elementami ruchomymi maszyny a ruchomymi
lub statymi elementami otoczenia, zapewnienie,
aby wszystkie elementy odprowadzane i dostar-
czane do maszyny byly doprowadzane w sposéb
bezpieczny.

Jan Nowak, majac stosowne uprawnienia wynikaja-
ce z powierzonej funkeji brygadzisty oraz z art. 212
Kodeksu pracy, winien przed dopuszczeniem pra-
cownikéw do pracy na przecinarce do pianki JW
sprawdzic, jaki jest jej stan techniczny. ,Pod ostone
pity podiozone sg podktadki papierowe, ostona jest
nie zakrecona Srubami, mozna jg podnies¢. Ja w ta-
kim stanie maszyne przejgtem o godzinie 21:00,
kiedy zaczynalem prace. Gdyby ostona byta przy-
krecona, nie bytoby mozliwosci wsadzenia reki pod
ostone”. Dopuszczajgc pracownikéw do pracy przy
maszynie z niesprawng (zdemontowana czesciowo/
odkrecong) ostona, przyczynit sie do powstania
wypadku Jana Kowalskiego.
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reklama

Ad 3.

Biegly, dokonujac ogledzin przecinarki do pianki JW,
wykonat eksperyment rzeczoznawczy majacy od-
powiedzie¢ na pytanie, jak doszto do amputacji reki
Jana Kowalskiego ponizej nadgarstka. Wybrane
zdjecia obrazujg ogledziny oraz eksperyment rze-
czoznawczy.

Wypadek przy pracy czy tez inne zdarzenie tego
typu nigdy nie posiada jednej przyczyny. Zawsze
jest to splot wydarzen lub czynnikéw doprowa-
dzajacych do nieszczedliwego zdarzenia. Jan Ko-
walski mégt skorzystac z art. 210 § 1 i 2 Kodeksu
pracy, tj. powstrzymac sie od wykonywania danej
pracy, jednak tego nie uczynit. Zupelnie niezro-

zumiata dla bieglego jest sytuacja wtozenia reki 7k '3” 74
Jan Kowalskiego pod ostone poza néz krazkowy hi— 1 & ""f' u’

(to jest ok. 65 c¢m, aby doszto do amputacji dioni :

ponizej nadgarstka) pilarki do pianki JW ,..] wiec Tworzymy bezpieczne
siegnatem pod oslone prawg reka, aby jg odebra, Al

przed wlozeniem reki odruchowo nacisnatem czer- m [eJSCa pracy'

wony wytacznik awaryjny, tak zwany grzybek, aby

zapobiec uruchomieniu pity." W tym przypadku

nie mozna méwi¢, ze pracownik dziatat w interesie PROTECT PSCH

zaktadu, chcac pomdc, tj. pochwycié¢ pianke, aby a Programowalny, modutowy

ja wyciagnac i zaczac plynny proces produkeyjny. sterownik bezpieczeristwa

To jest wbrew logice, jest to narazenie siebie na nie- m Elastyczne i skalowalne
bezpieczenstwo. Biegly podczas ogledzin chciat dostosowywanie aplikacji

wiozy¢ reke na taka odlegtosc. Musiat sig pochylic, m Polgczenie z systemami magistralowymi
a po wiloZzeniu reki na 43 cm zostata ona zablokowa- za pomoca zintegrowanego interfejsu
na przez ostone (ostona w tylnej czgsci przymoco- m Bezpieczne monitorowanie napgdu
wana do konstrukgji piecioma $rubami co uniemoz- dla maks. 12 osi

liwia podniesienie jej do géry i swobodne wlozenie www.schmersal.pl

reki) i do noza krazkowego brakowalo jeszcze 4 cm.

Oczywiscie gdyby uzyto wiekszej sity, to prawdopo- ; - e T
dobnie udatoby sie wsunac reke pod ostong tak, A S L s

aby dloni byta za nozem krazkowym, ale w takim e A
przypadku jest to dziatanie celowe i Swiadome, e 'g:- tilE]

a nie przypadkowe. i i l' ”i 3"':;.‘
Biorac powyzsze pod uwage, stwierdzam, ze do sa- .g 6 BB
mego nieszczesliwego zdarzenia przyczynit sie Sire At u

Jan Kowalski, ktéry operowat koriczyng w strefie g b ta
zagrozenia i swoim zachowaniem doprowadzit R i

do wypadku, wkiadajac na site reke pod ostone.
Tym samym ztamat regute ostroznosci wynikajacq
z art, 211 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy: ,Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szcze-
goélnosci pracownik jest obowigzany:
a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higiepny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 5 E H m E H 5 H L
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sig Safe solutions for your industry
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,; g
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& b) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami

58

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
poleceri i wskazdwek przetozonych;

c) niezwlocznie zawiadomic przetozonego o za-
uwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym
im niebezpieczerstwie.”

Wiozenie reki trwato kilka sekund i mozna z duza

doza prawdopodobieristwa przypuszczac, ze takie

postepowanie byto wykonywane przez poszkodo-
wanego nie pierwszy raz, niekoniecznie na tej ma-
szynie. Poszkodowanego w tym przypadku zgubita
rutyna ,[...] widziatem, jak wiozyt dwie rece pod osto-
ne z przodu (na wylocie) i ztapal pianke oraz wycia-
gnat ja za urzgdzenie do cigcia”, tym bardziej, ze jak
zeznat $wiadek A.B. ,[...] Pracujgc na tej maszynie,
nie mialem potrzeby wktadania rak pod ostong,
poniewaz gdy zdarzyto mi si¢, ze materiat przyciat
sie na pile, to uzywalem do wyciggniecia odpadu
przygotowanego specjalnie drutu z hakiem, ktérym
mozna byto usunac materiat.” Tak wykonywana pra-
ca/pomoc innym pracownikom przez Jana Kowal-
skiego byta w ocenie bieglego dziataniem majgcym
utatwic sobie prace/pomoc innym. Takie czynno-
$ci nalezy uznaé za ,nie do konca” celowe i bez-
pieczne bez zachowania wyobrazni o skutkach. Jed-
nak nalezy podkresli¢, ze przecinarka do pianki JW
nie powinna by¢ eksploatowana w takim stanie
i winna by¢ wstrzymana przez nadzor.

Podsumowanie

Nie sposéb pominac w opinii elektryka utrzymania
ruchu, mechanikéw-elektrykéw utrzymania ruchu,
ktérzy w dniu wypadku ustawiali linie produkcyjng

Przyczyna

do produkcji karimat, tj. przytaczyli do linii EX1
przecinarke do pianki JW i po jej ustawieniu oraz
podpiegciu nie dokonali sprawdzenia pod wzgledem
bezpieczenstwa. Wedtug biegtego jest to wielce
nieodpowiedzialne zachowanie pracownikéw utrzy-
mania ruchu, gdyz to od mechanikéw wymaga sie,
aby dokonali sprawdzenia poprawnosci dziatania
maszyny. W przypadku zauwazenia usterki, aw tym
przypadku odkreconych srub mocujacych ostone
do przecinarki do pianki JW, powinni dokonac sto-
sownego zabezpieczenia. W aktach sprawy biegly
nie znalazt odpowiedzi KTO i KIEDY odkrecit sruby
mocujace ostone do przecinarki do pianki JW. Udziat
procentowy w wypadku Jana Kowalskiego w ocenie
biegtego przedstawiono w tab. 1.

Wskazany udziat procentowy to wytgcznie zwr6-
cenie uwagi i przypisanie rangi poszczegélnym
przyczynom. Uznanie ww. procentéw pozostawio-
no organowi procesowemu, gdyz tylko on moze
podjac ocene w tym zakresie. Najlepszym sposo-
bem bezpiecznego prowadzenia procesu produk-
cyjnego jest zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy,
czyli uwzglednianie takich aspektéw zwigzanych
z praca, jak:

+ ustalanie zagrozen i mozliwosci ich zlikwidowania;
+ zastosowania odpowiednich érodkéw w celu

ochrony;
* kontrolowanie istniejacego stanu BHP craz in-
struowanie pracownikow w tym zakresie.

W tym przypadku tego zabrakio, a tolerowanie
przez osoby sprawujgce nadzor odstepstw od prze-
piséw i zasad BHP oraz stosowanie niewtasciwej
technologii (w tym przypadku dopuszczenie do pra-
cy na niesprawnej przecinarce do pianki JW Jana
Kowalskiego, jak i innych pracownikéw) nalezy
przypisac do organizacyjnych wad nadzoru spra-
wowanego przez Spotke. O

Udziat procentowy
w wypadku

1. Dopuszczenie przez Jana Nowaka do pracy pracownikéw na pilarce do pianki JW
2. Stan techniczny przecinarki do pianki JW - zdemontowana/odkrecona ostona 30%
3. Niewtasdciwy sposdb wykonywania pracy, tj. wiozenie reki pod ostone przez Jana Kowalskiego 30%
4. Qgolny stan techniczny przecinarki do pianki W 5%
5. Tolerowanie (przyzwolenie) negatywnych zachowar 5%
6. Btedna organizacja pracy 5%

Tab. 1. Udzial procentowy w wypadku Jana Kowalskiego w opinii bieglego
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