RYZYKO ZAWODOWE { @

Podstawy prawne do opracowania oceny ryzyka zawodowego -

Art. 226 Ustawy z dnia 26.04.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang praca oraz stosuje niezbgdne $rodki profilaktycz-
ne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

§ 39 ust. 1 rozporzadzenia MPiP$S z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow BHP (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r.,
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) — Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujace
przy okreslonych pracach, oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Art. 6.1.6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U.z 2004 r. Nr 125, poz. 1317
z p6zn. zm.) — Stuzba medycyny pracy jest wiasciwa do realizowania zadan z zakresu: inicjowania dziafan pracodawcow
na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

* informowania pracownikow o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego.

Dyrektywa Rady z 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu Srodkow w celu zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy zdro-
wia pracownikow podczas pracy 89/391/EWG — wprowadza migdzy innymi zasadg odpowiedzialnosci pracodawcy
za zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zapobieganie ryzyku zawodowemu oraz informowanie pracownikow
0 zagrozeniach.

Normy i przepisy nie zawierajg zadnych sugestii, co do zalecanych metod szacowania ryzyka w odniesieniu do
zakfadow pracy. W literaturze specijalistycznej podkresla sie wrecz, ze dobor metody uzalezniony jest od specyfiki pracy
i dlatego nalezy dopracowac sie wtasnych, najodpowiedniejszych sposobow.

Zagrozenie — stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobeg.

Narazenie — ekspozycja, podleganie oddziatywaniu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych
z wykonywaniem pracy.

Ryzyko — kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystgpienia okreslonego zdarzenia wywotujgcego zagrozenie
i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powo-
dujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych, w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka — proces analizowania i wyznaczenia dopuszczalnosci ryzyka.

Niebezpieczny czynnik — czynnik, ktorego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowe-
go pogorszenia stanu zdrowia badz zejscia Smiertelnego.

Szkodliwy czynnik — czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

Uciazliwy czynnik — czynnik nie stanowiacy zagrozenia dla zycia czy zdrowia czfowieka, lecz utrudniajacy prace lub przy-
czyniajacy sie w inny istotny sposob do obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub prowadzenia innej dziatalnosci
badz wptywajacy na zmniejszenie wydajnosci.

Wydatek energetyczny — wskaznik intensywnosci wysitku dynamicznego, angazujacego duze grupy migsniowe.

Ryzyko zwigzane z wystgpowaniem zagrozenia jest wyznaczane na podstawie dwdch elementow:
* prawdopodobieristwa wystapienia urazu ciafa, utraty zdrowia lub innych strat,
* cigzkosci mozliwego urazu ciata, pogorszenia stanu zdrowia lub innych strat.

Prawdopodobienstwo, miara zdarzenia losowego. Prawdopodobienstwo zajscia danego zdarzenia rowne jest sto-
sunkowi ilosci wystapienia tego zdarzenia do ilosci wszystkich prob, przy liczbie prob zmierzajgcej do nieskonczonosci.
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Na prawdopodobienstwo wystapienia urazu ciata lub utraty zdrowia majg wptyw nastgpujace czynniki:
* czas, przez jaki cztowiek jest narazony na dziatanie czynnika szkodliwego lub niebezpiecznego (czas ekspozycii),
» mozliwo$¢ wystapienia zagrozenia, zwigzanego z ktorymkolwiek z elementow systemu ,cztowiek-obiekt tech-
niczny-Srodowisko”, ludzkie mozliwosci uniknigcia lub ograniczenia skutkow zagrozen.

Przy ustalaniu prawdopodobienstwa wystapienia niekorzystnych dla zdrowia czfowieka nastepstw oddziatywania
czynnikéw szkodliwych /czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu cztowieka/ i niebezpiecz-
nych /czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu
zdrowia badz zejscia Smiertelnego/ oraz stopnia ich cigzkosci nalezy wykorzystywa¢ dane o wypadkach i zdarzeniach
prawie wypadkowych, chorobach zawodowych, dane literaturowe, statystyki, a takze oceny ekspertow.

Wynik analizy ryzyka mozna podac w postaci ilosciowej lub jakoSciowej. Poziom ryzyka zawodowego wyznacza
sie na 0gdt w sposob jakosciowy, uzywajac roznego rodzaju wskaznikow odpowiadajacych okreslonym kombinacjom
prawdopodobiefistwa wystapienia strat i ich rozmiarow.

Wskazniki te ustala sig w rézny sposob. Zawsze jednak caty zakres prawdopodobienstwa wystapienia strat dzieli sie
na kilka podzakresow, z ktorych kazdy nalezy jednoznacznie opisac. Kazdemu podzakresowi mozna przypisa¢ oznaczenia
liczbowe lub literowe. Podobnie postepuie sig przy okreslaniu rozmiarow strat, ktorych wielkosci klasyfikuje sig od najcigz-
szych do najlzejszych. Wskaznik ryzyka jest najczesciej iloczynem oznaczen liczbowych tych podzakresow, zestawieniem
odpowiadajacych im oznaczen literowych lub liczbowych albo opisem stownym odpowiadajacym danej kombinaciji podza-
kresow prawdopodobienstwa i wielkosci strat.

Tabela do szacowania ryzyka
W skali trojstopniowej (PN - N - 18002:2011)

Ciezkos$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo = -
mata (m) Srednia ($) duza (d)
Mato prawdopodobne (mp) Ryzyko mate(1) Ryzyko mate (1) Ryzyko $rednie (2)
Prawdopodobne (p) Ryzyko mate(1) Ryzyko $rednie (2) Ryzyko duze (3)
Wysoce prawdopodobne (ws) Ryzyko $rednie (2) Ryzyko duze (3) Ryzyko duze (3)

Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatan wynikajacych
z oceny tego ryzyka

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalno$¢ ryzyka . .
zawodowego zawodowego Nigzbgune cziatanid
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
. wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia
DUZE nalezy podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie
(3) e Srodkow ochronnych). Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawo-
dowego do poziomu dopuszczalnego.

SREDNIE Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych

(2) DOPUSZCZALNE/ celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
MALE AKCEPTOWALNE Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe po-

(1) zostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Ogolne zasady oszacowania ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej na podstawie wartosci charakteryzu-
jacych narazenie

Warto$¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P > Pmax DUZE
Pmax > P > 0,5 Pmax SREDNIE
P < 0,5 Pmax MALE

Uwaga — Pmax — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie, ustalana na ogot na podstawie odpo-
wiednich przepisdw (moze to by¢ odpowiednia warto$¢ NDS — najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub NDN — naj-
wyzszego dopuszczalnego natezenia). W przypadku braku ustalonych wymagan przy jej ustalaniu mozna wykorzystac
opinie ekspertow i/lub wzig¢é pod uwage opinie pracownikow.

Przy szacowaniu ryzyka zawodowego cigzkos¢ szkodliwych nastepstw zagrozenia i prawdopodobienstwo ich
wystapienia, mozna okresli¢ stosujac nizej wymienione wskazowki:

« do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sig te urazy i choroby, ktore nie powodujg diugotrwatych
dolegliwosci i absenciji w pracy; s to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gfowy itp.,

« do nastepstw o $redniej szkodliwoSci zalicza sig te urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale diu-
gotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwiazane z okresami absencii; sg to np. zranienia, oparzenia
Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe
ukfadu migSniowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciggna) itp.,

« do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktore powoduja cigzkie i state dolegliwo-
$ci i/lub $mier¢; sa to np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skompliko-
wane zfamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenie narzagdow wewnetrznych
i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu,
astma, zaéma itp.,

» do mato prawdopodobnych zalicza sig te nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

« do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

< do wysoce prawdopodobnych zalicza sig te nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
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Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow w procesie pracy wedfug PN-80/Z-08052

| grupa — czynniki fizyczne dzieli sie na:

 mikroklimat,

* oSwietlenie,

* hatas w tym poza styszalny ultra i infradzwieki,

* wibracja,

* pyt przemystowy,

 promieniowanie /laserowe, ultrafioletowe, podczerwieni, jonizujace, radiowe i mikrofale;/.

* pole elektrostatyczne,

* glekiryczno$¢ statyczna,

* napiecie w obwodzie elektrycznym.

* poruszajace sie maszyny i mechanizmy,

* ruchome elementy urzadzen technicznych,

* przemieszczajace si¢ wyroby i materiaty,

* naruszenie konstrukcji,

* oberwanie sig mas, bryt, tapniecia,

 powierzchnia, na ktérej mozliwy jest poslizg,

* ostrza i ostre krawedzie,

« temperatura powierzchni, wyposazenia technicznego i materiatow,
* potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podfogi.

Il grupa — czynniki chemiczne dzielimy:

1. Wedtug kryterium — oddziatywanie na organizm cztowieka:
* toksyczne,

« draznigce,

* rakotworcze,

¢ mutagenne,

« teratogenne — uposledzenie funkcje rozrodcze.

2\ AT . ) . —_
* przez drogi oddechowe,

* przez skorg i btony Sluzowe,

* przez przewod pokarmowy.

B> B> B> B

Il grupa — czynniki biologiczne dzieli si¢ na:

1. Mikroorganizmy i wytwarzane przez nie substancije.
2. Makroorganizmy (zwierzeta i rosliny).

IV grupa — czynniki psychofizyczne dzieli sig na:
1.Obciazenie f )

* statyczne,
 dynamiczne.

2. Obciazenie nerwowo-psychiczne:

* obcigzenie umystu,

« niedociazenie lub przeciazenie percepcyine,
* obcigzenie emocjonalne.
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