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Definicje wypadku przy pracy okresla art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych. W my$l tego przepisu za wypadek przy pracy uwaza si¢ zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzna, powodujace uraz lub
Smier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub poleceri przetoZonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba pracodawcy a migjscem wykonywania obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy”.

Z powyzszej definicji wynika, ze ,wypadek przy pracy” jest pojeciem normatywnym, wyznaczonym przez cztery czynniki:

1) nagto$¢ zdarzenia powodujaca wypadek przy pracy charakteryzuje sig zaskoczeniem pracownika, jest czyms nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym,
raptownym. Nagto$¢ oznacza jednorazowe, dorazne dziatanie zjawiska powodujacego uraz lub $mier¢ pracownika. W orzecznictwie uznaje sie, ze
przez nagte zdarzenie nalezy rozumiec takie zdarzenie, ktre trwa nie dtuzej, niz jedna dniéwka robocza.

2) przyczyna zewnetrzna zdarzenia oznacza, ze nie moze pochodzi¢ z organizmu pracownika dotknigtego zdarzeniem. Przyczyna ta winna by¢
jednoczes$nie Zrodtem urazu lub $mierci pracownika. Przyczyng zewngtrzng wypadku moze by¢ kazdy uczestnik zewngtrzny, ktory jest zdolny
wywotaé w istniejacych warunkach szkodliwe skutki, w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia pracownika dotknigtego schorzeniem samoistnym.
uraz lub $mier¢ — czyli uszkodzenie tkanek ciata lub narzaddw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego. Z urazem utozsamiana jest
czasowa niezdolno$¢ do pracy zwigzana z wypadkiem przy pracy. Podstawa do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy jest réwniez niezdoIno$¢
do pracy z powodu choroby bedacej konsekwencja tego zdarzenia. Za wypadek przy pracy moze by¢ uznane zdarzenie nie bedace przyczyna
czasowej niezdolno$ci do pracy, ale powodujace uraz u poszkodowanego (np. skaleczenie). Do uznania zdarzenia nagtego wywotanego przyczyna
zewnetrzng za wypadek przy pracy, konieczny jest skutek w postaci urazu lub $mierci pracownika uczestniczacego w danym zdarzeniu. Za
Smiertelny wypadek uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapita Smier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku. Pod
pojeciem $mierci nalezy rozumie¢ $mier¢ biologiczna, polegajaca na nieodwracalnym ustaniu funkcji pnia mézgowego.
zwiazek z praca, ktory zachodzi, gdy istotng przyczyna wypadku przy pracy jest wykonywanie przez pracownika obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy lub powinnosci z nim zwigzanych. Zakres zwyklych czynnosci pracownika moze by¢ okre$lony w akcie kreujacym stosunek pracy,
np. w umowie o prace, jak rowniez w zakresie obowiazkow przekazywanych pracownikowi przez pracodawce na podstawie art. 94 pkt 1 Kodeksie
pracy. Beda to czynnosci, ktére pracownik wykonuje na biezaco w toku wykonywania swojej pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okre$lonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) wczasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika,

ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadar,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe definicja - art. 3 ust.

W zwiazku z powyzszym, réznica miedzy wypadkiem przy pracy i wypadkiem podczas podrozy stuzbowej dotyczy okolicznosci wypadku,
aw szczegdlnosci tego, iz wypadek przy pracy powinien pozostawa¢ w zwiazku z praca, natomiast wypadek podczas podrézy stuzbowej musi sie wigzaé
z wykonywaniem zadan powierzonych na czas podrdzy stuzbowej. Pracownik w czasie podrdzy stuzbowej moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy,
gdy swoim nagannym zachowaniem zerwat zwigzek z praca.

W myél art. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy jakiemu ulegt pracownik, nastepuje w trybie okre$lonym przepisami art. 234 Kodeksu pracy:

- ,§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagroZenie, zapewnic
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac
odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

— §2. Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie zawiadomic wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $Smiertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, kiéry wywofat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jeZeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy”.

Ponadto, pracownik stosownie do § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy, zobowiazany jest, jezeli pozwala na to stan jego zdrowia, do niezwtocznego powiadomienia o tym zdarzeniu swojego przetozonego. Jezeli
skutki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym, pracownik ma obowiazek powiadomienia swojego przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu.
Z powyzszego wynika, ze pracownik powinien dokona¢ tego zawiadomienia bez zbednej i nieuzasadnionej zwioki, by jak najszybciej mogt byé
wyjasniony i ustalony charakter zdarzenia, co niewatpliwie lezy tak w interesie pracownika, jak i pracodawcy. Jednak nawet znaczna zwtoka pracownika
w poinformowaniu o wypadku nie zwalnia pracodawcy z obowiazku ustalenia okolicznosci i przyczyn tego zdarzenia.

Postgpowanie powypadkowe

Zadaniem pracodawcy jest ustalenie, czy zaistniate zdarzenie jest wypadkiem przy pracy oraz zbadanie przyczyn tego wypadku. Do czasu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, pracodawca ma obowigzek zabezpieczyé miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

— dopuszczenie do migjsca wypadku 0s6b niepowotanych,

— uruchamiania bez potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych wstrzymanych w zwiazku z wypadkiem,

— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktore spowodowaty

wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych, badz tez dokonywanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca w uzgodnieniu
ze spotecznym inspektorem pracy, po uprzednim sporzadzeniu, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, szkicu, fotografii badZ tez nagrania video miejsca
wypadku. W sytuacji, gdy zabezpieczenie miejsca wypadku przy pracy zarzadzit organ prowadzacy postgpowanie przygotowawcze, kiére ma na celu
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zhiorowego, zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen wyraza pracodawca po
uzyskaniu akceptacji wtasciwego inspektora pracy i prokuratora, a w sytuacii zaistnienia takiego wypadku w zaktadzie gérniczym, rowniez wiasciwego
organu paristwowego nadzoru gérniczego. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody wymienionych podmiotéw jest niedopuszczalne,
chyba ze zachodzi konieczno$¢ ratowania 0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczeristwu. W sytuacii gdy pracownik ulegt wypadkowi
na terenie innego niz macierzysty zaktadu pracy, zabezpieczenie miejsca takiego zdarzenia nalezy do obowiazkw pracodawcy, na terenie ktérego zdarzyt
sie wypadek.

Innym obowiazkiem pracodawcy jest niezwtoczne zawiadomienie wtasciwego inspektora pracy i prokuratora, o $miertelnym, ciezkim (za cigzki
wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapifo cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciafa albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
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Zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwafe, istotne zeszpecenie lub znieksztafcenie ciata)
lub zbiorowym wypadku przy pracy (za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej
dwie osoby) oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat takie skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Przez
niezwtoczne zawiadomienie rozumie sie czas, niezbedny na przekazanie informaciji o wypadku (bez zbednej zwtoki). Gtéwnym celem zawiadomignia
0 wypadku jest zapewnienie odpowiednim organom mozliwosci zbadania wypadku bezpo$rednio po jego wystapieniu. Wiasciwym inspektorem pracy
jest inspektor okregowego inspektoratu pracy obejmujacego witasciwoscia miejscowa zaktad pracy, w ktérym zdarzyt sie wypadek.

Nalezy dodaé, ze bardzo czgsto w postgpowaniu powypadkowym zapomina sig o art. 19 ustawy z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, ktory
stanowi ,, Eksploatujacy urzadzenie techniczne jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic organ wiasciwej jednostki dozoru technicznego o kazdym
niebezpiecznym uszkodzeniu urzadzenia lub nieszczesliwym wypadku zwigzanym z jego eksploatacja.”

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu
powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wehodzi przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaSwiadczenie
0 ukoriczeniu szkolenia w zakresie bhp. Jezeli pracodawca nie moze utworzyé zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym ze wzgledu na matg
liczbe zatrudnionych pracownikéw, okoliczno$ci i przyczyny wypadku ustala zespdt, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu
pracy.

Zespot powypadkowy obowigzany jest:

- dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzer technicznych, stanu urzadzer ochronnych oraz zbada¢ warunki

wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore mogty mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

— sporzadzi¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku — jezeli jest to konieczne,

— wystucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala oraz zebra¢ informacije dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku,

— zasiegnaC opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku,

— zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

— dokonac prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

— okresli¢ Srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit

wypadek.

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy zesp6t powypadkowy sporzadza, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, protokot ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, tzw. ,protokot powypadkowy”, wedtug wzoru ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

Przekroczenie wskazanego terminu dopuszczalne jest tylko w razie wystapienia przeszkdd lub trudno$ci, ktére uniemozliwiaja jego terminowe
sporzadzenie, np. zly stan zdrowia poszkodowanego, ktory uniemozliwia odebranie od niego wyjasnien, czy przedtuzajace sie sporzadzenie ekspertyzy
przez rzeczoznawcOw lub biegtych, musza by¢ wyraznie omowione w tresci protokotu.

W przypadku stwierdzenia w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy, albo ze zachodza okoliczno$ci, ktére moga mie¢
wptyw na prawo pracownika do $wiadczen, jakie przystuguja mu z tytutu wypadku, wymagane jest szczegétowe uzasadnienie i wskazanie dowodow
stanowiacych podstawe takiego wtasnie rozstrzygnigcia.

Po sporzadzeniu protokotu, a przed zatwierdzeniem go przez pracodawce, zesp6t powypadkowy obowiazany jest zapozna¢ z jego trescia
poszkodowanego pracownika, ktéremu przystuguje prawo do zgtoszenia uwag i zastrzezer do ustalen zawartych w tresci protokotu, o czym nalezy
poszkodowanego pouczy¢.

W sytuaciji, gdy mamy do czynienia z wypadkiem $miertelnym, na zespole powypadkowym spoczywa obowiazek zapoznania z trescia protokotu
powypadkowego cztonkéw rodziny zmartego pracownika oraz pouczy€ ich o prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen, jakie zawarte sa w tresci
protokotu.

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego
zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokét powypadkowy nie
odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu, pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokot, w celu wyja$nienia i uzupetnienia go przez zesp6t
powypadkowy. W razie wniesienia zastrzezen do protokotu, zespot powypadkowy po dokonaniu wyjasnien i uzupetnier sporzadza, nie pozniej niz
w terminie 5 dni, nowy protokét, dotaczajac do niego protokét powypadkowy nie zatwierdzony przez pracodawce.

Zatwierdzony protokét powypadkowy, zawierajacy pouczenie o przystugujacych $rodkach odwotawczych, pracodawca niezwtocznie dorgcza
poszkodowanemu pracownikowi (w razie wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny pracownika). Protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkéw
Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza waSciwemu inspektorowi pracy oraz prokuratorowi.

Na podstawie dokonanych przez zesp6t powypadkowy ustaleri okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, kierownik zaktadu pracy zobowiazany
jest zarzadzi¢ zastosowanie wiasciwych $rodkow profilaktycznych, jak réwniez Srodkéw majacych na celu poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy,
a nadto okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonywanie poleceri wydawanych w zwiazku z wypadkiem, a takze zapewni¢ oméwienie okolicznoSci
i przyczyn wypadku z kierownikami, mistrzami i pracownikami zainteresowanych komarek organizacyjnych zaktadu pracy.

Pracodawca zobligowany jest do przechowywania dokumentacji powypadkowej w aktach przez okres 10 lat, jak rowniez, stosownie do dyspozycji
art. 234 § 3 Kodeksu pracy.

Prawidtowo sporzadzony protokot powypadkowy stanowi dokument urzedowy w rozumieniu art. 244 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego, ktérego
tre$¢ jest dowodem tego, ze mialy miejsce opisane w nim fakty, jak réwniez, iz zakwalifikowano je jako wypadek przy pracy.

Jezeli pracownik ma interes prawny w ustaleniu, ze okre$lone zdarzenie byto wypadkiem przy pracy lub zaistniato w okoliczno$ciach uprawniajacych
go do Swiadczeri ,wypadkowych”, mimo Ze nie dochodzi on roszczen odszkodowawczych lub rentowych, przystuguje mu prawo do wystapienia do sadu
pracy z pow6dztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu powypadkowego.

Jezeli wypadek miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zesp6t powypadkowy powotany
przez pracodawcg poszkodowanego pracownika, w obecno$ci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek. Pracodawca, na
ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana osoba niebgdaca jego pracownikiem, jest obowiazany w szczegélnosci:

— zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

— zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego,

— udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajacemu

okolicznosci i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktorego terenie miat miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny
wypadku, a nastepnie przekaza¢ dokumentacje powypadkowa pracodawcy poszkodowanego pracownika. W tym przypadku, protokét powypadkowy
zatwierdza pracodawca poszkodowanego pracownika.
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Niesporzadzenie protokotu powypadkowego oraz innej dokumentacji zwiazanej z wypadkiem przy pracy stanowi o istocie wystepku opisanego w art.
221 Kodeksu karnego, ktdry stanowi, ze: ,Kto wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia
wolnosci”.

Swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych w zwigzku z wypadkiem przy pracy

Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje
jednorazowe odszkodowanie zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorb zawodowych. Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sig takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnoSci
organizmu nierokujace poprawy, a za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy, mogace ulec poprawie.

Zgodnie zart. 21 ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych $wiadczenia
okre$lone w ustawie nie przystugujg pracownikowi, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto, udowodnione przez pracodawce, naruszenie
przez pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysnie lub w skutek razacego niedbalstwa. Przepis
ten pomija jako przyczyng naruszenie zasad bhp. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktéry bedac
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.

Wyrazenie ,razace niedbalstwo” nie zostato zdefiniowane w ustawie wypadkowej. Prawo pracy nie ma rowniez wtasnego pojecia winy. Nie definiuje
tez takich poje¢ jak umy$Ino$¢, lekkomys$Inos¢, niedbalstwo. W zwiazku z tym dla wyjagnienia ich znaczenia nalezy sig odwotywaé do terminologii prawa
karnego. Wedtug art. 9 § 1 Kodeksu karnego czyn zabroniony popetniony jest umysinie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go
popetni¢ albo przewidujac mozliwos$¢ jego popetnienia, na to sie godzi. Natomiast wedtug art. 9 § 2 tego Kodeksu karnego czyn zabroniony popetniony
jest nieumyslnie, jezeli sprawca nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania ostrozno$ci wymaganej w danych
okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ popetnienia tego czynu przewidywat albo mogt przewidziec.

Razace niedbalstwo zachodzi wowczas, gdy poszkodowany pracownik podejmuje dziatania z naruszeniem przepiséw o ochronie zdrowia i zycia,
chociaz magt i powinien przewidzie¢ grozace mu niebezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych okolicznoéciach faktycznych, co dla kazdego
cztowieka o przecietnej przezorno$ci jest oczywiste — musi to by¢ przyczyna wytaczna!

Odpowiedzialnos¢ cywilna i zados¢uczynienie w zwigzku z wypadkiem przy pracy

Odpowiedzialno$¢ cywilna art. 435 § 1 Kodeksu cywilnego stanowi, ze: ,,Prowadzacy na wiasny rachunek przedsigbiorstwo lub zakiad wprawiany
w ruch za pomoca sit przyrody (pary, gazu, elektrycznosci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialnoSc za szkodg na osobie lub mieniu, wyrzadzong
komukolwiek przez ruch przedsigbiorstwa lub zaktadu, chyba Ze szkoda nastapita wskutek sity wyzszej albo wytacznie z winy poszkodowanego lub osoby
trzecigj, za ktora nie ponosi odpowiedzialno$ci.”

Kazdy wypadek pracownika, ktory zdarzyt sie podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych, objety jest ubezpieczeniem gwarantowanym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Gdy ZUS nie pokryje petnych kosztéw leczenia poszkodowanego, pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy
i doznat szkody w postaci uszczerbku na zdrowiu lub rozstroju zdrowia, moze zadaé od swego pracodawcy $wiadczen odszkodowawczych na podstawie
przepiséw kodeksu cywilnego. Gelem dodatkowej odpowiedzialnosci pracodawcy jest wyréwnanie szkody i krzywdy, jaka ponidst pracownik w wyniku
wypadku przy pracy, a ktora nie zostata w catosci pokryta z ubezpieczenia wypadkowego.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zawiera w swej konstrukcji naprawienie szkody (wyréwnanie
szkody majatkowej spowodowanej uszczerbkiem na zdrowi pracownika). Uregulowany tryb postgpowania powoduje, Ze odszkodowania te wyptacane
sa, po rozpatrzeniu przez ZUS, do$¢ szybko i stanowig dla pracownika sktadnik $rodkéw finansowych umozliwiajacych mu przetrwanie trudnego okresu.
Nie znaczy to oczywiscie, ze jednorazowe odszkodowanie stanowi wyréwnanie wszelkich szkod i petne zado$éuczynienie wszelkim krzywdom doznanym
w wypadku przy pracy lub wskutek choroby zawodowej.

Dochodzenie od pracodawcy na gruncie prawa cywilnego dalszych $wiadczen, wykraczajacych ponad regulacje ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych jest mozliwe od czasu przywrécenia odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy z tytutu czynu niedozwolonego na zasadach prawa cywilnego od 1 stycznia 1990 r. Oznacza to, ze od dnia 1 stycznia 1990 r.
pracownicy, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy i cztonkowie rodzin pracownikow, kt6rzy zmarli wskutek wypadku przy pracy, moga dochodzi¢ $wiadczen
uzupetniajacych wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

W orzecznictwie prezentowano juz wielokrotnie poglad, ze domaganie si¢ zado$éuczynienia na podstawie art. 445 § 1 Kodeksu cywilnego, jest
w zasadzie zgtaszaniem roszczen, ktorych wysoko$¢ nie stanowi rzeczywistego odzwierciedlenia doznanych cierpien. Ich sprecyzowanie opiera sie na
niedookreslonym pojeciu ,sumy odpowiedniej”. Roszczona kwota zado$¢uczynienia powinna by¢ adekwatna do stosunkow majatkowych spofeczeristwa,
1j. odpowiednia ze wzgledu na doznana krzywde, na ktora sktadaja sie cierpienia fizyczne w postaci bélu i innych dolegliwo$ci oraz cierpienia psychiczne,
polegajace na ujemnych uczuciach przezywanych w zwiazku z cierpieniami fizycznymi i w zwiazku z nastgpstwami uszkodzenia ciata i rozstroju
zdrowia, ktore sa trwate i nieodwracalne. Jej wysoko$¢ nie powinna by¢ nadmierna i powinna by¢ utrzymana w granicach rozsadku lecz jej charakter
kompensacyjny winien by¢ ekonomicznie odczuwalny dla poszkodowanego. Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 21.04.1985 r. SN |1 CR 94/85 wskazat:
,Pojecie sumy odpowiedniej uzyte w ary 445 § 1 kc w istocie ma charakter niedookreslony, niemniej jednak w judykaturze wskazane przez kryteria,
ktorym nalezy sig kierowac przy ustalaniu wysokosci zado$cuczynienia. Zado$cuczynienie ma miec przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec
©2ego jego wysokoSc nie moZe stanowic zaptaty symbolicznej, lecz musi przedstawiac jakas ekonomicznie odczuwalng wartos¢. Jednoczesnie wysokoS¢
ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, ale musi by¢ ,,odpowiednia” w tym znaczeniu, Ze powinna by¢ — przy uwzglednieniu
krzywdy poszkodowanego - utrzymana w rozsgdnych granicach, odpowiadajgca aktualnym warunkom i przecigtnej stopie Zyciowej spoteczeristwa’.
Wobec powyzszego nalezy przytoczy¢, iz zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 22.11.1995 r., sygn. akt I CRN 89/95, Prok. i Pr 1996/2-3/43
»Szkodg wynagradzana z mocy art. 445 § 1 kc moze byc nie tylko powstanie nowego schorzenia, ale réwniez istotne pogorszenie si¢ dotychczasowego
stanu zdrowia lub tez wystapienie albo nawet zaostrzenie sig cierpient fizycznych wywotanych rozstrojem zdrowia”.

Zado$6uczynienie powinno by¢ $rodkiem pomocy dla poszkodowanego i pozostawa¢ w odpowiednim stosunku do rozmiaréw krzywdy i szkody
niemajatkowej. Przy okre$laniu wysoko$ci zado$¢uczynienia podstawowe znaczenie ma stopien natezenia krzywdy, a wigc cierpien fizycznych i ujemnych
doznar psychicznych. Decyduje wigc rodzaj, charakter i dtugotrwato$¢ cierpien fizycznych doznanych przez poszkodowanego wskutek uszkodzenia ciata
i rozstroju zdrowia. Zado$éuczynienie za cierpienia fizyczne i krzywde moralng powinno stanowi¢ dla poszkodowanego realng pomoc, rekompensujaca
w pewnym stopniu doznane cierpienia i krzywde (1968.10.24 wyrok SN | CR 383/68 LEX nr 6407).

Je$li pracodawca ponosi wing za wypadek, zobowigzany jest do pokrycia kosztéw leczenia, a jezeli poszkodowany stat sig inwalidg — takze sumy
potrzebnej do przygotowania go do innego zawodu. W sytuacji gdy pracownik catkowicie lub czesciowo utracit zdoIno$¢ do pracy zarobkowej, moze
on zada¢ odpowiedniej renty. Ustawa wypadkowa nie zawiera ograniczern w mozliwosci dochodzenia od pracodawcy roszczen odszkodowawczych
w sytuacji, gdy szkoda doznana w wyniku wypadku przy pracy nie zostata w catosci pokryta przez ZUS. Celem zado$¢uczynienia jest kompensata
cierpien fizycznych i psychicznych. Roszczenie o zado$éuczynienie przystuguje jedynie osobie, przeciwko ktérej byto skierowane zdarzenie okreslone
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jako czyn niedozwolony (wyrok SN w orzeczeniu z dn. 13.10.1987 r., IV CR 266/87, OSNCP 1989/9, poz.142). Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdza,
ze cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za skutki wypadku przy pracy ma charakter uzupetniajacy.

Na zadanie poszkodowanego pracownika, pracodawca zobowiazany jest wytozy¢ z géry sume potrzebng do pokrycia kosztow leczenia. Szkoda
jest strata, jaka ponidst poszkodowany oraz pozbawieniem poszkodowanego korzySci, jakie uzyskatby, gdyby do wypadku nie doszto. Zwrot wszelkich
kosztéw obejmuje koszty m.in.:

- wydatki na lekarstwa, - koszty zabiegow,
— koszty dodatkowej pomocy pielegniarskiej, - dojazdy na zabiegi,
— rehabilitacji, — przystosowania do innego zawodu (kursy, szkolenia).

Odpowiedzialno$¢ za szkode nalezy rozpatrywaé w oparciu o zasady odpowiedzialnosci z czynéw niedozwolonych. Aby doszto do uznania
odpowiedzialnosci cywilnej za wystapienie szkody i wyptaty odszkodowania musza by¢ wskazane — zgodnie z art. 6 Kodeksu cywilnego — facznie
wszystkie przestanki odpowiedzialno$ci odszkodowawczej z art. 415 Kodeksu cywilnego, tj. zawinione zachowanie (dziatanie lub zaniechanie), ktore
doprowadzito do powstania szkody, fakt powstania szkody oraz zwiazek przyczynowy migdzy powstaniem szkody, a zachowaniem sprawcy. Okreslajac
wysoko$¢ zadoséuczynienia, sad powinien wzia¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na rozmiar krzywdy, a zwtaszcza stopien i czas trwania
cierpien fizycznych i psychicznych (pobyt w szpitalu, bolesno$c zabiegdw, dokonywane operacje, leczenie sanatoryjne itp.), trwato$¢ skutkow czynu
niedozwolonego (kalectwo, oszpecenie, bezradnosc Zyciows, poczucie nieprzydatnoci itp.), prognozy na przyszto$¢ (polepszenie lub pogorszenie stanu
zdrowia), wiek poszkodowanego (zwykle wigksza krzywda jest kalectwo dla osoby miodszej), niemozno$¢ wykonywania ulubionego zawodu, uprawiania
sportow, pracy tworczej, utrate kontaktow towarzyskich, mozliwosci atrakcyjnych wyjazdow, wycieczek, chodzenia do teatru, do kina, na plazg itp.,
a takze z drugiej strony przyznanie si¢ poszkodowanego do powstania szkody lub jej zwigkszenia.

Pierwszym krokiem w dochodzeniu naleznych $wiadczen jest zebranie petnej dokumentacji i przekazanie jej wraz ze zgtoszeniem szkody do
pracodawcy. Pracodawca prawdopodobnie przekaze te sprawe ubezpieczycielowi, ktory zgodnie z obowiazujacym prawem jest zobowiazany wyptacic
odszkodowanie w terminie 30 dni, a je$li sprawa jest skomplikowana i wymaga dodatkowych wyja$nieri w terminie 90 dni. Wysoko$¢ $wiadczenia moze
zostaé ustalona na podstawie decyzji zaktadu ubezpieczer, ugody lub orzeczenia sadu. Najczesciej wyptata odszkodowania nastepuje w ramach decyzji
ubezpieczyciela, jednak mozemy zosta¢ skuszeni wyptata szybkiej gotéwki i propozycja ugody. W tym przypadku powinni$my skalkulowaé wszelkie
szkody i ich nastepstwa, gdyz zawarcie ugody najczesciej wiaze sie ze zrzeczeniem wszelkich roszczer zwigzanych z wypadkiem. Ponadto, z ugody
bardzo ciezko sig wycofa¢ i jej podwazenie jest mozliwe praktycznie tylko przed sadem. Jesli decyzja ubezpieczyciela jest dla nas niesatysfakcjonujaca,
mozemy wystapi¢ na droge sadowa, co wiaze sie z poniesieniem kosztow wytoczenia powddztwa. Jednak w tym przypadku, o wysoko$ci $wiadczen
bedzie decydowat sad, a nie ubezpieczyciel.

Odpowiedzialno$¢ karna
Odpowiedzialno$¢ karna art. 220 § 1 Kodeksu karnego stanowi, ze ,Kto, bedac odpowiedzialnym za bezpieczeristwo i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajacego stad obowiazku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.”

Odpowiedzialno$¢ konkretnej osoby za bezpieczeristwo i higieng pracy nie musi wynikaé z przepisu ustawowego, ale jej Zrodtem moze by¢ umowa,
wewnetrzne regulaminy, wykaz czynnosci regulamin pracy. Wedtug SN odpowiedzialno$¢ ta moze wynika¢ nawet z istoty wykonywanych czynnosci
(prowadzenie szkolenia wiaZacego sie z uzywaniem niebezpiecznych urzadzer). Przestgpstwo z art. 220 Kodeksu karnego ma posta¢ przestepstwa
z zaniechania i polega na niedopetnieniu obowiazku z zakresu bhp, prowadzace go w nastepstwie do wywotania bezpo$redniego zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownika danego zaktadu pracy. Bezpo$rednie niebezpieczeristwo to narazenie pracownika na takie niebezpieczenstwo, w ktdrym
prawdopodobieristwo utraty Zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu grozi niezwtocznie. Niebezpieczenistwo oznacza sytuacje (pewien szczegdiny
uklad rzeczy lub zjawisk, odrebny od samego czynu, charakteryzujacy si¢ dynamicznym rozwojem), ktéra ma wiasciwo$¢ przechodzenia w inny stan.
Bezpos$redniosci niebezpieczeristwa nie nalezy wiaza¢ wytacznie z blisko$cia czasowa skutku, mogacego nastapi¢ w zwigzku z rozwojem sytuacii,
lecz chodzi tu o taki stan, gdy nieuchronnym nastepstwem dalszego rozwoju sytuacii, bez koniecznosci pojawienia sig jakich$ nowych czynnikow
»dynamizujacych”, jest niebezpieczerstwo dla zycia lub zdrowia. Powyzszy art. koresponduje z:

Lart. 155. Kto nigumysinie powoduje $mierc cztowigka, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5.

art. 156. § 1. Kto powoduje cigzki uszczerbek na zdrowiu w postaci:

1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) innego cigzkiego kalectwa, cigzkiej choroby niguleczalnej lub dtugotrwatej, choroby realnie zagrazajacej Zyciu, trwafej choroby psychicznej,
catkowitej albo znacznej trwafej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwafego, istotnego zeszpecenia lub znieksztafcenia ciata, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreSlonego w § 1 jest Smierc cztowieka, sprawca podlega karze pozbawienia wolno$ci od lat 2 do 12.

art. 157. § 1. Kto powoduje naruszenie czynnoSci narzadu ciafa lub rozstréj zdrowia, inny niz okreSlony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia trwajacy nie dfuzej niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.

§ 4. Sciganie przestgpstwa okreslonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia nie trwat dhizej niz 7 dni, odbywa
Sig z oskarZenia prywatnego.

§ 5. Jezeli naruszenie czynno$ci narzadu ciata lub rozstrdj zdrowia trwat dfuzej niz 7 dni, a pokrzywdzonym jest osoba najblizsza, Sciganie przestepstwa
okreslonego w § 3 nastgpuje na jej wniosek.

art. 158. § 1. Kto bierze udziat w béjce lub pobiciu, w ktérym naraza sie cztowieka na bezpoSrednie niebezpieczeristwo utraty Zycia albo nastapienie
skutku okreslonego w art. 156 § 1 lub w art. 157 § 1, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.”

Niedopetnienie obowiazkow z zakresu bhp moze w szczegdlnosci polegaé na zaniedbaniach natury organizacyjnej, wadliwym nadzorze,
ograniczeniu $rodkéw finansowych niezbednych dla zapewnienia wiasciwych warunkéw wykonywania pracy, dopuszczeniu do wykonywania pracy
0s6b nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji. Sam fakt petnienia wobec pracownikéw funkcji kierowniczych czyni te osoby, jako osoby kierujace
pracownikami, podmiotami obowiazkéw wymienionych w art. 212 Kodeksu pracy. Stad tez pracownik, ktéremu powierzono kierowanie praca innych,
z samej istoty sprawowanej funkcji jest zobowiazany do statego czuwania nad tym, aby praca podlegtych mu pracownikw przebiegata zgodnie
z przepisami lub zasadami bhp.
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