Pytanie:

1. Jak sformutowa¢ umowe o prace dla pracownika budowlanego pracujgcego ha
wysokosciach?

2. Czy tres¢ umowy wymaga jakis szczegolnych klauzuli odpowiadajacych tego typu
stanowiskom czy jest to standardowa umowa o prace?

3. Jakie badania profilaktyczne musi przejs¢ i szkolenie bhp?

W odpowiedzi na zadane pytanie informuje, ze:

Ad.1i2.
Zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy, umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie.
Z tresci umowy o0 prac € powinno wynikac¢ jakiego rodzaju umowe strony zawarty.
Nalezy takze okresti¢ warunki, na jakich zostata zawarta a w szczegoélnosci:
e Mmiejsce pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy
« wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy
Sa to warunki obligatoryjne (obowigzkowe), ktére muszg byé w kazdej umowie
okreslone.
Rodzaj pracy to typ czynnosci skladajacych sie na umoéwiong prace. Jego okreslenie
W umowie o0 prace moze nastgpi¢ przez wskazanie jednego z nastepujgcych parametrow:
o stanowisko pracy lub petnione] funkcji, jezeli sa one wyodrebniane
w strukturze organizacyjnej zakladu pracy (w jego regulaminie organizacyjnym)
« wykonywanego przez pracownika zawodu lub posiadanej specjalnosci
« opisanie czynno$ci faktycznych objetych zakresem posiadanej specjalnosci

ad 3.

Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu Pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

Zakres i czestotliwosé badan profilaktycznych precyzuja wskazéwki metodyczne
stanowigce zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia, ktore w szczegolnosci okreslajg dla danego
czynnika szkodliwego lub ucigzliwego rodzaj badan wstepnych i okresowych, oraz
czestotliwos¢ tych ostatnich (ROZPORZADZENIE MINISTER ZDROWIA | OPIEKI
SPOLECZNEJ z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z
pozn. zm. oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451).

Skierowanie takie powinno zawiera¢ (8 4 rozporzadzenia):

e okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,

e stanowisko, na ktorym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony, z mozliwoscig  podania
kilku wariantéw stanowisk,

e informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkoéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

W zataczeniu przesytam wzor takiego skierowania

Zgodnie z art. 237° Kodeksu Pracy nie wolno dopuscié¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkoleh w tym zakresie.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; z
pézn. zm.)



Szkolenie wst epne

Forma

instrukta z
ogolny
(szkolenie
wstepne ogélne)

Instrukta z
stanowiskowy
(szkolenie
wstepne
stanowisku
pracy)

na

Cel

zapoznanie sie z:. -
podstawowymi  prze-
pisami bhp zawartymi
w  kodeksie pracy,
ukta- dach zbiorowych
pracy lub
regulaminach pracy -
przepisami bhp

obowigzujacymi w
zakladzie  pracy -
zasadami  udzielania
pierwszej pomocy w
razie wypadku

zapoznanie z:
czynnikami Srodo-
wiska pracy i ryzykiem
zawodowym wyste-
pujacymi na danym
stanowisku pracy -
sposobami ochrony
przed  zagrozeniami,
jakie moga
powodowac¢ te czynniki
- metodami
bezpiecznego
wykonywania pracy na
tych stanowiskach

Szkolenie okresowe

Kto podlega

- nowo zatrudnieni
pracownicy - studenci
odbywajacy u pracodawcy
praktyke studencka -
uczniowie szkét zawodowych
zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu

- pracownicy zatrudniani na

stanowiskach  robotniczych
oraz innych, na ktérych
wystepuje  nharazenie na
dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub

niebezpiecznych -
pracownicy przenoszeni na
stanowiska opisane wyzej -
uczniowie odbywajacy
praktyczng nauke zawodu -
studenci odbywajacy
praktyke studencka Uwaga!l
Pracownik, ktéry wykonuje
prace na kilku stanowiskach,
powinien na kazdym z nich
odby¢ instruktaz.

Kto prowadzi

- pracownik stuzby
bhp Ilub - osoba
wykonujaca u
pracodawcy zadania
tej stuzby albo -
pracownik

wyznaczony przez
pracodawce  majacy

wiedze i umiejetnosci
zapewniajace
whasciwg realizacje
programu instruktazu

- wyznaczona przez
pracodawce osoba
kierujgca

pracownikami lub
pracodawca - jezeli
majg odpowiednie
kwalifikacje i

doswiadczenie
zawodowe oraz
przeszkolone
zakresie
prowadzenia
instruktazu
stanowiskowego

sg
w
metod

Czestotliwosc¢

Czas trwania

minimum 3 godziny

powinien zaleze¢ od: -
przygotowania zawodowego
pracownika -

dotychczasowego stazu pracy
- rodzaju pracy i zagrozen
wystepujacych na stanowisku,
na ktérym ma by¢ zatrudniony

pracownik Uwaga! Instrukta z
stanowiskowy musi
zakonczyé sie
sprawdzianem  wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu

wykonywania pracy zgodnie
z przepisami oraz zasadami
bhp. Dopiero po nim wolno
dopusci¢ pracownika do
wykonywania pracy na tym
stanowisku

Kiedy pierwsze szkolenie

nie rzadziej niz raz na 3

lata Uwagal!

Jezeli na

Cel Kto podlega Forma
racownicy zatrudnieni na |. .
gtanowiskach robotniczych instruktaz
- pracodawcy oraz inne

L osoby kierujace

aktualizacja — 0raz |, acownikami (w

ugruntowanie wiedzy i|s;cseq6in0sci  kierownicy,

umiejgtnosci W mistrzowie i brygadzisci)

dziedzinie ~ bhp oraz | pracownicy  inzynieryjno-

zaznajomienie __ |techniczni, w tym projektanci,

uczestnikow szkolenia z |y ongtruktorzy  maszyn i

nOWyml rozwigzaniami innych urzadzen

techniczno- technicznych, technolodzy i |, -

g;?(?g'szigcylnym' W tymM | organizatorzy produkcii qubrs, seminanu
- pracownicy stuzby bhp i samoksztatcenie
inne  osoby  wykonujgce kierowane
zadania tej stuzby
- pracownicy
administracyjno-biurowi oraz
inni pracownicy,  ktorych
charakter pracy wigze sie z
narazeniem na  czynniki
szkodliwe  dla  zdrowia,

ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bhp

stanowiskach wystepuja
szczegblnie duze
zagrozenia
bezpieczenstwa lub
zdrowia  pracownikéw,
to nie rzadziej ni z raz
w roku .

nie rzadziej nizraz na 5
lat, a dla pracownikow
administracyjno-
biurowych nie rzadziej
niz raz na 6 lat

m

w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia pracy ha
danym stanowisku,
natomiast  pracodawcy
oraz inne osoby kierujace
pracownikami (w
szczegolnosci
kierownicy, mistrzowie i
brygadzisci) w ciagu 6
miesi ecy od zatrudnienia
na danym stanowisku



Jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony przy pracach na wysokosci powinno sie
wydtuzy¢ sie czas szkolenia instruktazowego do momentu opanowania przez niego
niezbednej wiedzy i umiejetnosci (8 godzin instruktazu to minimum). Mozna w tym celu
dodatkowo ,zafundowac” mu szkolenie tzw. z technik alpinistycznych czy tez z bezpiecznego
uzywania sprzetu chronigcego przed upadkiem. Oczywiscie sg to ponad standartowe
szkolenia ale zaznaczam, ze czes$¢ tych tematow powinna byé omdwiona w instruktazu
stanowiskowym.

Inne szkolenia (uprawnienia) jakie pracownik budowlany powinien posiada¢ sg
uzaleznione od czynnosci jakie wykonuje i bedg one wynikac z:

1) ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn iinnych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263),

2) ROZPORZADZENIE  MINISTRA  GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczego6lowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828 z p6zn. zm.)

Z powazaniem:
Andrzej Dziedzic

w przypadku watpliwosci podaje kontakt:

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP Andrzej Dziedzic
ul. Zazamcze 24; 33-200 D gbrowa Tarnowska
tel. / fax.: 014 — 642-26-37, tel. kom.: 0-603-93-9 3-15

e-mail: bhp.andrzej@wp.pl
www:  www.bhpdziedzic.pl




