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Bezpieczefistwo w przedsiebiorstwie jest rzecza priorytetowg, dlatego ograniczenie
i minimalizacja skutkéw nieszczesliwych zdarzeh wymaga specyficznego podejscia or-
ganizacyjnego i systemowego. Udzielanie przez pracownikow pierwszej pomocy w ra-
zie wypadku powinno by¢ dziataniem zorganizowanego systemu pierwszej pomocy.
Czas przybycia stuzb ratunkowych zalezy od odlegtosci miedzy jednostka pogotowia
ratunkowego a miejscem wypadku, natezenia ruchu drogowego oraz dostepu do miej-
sca wypadku. Pomoc musi by¢ udzielana natychmiast, dlatego w kazdym zaktadzie
powinien dziata¢ zorganizowany system ratowniczy.

Zostat on stworzony po to, aby udzieli¢ pierwszej pomocy osobie poszkodowanej w jak
najkrétszym czasie od momentu wypadku. W przedsiebiorstwie tworzg go punkty
pierwszej pomocy i ich obstuga, apteczki, instrukcje i pracownicy wyznaczeni do udzie-
lania pierwszej pomocy oraz szkolenia pracownicze z zakresu jej udzielania. Aby system
pierwszej pomocy mogt dziatac sprawnie, wszystkie jego elementy muszg by¢ dostoso-
wane do potrzeb i mozliwosci przedsiebiorstwa. Jest oczywiste, ze dotyczy on wytacznie
dziatan w chwili zaistnienia wypadku przy pracy i nagtych zachorowan, ktére istotnie
zagrazaja zdrowiu czy zyciu. Pierwsza pomoc to zespét czynnosci podejmowanych w celu
ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego wykonywanych przez osobe
znajdujqcq sie w miejscu zdarzenia, w tym réwniez z wykorzystaniem udostepnionych
do powszechnego obrotu wyrobéw medycznych oraz produktéw leczniczych a inaczej to
proste, natychmiastowe zabiegi, wykonywane na poszkodowanych w wypadkach i ka-
tastrofach oraz w razie nagtych zachorowan; obejmujg one czynnosci mozliwe do wy-
konania przez osoby niemajace fachowego wyksztatcenia ratowniczego, za pomoca
ogblnie dostepnych srodkow.

Nalezy pamietac, ze pierwsze minuty po wypadku, tzw. ztote 5 minut, najczesciej de-
cyduja o losie poszkodowanego — natychmiastowa reakcja w tych rozstrzygajacych
minutach polega przede wszystkim na powiadomieniu stuzb ratunkowych, udzieleniu
wsparcia psychicznego i wykonaniu prostych czynnosci ratunkowych. Niestety, wiek-
szo5¢ 0s6b reaguje obojetnie, a nawet niechetnie w sytuacji, kiedy zagrozone jest czyjes
zycie lub zdrowie. Jednym z powoddw takiej postawy jest rozproszenie odpowiedzial-
nosci, ktore polega na tym, ze im wiecej oséb obserwuje zdarzenie, tym mniejsza jest
szansa, ze ktos ostatecznie podejmie czynnosci ratownicze. Na ogét kazdy, kto widzi
wypadek mysli, ze to ktos inny pomoze poszkodowanemu, a on sam uniknie odpowie-
dzialnosci i stresu towarzyszacego interwencji. Kolejnym powodem niepodejmowania
udzielania pomocy jest brak umiejetnosci jej udzielenia i obawa, ze np. nieprofesjonal-
ne uciskanie klatki piersiowej lub zte utozenie poszkodowanego przyczyni sie do pogor-
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szenia jego stanu zdrowia. Wymiociny, odér z ust lub slinotok to nastepne bariery, ktore
powstrzymuja potencjalnego ratownika.

Przebieg udzielania pomocy poszkodowanym w wyniku wypadkéw lub nagtych zacho-
rowan jest okreslany mianem tancucha ratunku i obejmuje udzielenie pomocy od pierw-
szej chwili po wypadku az do momentu udzielania pomocy najbardziej kwalifikowanej,
czyli pomocy medycznej.

tancuch ratunku to:

Czynnosci — Wezwanie — Wtasciwa — Kwalifikowany — Pomoc
doraine pomocy pierwsza  transport medyczna
pomoc medyczny

Pierwsze trzy ogniwa taficucha ratunku to pierwsza pomoc. Ostatnie dwa to pomoc

medyczna.

Nalezy pamietac, ze pierwsza rzeczg, jaka trzeba wykonac jest ocena miejsca zdarzenia.

Zagrozenie moze nadal istnie¢, a bezpieczenstwo ratownika jest rzecza priorytetowa.

Nastepnie nalezy zabezpieczy¢ sie przed kontaktem z ptynami ustrojowymi lub innymi

zrodtami skazenia. Dalej, ocenia sie miejsce zdarzenia pod katem ewentualnych za-

grozef (np. osoby postronne pod wptywem alkoholu), liczbe poszkodowanych, sprzet

potrzebny do udzielenia pomocy oraz mechanizm powstania obrazen.

Po wykonaniu powyzszych czynnosci nalezy podejs¢ do poszkodowanego. Przed przy-

stapieniem do udzielania pierwszej pomocy nalezy zawsze zapytac o zgodg na jej udzie-

lenie. W ten sposob uspokaja sie poszkodowanego i zapewnia, ze chce sie mu pomoc

(kazda osoba, ktora podejmuje sie udzielania pierwszej pomocy staje sige ratownikiem

i jest chroniona przez kodeks karny jako funkcjonariusz publiczny).

Do czynnosci doraznych zalicza sie te bezposrednio ratujgce zycie. Doraznej pomocy

wymaga poszkodowany, ktéry ma, albo wszystko wskazuje na to, ze bedzie miat zabu-

rzenia waznych zyciowo funkcji ciata — takich jak oddech czy krazenie krwi.

Wezwanie pomocy, drugie ogniwo, musi wystgpi¢ zawsze. Art. 4 ustawy o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym z 8 wrzesnia 2006 r. méwi: Kto zauwazy osobe lub osoby

znajdujqce sie w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego lub jest swiadkiem zdarzenia

powodujgcego taki stan, w miare posiadanych mozliwosci i umiejetnosci ma obowigzek

niezwtocznego podjecia dziatar zmierzajgcych do skutecznego powiadomienia o tym

zdarzeniu podmiotow ustawowo powotanych do niesienia pomocy osobom w stanie na-

gtego zagrozenia zdrowotnego. Stad tez, pierwsza pomoc to takze skuteczne zawia-

domienie stuzb medycznych, ktére nalezy wykona¢ jak najszybciej. Wzywajgc pomoc

koniecznie trzeba przekaza¢ informacje w kolejnosci:

1. Gdzie zdarzyt sie wypadek (miasto, dzielnica, ulica, numer domu, numer mieszkania,
nazwa firmy).

2. Co sie stato (rodzaj zdarzenia, wypadku, rodzaj obrazef, objawy choroby).

3. Ilu jest poszkodowanych.

4. Kto zgtasza (dane ratownika, numer zwrotny telefonu).

Wtasciwa pierwsza pomoc to poczatkowe ,leczenie” poszkodowanych, ktérzy tego po-
trzebuja juz na miejscu wypadku. Obejmuje opatrzenie ran, ztaman, zwichnig, resuscy-
tacje krazeniowo-oddechowa, postepowanie w przypadku zadtawienia, udaru, wstrza-
su czy omdlenia.

Organizacja systemu pierwszej pomocy

Obowiazki pracodawcy i pracownikéw w zakresie organizacji systemu pierwszej po-
mocy okresla kodeks pracy. Na pracodawce zostat natozony obowigzek zapewnienia
érodkéw do udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji. Poza tym, praco-
dawca ma obowigzek zorganizowania wszelkich niezbednych kontaktow z zewnetrzny-
mi stuzbami ratowniczymi, wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,



udostepnienia punktéw oraz sprzetu pierwszej pomocy tam, gdzie jest on potrzebny,
a takze zapewnienia oznakowania sprzetu ratowniczego. Zgodnie z § 44 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogblnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj.: DzU z 2003 r., nr 169, poz. 1650, ze zm.) ilo3¢, usy-
tuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny byé ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracow-
nikami, z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen. W art. 207!
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.: DzU z 2014 r.,, poz. 1502, ze zm.), usta-
wodawca zobowigzuje pracodawce do kilku obowigzkdéw w zakresie pierwszej pomocy.
Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o pracownikach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy. Informacja taka powinna obejmowac
imie i nazwisko, miejsce wykonywania pracy oraz numer telefonu stuzbowego lub inne-
go Srodka komunikacji elektronicznej.

Pierwsza pomoc w zyciu ma dwie strony. Pierwsza z nich to sytuacja, z jakg mozemy sie
zetknac w zyciu prywatnym — na spacerze, wyjezdzie itp. Druga to dziatania ratownicze
podczas wykonywanej przez nas pracy zawodowej. R6znig sie one matym, ale istotnym
szczegbtem. W pierwszej nie ogranicza nas ,sprzet”, jakiego uzyjemy np. do tamowa-
nia krwotoku czy usztywnienia ztamania. W drugiej, czyli bedac ,,w procesie pracy”,
mamy obowigzek korzystaé z systemu, jaki zapewnit w zaktadzie pracodawca.
Budowanie systemu pierwszej pomocy w przedsiebiorstwie nalezy rozpoczg¢ od wyzna-
czenia grupy os6b odpowiedzialnych za jego zorganizowanie oraz grupy pracownikéw
odpowiedzialnych za umiejetne udzielanie pierwszej pomocy. O liczbie pracownikéw
przeszkolonych i wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
a takze o ich wyposazeniu decyduje pracodawca, biorgc pod uwage stan zatrudnienia
oraz rodzaj i poziom wystepujacych w zaktadzie zagrozen. Warto, aby wyznaczajac oso-
by do petnienia tej funkgcji kierowac sie nastepujacymi wytycznymi:

m liczba pracownikow,

m zagrozeniami wystepujacymi w procesie pracy,

m prowadzonym procesem technologicznym i ewentualng zmianowo5cia,

m predyspozycjami i umiejetnosciami wyznaczanych oséb.

Najlepszy wybor to pracownicy, ktérzy zgtosza sie do wykonywania funkcji zwigzanych
z pierwsza pomocg dobrowolnie oraz maja do tego predyspozycje. Pracownik, ktory
takich predyspozycji nie ma w razie potrzeby moze pierwszej pomocy nie udzieli¢, lub
pomoc bedzie potrzebna jemu. Do takich sytuacji moze dochodzi¢, gdy pracodawca wy-
syta pracownika (bez uzgodnienia tego z nim) na szkolenie w zakresie udzielania pierw-
szej pomocy. Zdarza sie, ze pracownik przeszkolony, w razie potrzeby podjecia dziatan
w rzeczywistej sytuacji, na widok powaznych ran czy urazéw u osoby poszkodowanej
traci przytomnos¢. Taka osoba nie nadaje sie do udzielania pierwszej pomocy pracow-
nikom w firmie. Pracodawca powinien o tym wiedzie¢ przed skierowaniem pracownika
na szkolenie unikajac tym samym niebezpiecznych sytuacji zwigzanych ze stresem i le-
kami tego pracownika.

Gdy pracownik wie, ze nie ma predyspozycji do bycia osoba wyznaczong do udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej w zaktadzie pracy, moze a nawet powinien odmoéwic
wyznaczenia go do tej funkcji. W takiej sytuacji pracodawca powinien znalez¢ innego
pracownika. Osoba, ktéra wykonuje czynnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
musi miec¢ status pracownika. Niedopuszczalne jest korzystanie w tym zakresie ze spe-
cjalistéw zewnetrznych czy 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
np. umowy-zlecenia. Osoba odpowiedzialna za udzielanie pierwszej pomocy musi miec
zapewnione odpowiednie szkolenie. Koszt tego szkolenia ponosi pracodawca. Pra-
cownik wyznaczony do udzielania pierwszej pomocy jest zobowigzany do jej udziela-
nia w normalnych godzinach swojej pracy. Pracodawca powinien zapewnic taka liczbe
przeszkolonych i wyznaczonych pracownikéw, aby w zaktadzie pracy byt stale obecny
pracownik odpowiedzialny za udzielanie pierwszej pomocy (np. w systemie pracy zmia-
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nowej czy chociazby na wypadek urlopu wypoczynkowego lub choroby jednego z wy-
znaczonych pracownikéw).

Do obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za zorganizowanie systemu nalezy rozpozna-
nie zagrozef fizycznych, chemicznych i biologicznych generowanych przez sam obiekt
przedsiebiorstwa, jak rowniez zagrozenia zewnetrzne, tworzone np. przez sasiednie
przedsiebiorstwo czy pobliska stacje benzynowa, a takze zagrozenia naturalne: powo-
dziowe, lawinowe lub klimatyczne. Po stworzeniu takiego katalogu zagrozen nalezy
opracowac procedury ratownicze i wyposazy¢ osoby odpowiedzialne za udzielanie
pierwszej pomocy w Srodki ratownicze oraz procedury ewakuacyjne. Niezbedna jest
takze analiza mozliwosci dziatan ratowniczych struktur zewnetrznych, np. ustalenie
czasu dojazdu pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej i ich wyposazenie.

Apteczka stuzy do przechowywania srodkéw i materiatow przeznaczonych do udziela-
nia pierwszej pomocy. Powinna to by¢ odpowiednia walizeczka lub torba oznakowana
biatym krzyzem na zielonym polu. Powinna zawiera¢ tylko niezbedne $rodki, w niedu-
zych ilosciach, stuzace do ratowania oraz spis zawartosci i powinna by¢ prosta w uzyciu
— tak, aby osoby bez wiedzy medycznej potrafity sprawnie odszukaé potrzebne mate-
riaty i srodki. Obecnie zaden przepis nie reguluje zawartosci apteczki pierwszej pomocy,
i jej usytuowania. Najpotrzebniejsze Srodki to: jednorazowe i wytrzymate rekawiczki,
maseczka do sztucznego oddychania, jatowe gaziki o ré6znej wielkosci, bandaze o réz-
nej wielkosci, chusta trojkatna, plastry, agrafki, nozyczki ratownicze oraz koc termo-
izolacyjny. Ze wzgledu na czas wchtaniania, mozliwe alergie poszkodowanych oraz ich
stan, w apteczce nie powinny znajdowac sie zadne leki. Poza tym, umieszczenie lekow
w ogoblnodostepnej apteczce zaktadowej stwarza ryzyko naduzyé, przypadkowych za-
trué lub wstrzasu anafilaktycznego. Przy rozmieszczaniu apteczek pierwszej pomocy
nalezy kierowac sie rodzajem i nasileniem istniejgcych zagrozen.
Pracodawca podlega kontroli Pafistwowe] Inspekcji Pracy miedzy innymi w zakresie ap-
teczek pierwszej pomocy. W przypadku wykazania jej braku w trakcie przeprowadzanej
kontroli inspektor nakaze uzupetnienie. Niewykluczona jest w takim przypadku row-
niez kara grzywny. Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bezpie-
czefistwa i higieny pracy ponosi zaréwno pracodawca, jak i kierownik (art. 283 § 1 k.p.).
Zgodnie za$ z kodeksem karnym, gdy nie udzieli on pomocy cztowiekowi bedacemu
w sytuacji zwigzanej z bezposrednim zagrozeniem utraty zycia lub ciezkiego uszczerb-
ku na zdrowiu (jezeli sam w tym przypadku nie narazi sie na podobne ryzyko), podlega
karze pozbawienia wolnosci do trzech lat (art. 162 k.k.). W istocie sprawa sprowadza sie
do prawidtowo wyposazonej apteczki/apteczek pierwszej pomocy, ktérych wyposaze-
nie jest na biezgco uzupetnianie i kontrolowane przez wyznaczone do tego celu osoby.
Apteczka powinna znajdowac sie w miejscu ogélnodostepnym, by¢ wtasciwie oznako-
wana oraz zawiera€ instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Ten ostatni element moze
wydawac sie zbedny, lecz w praktyce, w sytuacji wzmozonego stresu, moze stac sie
waznym Zzrodtem informacji. Na rynku funkcjonuje sporo ,,gotowych instrukcji” jednak
warto zwroci¢ uwage, ze wiekszos¢ z nich zawiera przestarzate lub btedne informacje,
niezgodne z obecnymi standardami w tym zakresie. Lepiej wykonac takie instrukcje
samodzielnie, dostosowujac je do zaktadu czy oséb, ktérych one dotycza.
Ustawodawca naktada na pracodawce réwniez obowigzek przeszkolenia pracownikéw
z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie to powinno byé prowadzone przez in-
struktoréw i wyktadowcéw posiadajacych zaséb fachowej wiedzy, doswiadczenie zawo-
dowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwa realizacje szkolenia. Waz-
nym elementem szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy jest korzystanie z od-
powiedniej formy szkolenia obejmujacej ¢wiczenia praktyczne, ktére powinny odbywaé
sie z zastosowaniem wszelkiego rodzaju fantoméw i z udziatem uczestnikéw szkolenia.
Przy tego typu éwiczeniach mozna zmniejszy¢ dziatanie stresu, towarzyszacemu kazdej
akcji ratowniczej, ktérego nie da sie jednak catkiem wyeliminowa¢. Poza tym, éwicze-
nia praktyczne zostajg zapamietane znacznie lepiej niz wiedza teoretyczna. Dzieje sie



tak poprzez aktywny udziat uczestnikow szkolenia. Warto takze zwroci¢ uwage na za-
kres szkolenia. Powinno ono obejmowac nie tylko algorytm postepowania w przypadku
stwierdzenia nagtego zatrzymania krazenia, ale takze inne zagadnienia m.in. zasady
postepowania przy omdleniach i krwawieniach, omowienie rodzajow ztaman (wraz
ze sposobami ich unieruchamiania) i urazéw. Szkolenie takie, mimo ze nie wynika to
z zadnego przepisu prawnego, dla bezpieczefistwa wtasnego i innych oséb powinno od-
bywac sie cyklicznie. Lista 0oséb uprawnionych i przeszkolonych do udzielania pierwszej
pomocy powinna by¢ ogélnodostepna tak, aby wszyscy wiedzieli do kogo mogg zwrdcic
sie w razie wypadku.

W kazdym zaktadzie pracy powinien by¢ wdrozony zorganizowany system ratowniczy.
Pomaga on nie tylko w kwestiach zwigzanych z pierwsza pomocg poszkodowanym, ale
réwniez z pomocg przy ewakuacji i zagrozeniach pozarowych. Przy sprawnie dziata-
jacym systemie ratowniczym istnieje duze prawdopodobiefistwo szybkiego podjecia
dziatan ratujgcych zdrowie i zycie pracownikéw. Odpowiednie szkolenia z pierwsze]
pomocy i ewakuacji pomagaja w wyobrazeniu sobie potencjalnego zagrozenia i pro-
by podjecia odpowiednich dziatahh zmierzajacych do pomocy poszkodowanym. Czesto
takie szkolenia s3 lekcewazone albo przeprowadzane z pominieciem kluczowych infor-
macji i zachowan, ktore nalezy stosowac. System ratowniczy naktada na pracodawce
wyb6r pracownikéw, ktérzy w sytuacji realnego zagrozenia, czesto stresu i zmeczenia
beda umieli poprawnie zareagowaé. W nieduzych zaktadach warto przeszkoli¢ tak na-
prawde cata zatoge, zdobyta wiedza i doswiadczenie moga przydac sie nie tylko w pro-
cesie pracy, ale i w codziennym Zzyciu prywatnym. Wdrazajgc zorganizowany system
ratowniczy dziata sie nie tylko na rzecz zaktadu pracy, ale rowniez na Srodowisko wokot
miejsca pracy.
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Przyktad zarzadzenia wewnetrznego wydanego przez prezesa/dyrektora firmy:

ZARZADZENIE WEWNETRZNE
zgodnie z art. 207! § 1 art. 209! § 1 Kodeksu pracy
wyznaczam pracownikow do:

I. Udzielania pierwszej pomocy w osobie:

L iiscesvensnivnmissssesisiie - tel.

B N B R A R S . SRR - tel.

Il. Wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw
w osobie:

1 - tel.

2. - tel. ..
Wyzej wymienione osoby bedg przeszkolone w przedmiotowym zakresie.

Do zadah osoby wyznaczonej do udzielania pierwszej pomocy naleze¢ bedzie:

1) niezwtoczne podjece dziatan zmierzajacych do skutecznego powiadomienia o tym
zdarzeniu podmiotéw ustawowo powotanych do niesienia pomocy osobom w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego,

2) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

3) zapewnienie opieki poszkodowanemu po zdarzeniu wypadkowym,

4) instruowanie innych pracownikéw odnosnie do niesienia pierwszej pomocy,

5) utrzymanie apteczek w nalezytym stanie i z zawartoscig odpowiadajacg zagroze-
niom,

6) wnioskowanie do pracodawcy o uzupetnianie zawartosci apteczki,

7) zapewnienie opieki poszkodowanemu po zdarzeniu wypadkowym.

Do zadah osoby wyznaczonej do dziatah w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji

pracownikéw naleze¢ bedzie:

1) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyj-
nych i technologicznych,

2) wnioskowanie o wyposazenie obiektu w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe
i gasnice,

3) zlecanie terminowej konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
w spos6b gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

4) zapewnienie osobom przebywajagcym w obiekcie lub na terenie, bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji,

5) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ra-
towniczej,

6) zapoznawanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi, w tym z instrukcjami,

7) ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejsco-
Wego zagrozenia.



Przepisy regulujgce omawiang problematyke:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj.: DzU z 2014 r., poz. 1502, ze zm.)

Art. 207! § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywat pracownikom informacje o:

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

Art. 209! § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
[:]s

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

Art. 224 § 1. Pracodawca prowadzacy dziatalnosé, ktéra stwarza mozliwosé wystapienia

nagtego niebezpieczefistwa dla zdrowia lub zycia pracownikdw, jest obowigzany podej-

mowac dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczefistwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich
obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(DzU z 1997 r., nr 88, poz. 553, ze zm.)

Art. 162 § 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozacym bezposrednim nie-
bezpieczefistwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zy-
cia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne podda-
nie sie zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest natychmia-
stowa pomoc ze strony instytucji lub osoby bardziej do tego powotanej.

Ustawa z 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym

(tj.: DzU z 2013 r., poz. 757, ze zm.)

Art. 4. Kto zauwazy osobe lub osoby znajdujace sie w stanie nagtego zagrozenia zdro-
wotnego lub jest swiadkiem zdarzenia powodujgcego taki stan, w miare posiadanych
mozliwosci i umiejetnosci ma obowiazek niezwtocznego podijecia dziatahi zmierzaja-
cych do skutecznego powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotéw ustawowo powota-
nych do niesienia pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Art. 5.1. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy, kwalifikowane] pierwszej pomocy oraz
podejmujaca medyczne czynnosci ratunkowe korzysta z ochrony przewidzianej w usta-
wie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU nr 88, poz. 553, ze zm.) dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze poswieci¢ dobra osobiste innej osoby, inne niz zy-
cie lub zdrowie, a takze dobra majatkowe w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla rato-
wania zycia lub zdrowia osoby znajdujacej sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Art. 6.1. Osobie, ktéra poniosta szkode na mieniu powstata w nastepstwie udzielania
przez nig pierwszej pomocy, przystuguje roszczenie o naprawienie tej szkody od Skarbu
Panfstwa reprezentowanego przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na miejsce po-
wstania szkody.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzeSnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy

(tj.: DzU z 2003 r., nr 169, poz. 1650, ze zm.)

§ 44.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy
system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy.
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W szczeg6lnosci pracodawca powinien zapewnic:

1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg pra-
ce powodujgce duze ryzyko wypadku [...];

2) apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna

by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej

pomocy.

Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym

(tj.: DzU z 2012 r., poz. 1137, ze zm.)

Art. 44.1. Kierujgcy pojazdem w razie uczestniczenia w wypadku drogowym jest obo-

wigzany:

1) zatrzymac pojazd, nie powodujgc przy tym zagrozenia bezpieczefistwa ruchu drogo-
wego;

2) przedsiewzig¢ odpowiednie srodki w celu zapewnienia bezpieczefistwa ruchu w miej-
scu wypadku;

2. Jezeli w wypadku jest zabity lub ranny, kierujacy pojazdem jest obowigzany ponadto:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy ofiarom wypadku oraz wezwac zesp6t ratownictwa me-
dycznego i Policje.
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