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Pracai zdrowie

Andrzej Dziedzic
ekspert ds. bhp certyfikowany przez CIOP-PIB

Negatywny wptlyw czynnikow
biologicznych na personel szpitalny

W kazdym szpitalu zatrudniajacym okoto 600 pracownikéw co roku w ciazy jest 10-15 ko-
biet zatrudnionych w bezposrednim kontakcie z pacjentem. Rolg specjalisty ds. bhp jest za-
dbanie o to, by miaty §wiadomo$¢ zagrozen dla zdrowia swojego i dziecka. Bezwzglednie
nalezy przestrzega¢ zakazu pracy kobiet w kontakcie z czynnikami biologicznymi wymie-
nionymi w rozporzadzeniu w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla ich zdrowia. Wazne jest réwniez poruszenie zagadnieri zwiazanych ze szkodliwy-
mi czynnikami biologicznymi w trakcie szkoleri, a takze w ocenie ryzyka zawodowego.

Kobiety pracujace w stuzbie zdrowia narazo-
ne sa na dziatanie czynnikéw biologicznych,
ktore moga powodowaé zaburzenia rozwoju
ich dzieci. Zaburzenia takie moga dotycz'yé
kobiet, ktére w czasie cigzy przebyly infekcje
wirusowe, zakazenia bakteryjne lub zakaze-
nia pierwotniakami. _

Wiedza na temat szkodliwo$ci czynnikéw
biologicznych oddziatywujacych negatywnie
na organizm pracownikéw powinna by¢ prze-
kazywana pracownikom stuzby zdrowia na

biezaco, czy to na szkoleniach okresowych,
instruktazach, czy w trakcie kontroli warun-
kéw pracy. Niejednokrotnie rutyna w wyko-
nywaniu obowigzkéw stuzbowych powoduje
zwigkszenie ryzyka wystapienia zagrozenia
biologicznego, dlatego tak wazne jest dotar-

cie do $wiadomos$ci pracownika z informacja,

ze niezastosowanie si¢ do procedur wdrozo-
nych w zakladzie moze w konsekwencji przy-
czynic sie do wystapienia zagrozenia zdrowia
1 zycia.

www.serwisbhp.infor.pl

INFOR



. Praca Zd rowie

WSKAZOWKA!
@ Najwieksze ryzyko zakazen wyste-
puje u personelu medycznego maja-

cego kontakt z chorymi i zakaZonym materia-
tem biologicznym. Dlatego najwazniejsze jest
postepowanie profilaktyczne.

Kobiety w ciazy, zwlaszcza zatrudnione
w strefie najwiekszego zagrozenia wymagaja-
cej stosowania najostrzejszych rygoréw, np.:
na bloku operacyjnym, trakcie porodowym,
oddziatach intensywnej terapii itp. oraz
w strefach, w ktérych istnieje duze prawdo-
podobienstwo zakazenia, np.: na oddziatach
zakaznych, salach chorych septycznych,
kuchniach mlecznych itp., przede wszystkim
powinny by¢ bezwzglednie przeniesione do
strefy, gdzie zagrozenie zakazeniem jest
mniejsze. Obszary o stosunkowo najmniej-
szym zagrozeniu, to: ambulatoria, poczekal-
nie, jadalnie i inne pomieszczenia socjalne.
Jednak nawet przeniesienie kobiety w cigzy
do takiej strefy nie eliminuje zagrozenia. Na-
lezy takze pamieta¢ o innych dziataniach pro-
filaktycznych przy narazeniu na czyn-
niki biologiczne.

Brak dostatecznej wiedzy ze strony specjali-
sty ds. bhp na temat szkodliwo$ci biologicz-
nych oddziatywujacych negatywnie na orga-
nizm pracownika moze przyczyni¢ si¢ do
zwiekszenia zachorowalnosci, a w Kkonse-
kwencji negatywnych skutkéw zdrowotnych
u kobiet w cigzy i ich potomstwa. Specjalista
ds. bhp powinien czynnie uczestniczy¢
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w nadzorowaniu stanowisk pracy, gdzie pra-
cuja kobiety w cigzy. Nalezy zwraca¢ uwage
personelu medycznego, zaréwno bezposred-
nio narazonych kobiet, jak i oséb kierujacych
pracownikami, na powazne zagrozenia, na ja-
kie narazona jest kobieta w cigzy. Odsunigcie
jej od pracy ze stanowiska pracy, gdzie mogq
wystapi¢ czynniki biologiczne, jest najwaz-
niejszé w profilaktyce. Najczesciej spotyka-
nym rozwigzaniem stosowanym do pracow-
nic w ciazy, ktére pracuja w szpitalach lub in-
nych zaktadach opieki zdrowotnej, jest nie-
stety kilkumiesieczna przerwa w pracy.

Za dzialania profilaktyczne odpowiedzialny
jest pracodawca przez swoich pracownikéw
pelnigcych w zaktadzie funkcje kierownicze.
W shuzbie zdrowia s3 nimi: ordynatorzy, pie-
legniarki oddzialowe, przetozone pielegnia-
rek, pielegniarki epidemiologiczne. Nalezy
pamietaé, ze to pracodawca odpowiada za
stworzenie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy, a tym samym za dziatania pro-
filaktyczne. Specjalista ds. bhp peini w tym
przypadku funkcje doradcze i kontrolne.

Profilaktyka pierwotna — techniczna

Zaliczamy do niej:

M rozwiazania techniczne i nowe technolo-
gie: wyodrebnione pomieszczenia, skuteczna
wentylacja pomieszczern, nowoczesny sprzet
laboratoryjny (automatyczne strzykawki do
pobierania krwi, automatyczne dozowanie
przy wykonywaniu oznaczen analitycznych,
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sprzet jednorazowego uzytku, w przypadku
sprzetu wielorazowego uzytku stosowanie
skutecznej sterylizacji);
W organizacja pracy - ksztaltowanie prawidto-
wych warunkéw pracy w zakresie stanowiska
pracy i procesu pracy, zapewniajace bezpie-
czenstwo i ochrone pracownikéw przed dzia-
taniem czynnikéw biologicznych (np. dbanie
0 stan pomieszczen, eliminowanie po$piechu,
zatloczenia stanowisk pracy, wyposazenie
stanowiska pracy w sprzet automatyczny, do-
brze zmywalne powierzchnie stotéw do pracy
1 podiég odporne na kwasy, zasady i $rodki
dezynfekcyjne, odpowiednie o$wietlenie sta-
nowiska, dostep do $rodkéw czystosci).
Jednym z podstawowych $rodkdéw
profilaktyki pierwotnej jest stosowa-
nie indywidualnych $rodkéw ochrony odpo-

wiednich do rodzaju i poziomu narazenia
(odziez ochronna, maseczki, rekawice).

WAZNE!

Za zabezpieczenie pracownika w $rodki ochro-
ny indywidualnej i prawidtowe korzystanie
z nich jest odpowiedzialny bezposredni przeto-
zony, natomiast specjalista ds. bhp powinien
czesto przeprowadza¢ kontrole stanowisk pra-
cy pod katem prawidtowego wykorzystywania
przydzielonych pracownikowi srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Nagminnie powtarzajacym
si¢ uchybieniem ze strony pracownikéw ochrony
zdrowia jest wynoszenie odziezy roboczej z za-
ktadu pracy i pranie jej w miejscu zamieszkania.
Jest to niedopuszczalne i sprzeczne z przepisami.
Uzywanie odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej zmniejsza ryzyko narazenia na
czynniki biologiczne;

B wyposazenie stanowiska w sprzet i §rodki
umozliwiajace skuteczna dezynfekcje (od-
dzielne umywalki do rak, $rodki dezynfekcyj-
ne do ciata, sprzetu i narzedzi);
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B Srodki dezynfekcyjne do powierzchni
(Scian, podtég);

W zapewnienie warunkéw bezpiecznego zbie-
rania, przechowywania i usuwania odpadéw
(hermetyczne pojemniki na odpady, bezpiecz-
ne przechowywanie czynnika biologicznego);
W stosowanie lamp bakteriobéjczych przepty-
wowych;

® informowanie pracownikéw podejmuja-
cych prace o istniejacych zagrozeniach biolo-
gicznych w miejscu pracy;

M systematyczne szkolenie pracownikow w za-
kresie zagrozenia dla zdrowia i zycia spowodo-
wanego dziataniem czynnikéw biologicznych,
srodkéw zapobiegawczych, wymagan higie-
nicznosanitarnych, dziatari w przypadku awa-
rii lub wypadku, wyposazenia i stosowania
srodk6w ochrony zbiorowej i indywidualnej.
Bardzo waznym dziataniem profilaktycznym
jest opracowanie i przestrzeganie procedur
bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi (postepowanie
z materiatem zakaZnym, procedury dezyn-

fekcji, plan na wypadek awarii).
@ Procedury postepowania z czynni-

kiem biologicznym powinien opraco-
wac zespo6t ds. zakazent wewnatrzszpitalnych,
w ktérego skladzie powinni byé: lekarz ze
specjalizacjg chor6b zakaZnych, pielegniarka
epidemiologiczna, lekarz sprawujacy opieke
profilaktyczng. Specjalista ds. bhp moze by¢
Zaangazowany w tworzenie procedur bezpie-
czenstwa w zwigzku z kontaktem z czynni-
kiem biologicznym, ale nalezy pamietaé, ze
w wiekszo$ci przypadkéw specjalista ds. bhp
nie ma wyksztatcenia medycznego, jego za-
sOb wiedzy zaweza si¢ do wiedzy wytacznie
teoretycznej. Rady moga dotyczy¢ $rodkow
organizacyjnych, technicznych, a nie czysto
medycznych.

WSKAZOWKA!
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® nadzor nad przestrzeganiem prawidtowego

stosowania procedur i przepisow;

®m wprowadzenie obowiazku zglaszania nie-

prawidtowosci przez pracownikow;

® prowadzenie rejestru pracownikéw narazo-

nych na dziatanie szkodliwych czynnikéw

biologicznych i rejestru prac narazajacych

pracownikéw na dziatanie szkodliwych czyn-

nikéw biologicznych, zakwalifikowanych do

grup 3 i 4 zagrozenia;

W opracowanie i przestrzeganie instrukcji bhp;

m prowadzenie badari na obecno$¢ szkodli-

wego czynnika biologicznego.

@ Ocena ryzyka zawodowego, ktéra
jest jednym z elementéw profilaktyki

pierwotnej, powinna uwzglednia¢ zagrozenia

i dzialania profilaktyczne wynikajace z rodza-
ju pracy kobiet w ciazy i karmiacych piersia.

WSKAZOWKA!

Specjalista ds. bhp powinien weryfikowa¢ oce-
ne ryzyka zawodowego, tj. czy sa w niej zapisy
uwzgledniajace czynniki biologiczne, opracowa-
ne procedury, czy sa dostosowane do danego ro-
dzaju zagrozenia $rodki ochrony indywidualnej,
a nastepnie czy pracownicy wiedza, jak maja sie
zachowa¢ w sytuacji zagrozenia i jakie skutki
niesie za soba niestosowanie sie do procedur.

Profilaktyka wtérna — medyczna

Naleza do niej:

® badania profilaktyczne pracownikoéw
(wstepne, okresowe, kontrolne);

m badania profilaktyczne, z ktérych pracow-
nik moze skorzysta¢ po ustaniu narazenia na
czynnik biologiczny;

m w przypadku rozpoznania u pracownika cho-
roby, ktéra moze by¢ skutkiem narazenia na
szkodliwy czynnik biologiczny, pracodawca ma
obowiazek zapewnienia pozostatym pracowni-
kom narazonym na ten czynnik mozliwosci
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przeprowadzenia badarn lekarskich w takim sa-
mym stopniu jak choremu pracownikowi;

® procedura postepowania po ekspozycji na
krew (po zaktuciu);

M szczepienia obowigzkowe - wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
wykazu stanowisk pracy oraz szczepien
ochronnych wskazanych do wykonania pra-
cownikom podejmujacym prace lub zatrud-
nionych na tych stanowiskach;

W szczepienia zalecane - szczepienie prze-

ciwko grypie, rézyczce itp.
Kobiety w cigzy i karmigce piersig nie
moga wykonywaé prac stwarzajacych
ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby
typu B, wirusem ospy wietrznej i p6tpasca, wiru-
sem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomega-
lii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza. Takie pra-
ce koniecznie musza znaleZ¢ sie w wykazie prac
wzbronionych kobietom. Specjalista ds. bhp jest
odpowiedzialny za to, aby wtasciwe zapisy zna-
lazly sie w odpowiednim akcie prawnym w za-
kiadzie pracy (regulamin pracy, uklad zbiorowy
pracy lub inny). Zakaz wykonywania prac
wzbronionych kobietom, wymienionych w wy-
kazie, musi by¢ bezwzglednie przestrzegany.

WAZNE!
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