


KONFERENCJA 0 BEZPIECZENSTWIE W C2CHOWIE

12 czerwca 2104 r. w hotelu ,.Lazi-
ska” w Czchowie odbyla si¢ konferen-
cja ,,.Wybrane zagrozenia w pracy na-
uczyciela”, zorganizowana przez Biuro
Doradczo-Ustugowe BHP z Dabrowy
Tarnowskiej, reprezentujgce sieé eks-
pertow ds. BHP, certyfikowanych przez
CIOP-PIB, Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Krakowie, Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie, jako koor-
dynator ogdlnoeuropejskiej kampanii
informacyjnej ,,Stres w pracy? Nie
dzigkuje!™, Miejski Osrodek Kultury
Sportu 1 Rekreacji oraz Urzad Miasta
w Czchowie.

Konferencje otworzyt Z-ca Burmi-
strza Tadeusz Plachta 1 jako gospodarz
powitat wszystkich zaproszonych gosci
oraz uczestnikow, a nastgpnie poprowa-
dzit spotkanie.

Pierwszy blok tematyczny konfe-
rencji byl poswigcony bezpieczerstwu
w placéwkach oswiatowych. W Polsce
w ok. 32 tys. szkét uczy sie ponad 5,5
mln ucznidéw i pracuje ok. 0,5 mln na-
uczycieli. W szkotach tych dochodzi
corocznie do 100 tys. wypadkdow. Temu
wlasnie zagadnieniu organizatorzy
poswigcili dwie pierwsze prezentacje
z punktu widzenia kontroli, przepro-
wadzonej przez pracownika stuzby bhp
oraz inspektora pracy, ktdre wygtosili
Andrzej Dziedzic z Biura D-U BHP oraz
Bogdan Solawa z OIP Krakéw. Obaj pre-
legenci wskazali z jakimi uchybieniami
natkneli si¢ podczas kontroli placowek
oswiatowych. W podsumowaniu stwier-
dzili, Ze zapewnienie wlasciwego stanu
bhp w szkole, jest niezbedne by uniknaé
wypadkéw na jej terenie i wokél niej.
Zapewnienie dziecku bezpieczefstwa

jest podstawowym obowigzkiem szkoty
— mozna nawet stwierdzic, ze nadrzed-
nym w stosunku do wszystkich innych
jej zadan. Przedmiotem nieustannej tro-
ski dorostych powinno byé dazenie do
stworzenia dzieciom warunkéw do na-
uki, zabawy i wypoczynku w przyjaznej,
radosnej atmosferze. Tylko bezpieczna
szkola moze zapewni¢ prawidlowy pro-
ces nauczania i wychowania oraz na-
uczy¢ dziecko odpowiedzialnosci i sza-
cunku dla siebie i drugiego cztowieka.
Jak zorientowac sig, czy ktos sigga
po narkotyki 1 jakie sygnaly ostrzegaw-
cze wskazujg na kontakt z narkotyka-
mi bylo tematem prelekcji Bogumita
Machaja z Komendy Powiatowej Poli-
cji w Brzesku, ktéry w prezentacji pt.
wNarkotyki — prawda i mity” przyblizyl
uczestnikom problem szeroko rozumia-
nej narkomani i jej wptywu na zachowa-
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nia mlodziezy. Z obserwacji wynika, ze
systematycznie obniza si¢ wiek siegaja-
cych po narkotyki. Zmiany zachowania
osdb, ktdre majg kontakt z narkotykami
zalezg od rodzaju substancji psychoak-
tywne], jaka zostala zazyta 1 w przypad-
ku narkotykéw z réznych grup bedg wy-
gladac rozmaicie.

Kolejna prelekcja poswigcona byla
konkursowi ,Edukacja dla bezpie-
czenistwa — NIE BOJ SIE RATOWAC
ZYCIA INNYM!” Andrzej Dziedzic
przedstawil ide konkursu, ktéry ma na
celu przygotowanie mtodziezy do czyn-
nosci ratunkowych wykraczajge poza
podstawy programowe przedmiotu, co
jest zgodne z ich oczekiwaniami tj. ¢wi-
czenia praktyczne z udzialem pozoran-
tow, symulacje wypadkéw drogowych
i innych zdarzen. Zmagania uczestni-
kéw w trakecie konkursu mialy rowniez
na celu przetamanie bariery strachu oraz
opanowanie stresu w sytuacjach nietypo-
wych. Prelegent zwrdcil rowniez uwage
na to, Ze w naszym Kraju organizowa-
nych jest mnostwo konkursow z pierw-
szej pomocy lecz system oceniania ich
przez organizatorGw nie jest obiektywny
gdyz jurorzy stosujg rozne kryteria oraz,
ze szkolenia e-lerningowe z tego tematu
konczg sig tylko wydaniem zaswiadcze-
nia 0 nabyciu umiejetnosci z udzielania
pierwszej pomocy.

Nastgpnie zostaly wreczone nagrody
uczestnikom konkursu (w frzech kate-
goriach) oraz nauczycielom, ktérzy ich
przygotowali.

Sponsorami nagrod dla uczestnikow
konkursu oraz nauczycieli byli:

Biuro Doradczo-Usfugowe BHP An-
drzej Dziedzie z Dgbrowy Tarnowskiej

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy w War-
szawie

Miejski Osrodek Kultury Sportu i Re-
kreacji w Czchowie

Urzgd Miejski w Czchowie

Burmistrz Miasta Czchow wyréznil
Andrzeja Dziedzica za czas poswigco-
ny na realizacj¢ tego konkursu, ktory
koordynuje od 5 lat i z kazdym rokiem
uatrakcyjnia, stwarzajge niezapomnianeg
chwile jego uczestnikom.

W Europie stres zajmuje drugie
miejsce, po zaburzeniach uktadu migg-
niowo-szkieletowego, wirdd najezescie]
zglaszanych problemow zdrowotnych
zwigzanych z pracg zawodowg. Od
podjgcia tego zagadnienia rozpoczat

sig drugi blok tematyczny konferencji
poswigcony zagroZeniom w pracy na-
uczyciela gdzie Karolina Farin repre-
zentujgca Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
w Warszawie przyblizyla uczestnikom
ideg¢ europejskiej kampanii informa-
cyjnej ,.Stres w pracy? Nie dzigkuje!”
oraz projekt skierowany do nauczy-
cieli; ,,NAPO dla nauczycieli”. Z kolei
Izabela Jakubowska oraz dr inz. Witold
Mikulski (CIOP-PIB) poswiecili swoje
prelekcje hatasowi w szkole oraz wy-
sitkowi glosowemu wsrod nauczycieli.
W trakcie prelekcji przedstawili meto-
dy techniczne modyfikacji akustycznej
sali lekcyjnej pod wzgledem uzyska-
nia odpowiedniej zrozumialosci mowy
1 zmniejszenia nadmiernego wysitku
glosowego. DZwigkochlonny podwie-
szany sufit. szczelne okna oraz drzwi
szczelnie przylegajace do ramy, to nie-
ktore rozwigzania moggce poprawic wa-
runki akustyczne w salach lekcyjnych.
Dr Anna buczak (CIOP-PIB) oméwita
zagrozenia psychospoleczne w pracy
i zwigzang z tym profilaktyke ale zanim
przystapila do prezentacji tematu pobu-
dzila wszystkich uczestnikow konferen-
cji éwiczeniami relaksacyjnymi, Kazdy
rodzaj bodZca lub kazda sytuacja, kidra
za posrednictwem procesow psycho-
fizjologicznych moze doprowadzi¢ do
szkody w postaci pogorszenia samopo-
czucia, dobrego funkcjonowania i/lub
zdrowia — od takiego slajdu rozpoczela
sie jej prelekcja o zagrozeniach psycho-
spolecznych w miejscu pracy. Uczestni-
cy konferencji mogli uzyskaé informacje
na temat: stresu, jego Zrodia, wplywu
na wydajnosc pracy, stresorow w pracy
nauczyciela, asertywnosci, indywidual-
nych metod radzenia sobie ze stresem.
Ostatnim prelegentem byt Ludwik
Owsiany, Radca prawny z Dabrowy
Tarnowskiej, ktory wyjasnil pojecie
mobbingu oraz przedstawil najnowsze
rozstrzygnigcia sagdowe w tym zakre-
sie. Przyblizenie definicji wynikajgce]
z Kodeksu pracy ,.Art. 94, § 2. Mob-
bing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym ng¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujg-
ce u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub osmieszenie pracow-
nika, izolowanie go lub wyeliminowanie
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z zespolu wspotpracownikow.” i tzw,
rozpracowanie jej wyjasnito uczestni-
kom, co to jest mobbing, kiedy mamy z
nim do czynienia i jakie muszg by¢ spel-
nione przestanki aby o nim méwic.

W konferencji wziglo udziat 72 oso-
by, ktdre wyrazily pozytywne zdanie na
temat informacji jakie otrzymali pod-
czas wygloszonych prezentacii i kazde-
go z prelegentéw nagradzali gromkimi
brawami.

Konferencja zostala objgta patrona-
tem medialnym przez redakcje: Atest
Ochrona Pracy, Bezpieczeristwo Pracy,
Czas Czchowa, Promotor, ktére przed-
stawily oferte wydawniczg, udostgpnia-

jac uczestnikom bezptatne egzemplarze
miesigcznikow,

Wszyscy uczestnicy otrzymali ma-
terialy dotyczace kampanii ,,Stres w
pracy? Nie dzigkujg!”, broszury: ABC
pracodawcy, stres w pracy, oceny ry-
zyka zawodowego, wypadki w szkole,
algorytmy postgpowania — wytyczne
RKO oraz ulotki: NIE BOJ SIE RATO-
WAC ZYCIA INNYM!, bezpieczeii-
stwo 1 higiena pracy, zaburzenia psy-
chiczne i zaburzenia zachowania spo-
wodowane przyjmowaniem substancji
psychoaktywnych i inne.

W imieniu organizatoréw dzieku-
Je wszystkim wykladowcom i instytu-
cjom, ktérzy przyczynili sie do tego
aby konferencja ,,Wybrane zagroze-
nia w pracy nauczyciela” mogla zo-
stac zrealizowana.

Szczegdlne podzigkowania
skladam
Z.-cy Burmistrza Czchowa
Tadeuszowi Plachta
oraz
Dyrektorowi MOKSiR
Elibiecie Ogieli
za poswiecony czas i trud wlozony
w przygotowanie konferencji.
Andrzej Dziedzic

GZAS GZCHOWA
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