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Najlepszy z najlepszych
- 0 postaci hiegtego sadowego stow kilka

Prezentujemy rozmowe z biegtym sadowym wpisanym na liste prezesa Sadu Okregowego w Tarnowie z zakresu
BHP Andrzejem Dziedzicem, ekspertem ds. BHP certyfikowanym przez CIOP-PIB, wiascicielem Biura Doradczo-
Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej. Rozmowe prowadzi Marzena Bramer.,

Marzena Bramer: Zacznijmy od po-
czatku: kim jest biegly sadowy?
Andrzej Dziedzic: Instytucja bieglego sg-
dowego oznacza osobe powotang do wy-
konywania ekspertyz i wydawania opinii
zdanej dziedziny na polecenie sadéw oraz
innych organdw procesowych. Koniecz-
nos¢ zasiegniecia opinii specjalistycznej
wirdd bieglych spowodowana jest tym,
ze rozstrzygniecia sadéw sg wielokrotnie
niejednolite, jako, iz sady maja wiedze z za-
kresu prawa, a do petnego rozstrzygniecia
danej sprawy konieczna jest wiedza spe-
cjalistyczna,

M.B.: Jak rozpoczelasie Pana przygoda
z tg funkeja?

A.D.: Zorganizowatem szkolenie okreso-
we BHP dla pracownikéw Sadu Okregowe-
go w Tarnowie. Byl to wyklad i ¢wiczenia
Z pierwszej pomocy oraz postepowania
powypadkowego. W szkoleniu uczestni-
czyli réwniez sedziowie z Wydzialu Pracy
i Ubezpieczenri Spotecznych. Wiekszos¢
sedziow znatem z wokand sadowych,
gdy? spotykatem sie z nimi jako tawnik,
co pozwolito mi przez 3 kadencje pozna¢
mechanizmy rozumowania adwokatdw,
radcdw prawnych oraz sktadu sedziow-
skiego. Po skoriczonym szkoleniu prezes
zapytal, czy nie chcialbym zostac¢ biegtym
sgdowym z zakresu BHP. Odpowiedziatem,
Ze nie, ze chyba jestem za milody i Ze bra-
kuje mi jednego dokumentu, wiec z pro-
pozycji nie skorzystam. Wtedy prezes za-
pytal, kiedy bede go mial. Odpowiedziatem,
ze w listopadzie bedzie egzamin, potem
procedura z wydaniem dokumentu, wiec
pod koniec stycznia. | w takim terminie,
amingly od naszego spotkania 4 miesigce,
zadzwonit do mnie ktos z sekretariatu preze-
sai poprosil, abym stawit sie w Sadzie. Tak tez
uczynitem, Po wejéciu do gabinetu prezesa
zapytal, czy juz mam ten dokurnent. Odpo-
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wiedzialem, ze tak. Wowczas kazal mi wstad
i powtarzac za soba stowa:,Swiadomy zna-
zenia mych stéwi odpowiedzialnosci przed
prawem przyrzekam uroczyscie, ze powie-
rzone mi obowiazki biegtego sadowego
wykonywac bede z calg sumiennoscia i bez-
stronnoscia” To byla rota przysiegi.

M.B.: To musialo by¢ dla Pana ogrom-
nym zaskoczeniem?

A.D.: Pamietam, ze gdy powtarzalem
za prezesem rote przysiegi, glos mi drzal.
Bytem zaskoczony, ale jednoczesnie czu-
temn sie wyrdzniony, ze zostalem zauwa-
zony i doceniony. Uwazam, ze taka forma
powolania mnie na bieglego byta dla mnie
ukoronowaniem mojej kariery zawodowej
jako behapowca.

M.B.: Czym zatem dla Pana jest insty-
tucja bieglego sadowego?

A.D.: Biegly powinien by¢ gwarandja szcze-
gélnych kwalifikacji fachowych i dorobku
zawodowego, gdyz osoby powolane
do pelnienia funkgji biegtego sadowego
musza wykazad sie posiadaniem glebokiej
wiedzy. Zawsze wydawalo mi sig, Ze tojest
ktos szczegdlny, kto ma ogromng wiedze,

doswiadczenie zawodowe | zyciowe — naj-
lepszy z najlepszych réwniez pod wzgle-
dem moralnym, ato dlatego, ze ma ogrom-
ny wplyw na tok postepowania. Obecnie
jednak tak nie jest. Bardzo czesto na li-
ste prezesa Sadu Okregowego wpisuja sie
ludzie przypadkowi tylko dlatego, ze to jest
szansa zarobienia pieniedzy. Oczywiscie,
e nie wszyscy. Ale np. fakt ukoriczenia 25.
roku zycia (jedno z kryteriéw) jest chyba
nieodpowiedni, bo gdzie tu mozna mowic
odoswiadczeniu? Teoretyczne opiniowanie
dla organdw procesowych niejednokrotnie
mija sie z prawda. Opinia bieglego to osad
wyrazony w sadzie przez osobe niezalezna,
ktéra nie ma interesu prawnego zwiaza-
nego z rozstrzygnieciem sprawy. Opinia
bieglego, jako szczegdlny érodek dowodo-
wy, stanowi wazny element postepowania
dowodowego, prowadzonego przez sad.
Biegly jest zatern traktowany jako pomocnik
sedziego, ktdry prezentuje swoje stanowi-
sko na temat danej kwaestii.

M.B.: Prosze powiedzieé co$ wiecej
o kryteriach, jakie nalezy spelnié¢, aby
zostaé bieglym?

A.D.: Wpis na liste reguluje Rozporzqdze-
nie Ministra Sprawiediiwosci z 24.01.2005 1.
w sprawie bieglych sqdowych (Dz.U. nr 15,
poz. 133). W nim wskazane s3 podsta-
wowe wymagania. Bieglym moze zostac
ustanowiona osoba, ktdra korzysta z pehni
praw cywilnych i obywatelskich, ukoriczyla
25 lat zycia, posiada teoretyczne i praktycz-
ne wiadomosci specjalne w danej gatezi
nauki, techniki sztuki, rzemiosta, a takze
innej umiejetnosci, dla ktérej ma by¢ usta-
nowiona, daje rekojmig nalezytego wyko-
nywania obowigzkow bieglego, wyrazita
zgede na ustanowienie biegtym sadowym.
Gdy spelnia sie te kryteria, wtedy sklada
sie podanie do prezesa Sadu Okregowego
7 prosba o wpisanie na liste biegtych wraz



z okresleniem specjalizacji, w ktérej chce
sie by¢ bieglym, i przedstawia dokumenty,
ktére poswiadczaja kwalifikacje zawodowe
i, co nie jest wymogiem, bo w rozporzadze-
niu tego nie ma, zaswiadczenie o nieka-
ralnoéci. Jezeli te dokumenty z punktu wi-
dzenia formalnego nie budza watpliwosci,
prezes wydaje decyzje administracyjng
i wpisuje taka osobe na liste bieglych sa-
dowych danego Sadu Okregowego.

M.B.: Czy przed wpisem na liste przy-
sztych bieglych sie weryfikuje?
A.D.:W naszym kraju nie ma ustawy o bie-
glych. Od kilkunastu lat trwaja przygoto-
wania, aby powstal jasny, przejrzysty akt
prawny, ktéry umozliwi prezesowi Sadu
Okregowego weryfikacje wiedzy meryto-
rycznej i doswiadczenia kandydata na bie-
glego. Péki co, wszystkie inicjatywy z tym
zwigzane nie przyniosty pozadanego
efektu, a przygotowany projekt zostal
wrzucony do kosza. Obecnie prezes Sadu
Okregowego nie ma zadnych narzedzi,
by to zrobic. A kiedy juz kandydat zosta-
nie bieglym, to na sali sadowej nie prakty-
kuje sie, aby przedstawil swoje kwalifikacje,
dodwiadczenie.

Podczas rozprawy sadowej jest pewien
moment, gdy biegly sam, z wlasnej woli,
moze raz wypowiedziec sie luzno, tj. nie
odpowiadac na pytania. Wtedy powinien
wykazac sie swoimi kwalifikacjami oraz do-
Swiadczeniem i tym samym wyprzedzi¢
strony procesowe i zaprezentowac sie z jak
najlepszej strony.

Pamietam pewnga opinie, gdy biegly w opi-
nii przedstawit sie na paru kartkach tak,
ze robilo to niesamowite wrazenie — gléw-
nie ze wzgledu na objetos¢, bo bylo to ok.
70% opinii, a meritum, czyli odpowiedzi
na pytania, zaprzeczalo temu, co wezesniej
napisal. Biegli, ktorzy sa wylgcznie tzw.
teoretykami, nagminnie przepisuja cate
rozporzadzenia i umieszczaja je w swoich
opiniach.

Oczywiidcie niekiedy nalezy przywotaé
i zacytowac konkretny przepis, ale nie
moze to stanowic 90% opinii. Inni z kolei
nie rozpoczng pracy, jezeli uprzednio nie
otrzymaja protokotu z nakazami i podsta-
wami prawnymi Paristwoweqgo Inspektora
Pracy, a jeszcze inni boja sie im ,podpasd;,
wiec tym bardziej przepisujg wszytko to,
co napisal Inspektor.

Innym razem na pytanie postawione przez
prokuratora, ,jakie pracodawca popetnit
uchybienia zwigzane z wypadkiem przy
pracy?’, biegly napisat 4 strony na temat
niezachowania 14-dniowego terminu
sporzadzenia protokotu powypadko-
wego, chociaz w aktach sprawy byly
dokumenty podwiadczajace, ze zesp6t
powypadkowy zwracat sie do réznych
instytucji w celu zebrania materialu, aby
zakoriczy¢ postepowanie. Ale czy to miato
jaki$ zwiazek z ustaleniem, jakie byty przy-
czyny wypadku przy pracy, jakiemu ulegt
pracownik?

Czy dobrze zrozumiat zadane pytania?
Zachodzi wowczas pytanie, po co taka
opinia? Czy przypadkiem nie jest ona ten-
dencyjna? Jaka jest wiedza takiego bie-
glego? Czy ma on swoje zdanie? Z calym
szacunkiem dla miodych ludzi, ale zdecy-
dowanie powinno podnies¢ sie wiek bie-
glego, bo jezeli biegly ma by¢ najlepszym
z najlepszych, to musi miec nie tylko wy-
ksztalcenie, ale tez doswiadczenie, a jakiez
mozna mie¢ w wieku 25 lat, gdy wiekszo$c
z tych lat to wytacznie nauka?

M.B.: Jaka role odgrywa biegly sado-
wy? Co nalezy do jego obowigzkéw?

A.D.: Podstawowym obowigzkiem bie-
glego jest wydanie opinii, poprzez udzie-
lenie odpowiedzi na pytania postawione
przez organ procesowy. Funkcja proceso-
wa bieglego sprowadza sie do wydania
konkretnej, wyczerpujace] i jasnej opinii,
opracowanej obiektywnie i przekonujgco
pod wzgledem dowodowym i zgodnie
z aktualnym najwy2szym stanem wiedzy
w dziedzinie, ktéra biegly reprezentuje. Bar-
dzo czesto opiniuje jako kolejny, tzw. ostat-
ni biegly. Moge wtedy oceni¢ poprzed-
nika, a ostatnio coraz czesciej sie zdarza,
ze poprzednikéw, ktérzy jeden po drugim
przepisuja poszczegolne zdania, zmienia-
jac wylgcznie szyk i popelniaja ten sam
biad, tzn. nie podejmuja préby napisania
wiasnej opinii. Nie pochylaja sie nad pro-
blemem wypadku, ktory niejednokrotnie
jest tragedia jakiejé rodziny, i lekkim pidrem
pisza opinie. Jak mozna napisac kilka opinii
w miesigcu lub kilkadziesigt w roku, gdy
pracuje sie na wiecej niz jednym etacie,
prowadzi wyklady na szkoleniach, uczel-
niach, majac podpisane umowy na wy-
konywanie zadan stuzby BHP? Odpowiedz
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nasuwa sie sama: szablon lub kto$ pisze
za bieglego. A przeciez sad w gldwnej mie-
rze na opinii bieglego opiera swdj 0sad,
a w konsekwencji zapada wyrok.
Pamietam, jak otrzymatem raz dwie paczki
aktjednej sprawy (o ile pamietam, 32 tomy
aktto ponad 16 tys. stron do przeczytania).
Taka ilos¢ dokumentdw byta dla mnie za-
skoczeniem tym bardziej, Zze nie zostato
to przedstawione przez sad w poprzedza-
jacej rozmowie telefonicznej. Zabieram sie
za czytanie akt, a w nim trzy pisma innych
bieglych, ze po wstepnym zapoznaniu (t].
jednodniowym) nie s3 w stanie cdpowie-
dzie¢ na powyzsze dwa pytania. Aja sie py-
tam, jak w ciagu jednego dnia mozna bylo
zapoznac sie wstepnie z tak obszernym
materialem dowodowym? To $wiadczy
o tym, 2e biegli 53 tez wygodni i nie chca
opiniowac zbyt skomplikowanych spraw.
Oczywiscie i mnie zdarzylo sie co$ takiego.
Ale wskazalem w pismie, dlaczeqo.
Sprawa na pierwszy rzut oka byta banalna.
Ale takie sprawy sa czesto najtrudniejsze.
Generalnie miatem wszystko poukladane
wmyslachi co sie zabieratem za jej pisanie,
to nic mi nie wychodzito. Mégtbym skrzyw-
dzi¢ kogos taka opinia, gdzie w tej akurat
sprawie bazowalbym wytacznie na teorii.
Napisatem wiec pismo i pojechatem zwré-
ci¢ akta. Na moje nieszczedcie w sekreta-
riacie byt sedzia, ktdrego wezesniej telefo-
nicznie poinformowatern o mojej decyzji.
Udalem sie z nim do jego gabinetu. Zapytat
mnie, czy wczoraj ogladalem film Bezmiar
sprawiedliwosci. Odpowiedzialem, ze tak.
A on mi na to, ze trzeba mie¢ odwage,
aby takie pismo napisac. | jak byt na mnie
wczoraj wiciekly, tak dzisiaj dostaje ,roz-
grzeszenie” To tez mnie utwierdza w tym,
Ze nie musze zajmowac sie dang sprawg
nie dlatego, ze jej ogrom, waga czy tez
ranga mnie przerazaja, tylko dlatego, ze nie
mam predyspozycji do jej napisania.

M.B.: Zatem jak, wedlug Pana, powin-
no sig opiniowac?

A.D.: Biegly, sporzadzajac opinie na zlece-
nie organu procesowego, zobowigzany jest
do korzystania z materialu dowodowego
zebranego przez ten organ i nie ma upraw-
nieri do dokonywania ustaleri faktycznych
we wlasnym zakresie. Czestym bledem jest
przeprowadzanie przez biegtego czynno-

sci, ktore zastrzezone sq dla organu proce- B>
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B> sowego, takich jak chocby przestuchanie
Swiadkow czy tez dowdd z dokumentdw.
Obhowigzkiem bieglego jest opieranie sie
na dowodach zgromadzonych w toku po-
stepowania sadowego. Biegly nie moze
prowadzi¢ swojego $ledztwa. Wydanie
obiektywnej opinii jest mozliwe wytgcznie
w sytuacji braku jakichkolwiek naciskow,
odnoszacych sie zaréwno do osoby wy-
konujacej czynnosci bieglego, jak i jego
najblizszych. Biegly z wlasnej inicjatywy
powinien nawigza¢ kontakt z sgdem lub
prokuratorermn, ilekro¢ nie ma pewno-
éci co do kompletnosci dokumentacji;
gdy pytania w postanowieniu o powolaniu
biegtego nie s3 dostosowane do mozliwo-
$ci pozyskania danych z przedmiotu analizy
spegjalistycznej; gdy zauwazy luki we wia-
snej wiedzy, utrudniajace lub uniemozli-
wiajace wydanie prawidtowej opinii, lub
nie ma dostatecznej wiedzy o badanym
przedmiocie. Biegly, jezeli ma jakiekol-
wiek watpliwosci, powinien wnioskowac
do organu procesowego o wydanie posta-
nowienia o dokonaniu ogledziny migjsca
(maszyny), eksperymentu rzeczoznaw-
czego przez bieglego czy tez pozyskaniu
dodatkowego dokumentu. Tylko po uzy-
skaniu takiego postanowienia biegly moze
2qdac od pracodawcy takich dokumentéw
i by¢ wpuszczonym na jego teren. Samo
postanowienie zgodnie z art. 193 Kodeksu
postepowania karnego o powolaniu biegle-
go do sporzadzenia opinii nie upowaznia
go do kontaktow ze stronami, w tym wyko-
nywania zdje¢, ogledzin, eksperymentu czy
pozyskania nowych dokumentéw. W po-
stanowieniu sg zadane pytania, na ktére
biegly musi odpowiedzie¢ - i nic poza
tym. No, chyba, Ze organ procesowy wska-
Zuje wjednym postanowieniu, Ze najpierw
ogledziny, a potem opinia, wtedy taka ko-
lejnos¢ obowiazuje.

M.B.: Jakie trudnosci napotykajg bie-
gli w sprawach?

A.D.: Biegly ma za zadanie sporzadze-
nie opinii. Po jej sporzadzeniu wiadomo,
ze opinia nie bedzie korzystna dla jed-
nej ze stron. Jezeli tak, to biegly automa-
tycznie naraza sie na atak pelnomocnika
procesoweqo, dla ktérego opinia jest
niekorzystna. Wzywa sie wtedy biegte-
go do zlozenia opinii ustnej, tzw. uzu-
pelniajacej, i na sali sagdowej dochodzi
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do,wojny’, jaka musi stoczy¢ biegly, aby
obronic to, co uprzednio napisal. Biegly
powinien, a nawet musi by¢ przygo-
towany do rozprawy. Najlepszym spo-
sobem na to jest zapoznanie sie przed
rozprawg z aktami sprawy, a dokladniej
Z tym, €0 po jego opinii wplyneto do s3-
du, a w szczegdlnoici jakie pelnomoc-
nicy procesowi wniesli pisma (pytania)
poddajace w watpliwos$c jego opinie.
To czas na przygotowanie sie do rozpra-
wy. Z doswiadczenia moge stwierdzié,
7e czesto biegli tego nie czynig i na roz-
prawie sg bezradni, gdyz niejednokrotnie
sq to dla nich nowe zagadnienia. Odpo-
wiadajac na podchwytliwe pytania petno-
mocnikow, ostabiaja swoja opinie, wrecz
zaprzeczaja temu, co wezesniej napisali.
Nieprzygotowanie do rozprawy to naj-
gorszy scenariusz, jaki moze sobie za-
fundowa¢ biegly, polegajac wytgcznie
na tym, ze jakos to bedzie. Pomijam
kwestie, gdzie biegly powinien caly czas
podnosi¢ swoje kompetencje i doksztal-
cac sie w swojej dziedzinie. Biegly nie
moze usigs¢ na laurach tym bardziej,
ze 12 czerwca 2008 r. zapadt wyrok Try-
bunalu Konstytucyjnego w sprawie od-
powiedzialnosci karnej i cywilnej bieglych
wobec 0s8b trzecich za sporzadzenie opi-
nii. Biegly nie korzysta z immunitetu jak
prokurator czy adwokat i dochodzi do te-
go, ze sie go obraza, w przerdzny sposob
kwestionujac jego wiedze, do$wiadczenie,
obiektywizm i bezstronnos¢. Biegly sado-
wy nie moze odpowiadac za caly proces
i wydany w konsekwencji tego wyrok
sadu, gdyz opinia biegtego jest tylko
Jjednym z dowoddw procesowych, ktéry
podlega ocenie sadu. To organ procesowy
po analizie opinii wlacza jg w akta sprawy
jako dowdd i tym samym powinien wzig¢
za to odpowiedzialnosé, a nie biegly. Brak
w tym zakresie uregulowar prawnych
chroniacych bieglych. Opinia, czy biegly
jest rzetelny, czy tez nie, nalezy do sadu,
a nie stron postepowania.

M.B.: Zblizajqc sie do koiica rozmowy,
zdradZmy Czytelnikom, skad wzial sig
pomyst na te rozmowe. Od kolejne-
go numeru ,Promotora BHP" rozpo-
czynamy publikacje cyklu artykuléw
Pana autorstwa dotyczacego wilasnie
pracy biegtego sadowego. Jakie za-

gadnienia poruszy Pan, jako biegly,
we wspomnianych artykulach?

A.D.: Chcialbym poruszy¢ kwestie nazwa-
nej przeze mnie tzw. filozofii pisania opinii,
O co chedzi? O to, aby analize badanego
watku nie myli¢ z metoda badawcza. Za-
pyta kto$: po co? Bardzo czesto organ pro-
cesowy, zadajac pytania biegtemu, tak na-
prawde nie widzi problemu, np.: maszyny,
upadku z wysokosci, technologii itp,, przy
ktérym wydarzyt sie nieszczesliwy wypa-
dek. Trzeba to opisa¢ tak, aby czytajac opi-
nig, mial on jasno wskazane i wyjasnione,
cototakiego jest. Nigjednokrotnie po takiej
analizie przedstawionego problemu zada-
jacy pytanie ma juz obraz, co to jest, jak
to jest, jak mogto byé. Kazdy z artykuléw
bedzie omawiat jeden przypadek (bedzie
to pytanie lub pytania, ktdre zadal organ
procesowy biegtemu), z jakim sie zetknalem
i jakie zajalem stanowisko, z ktérym zgodzit
si¢ organ procesowy. Przedstawione w art.
cdpowiedzi beda tylko pewna czescia ca-
tej opinii, ktérg wykonalem dla organéw
procesowych, a przytoczone podstawy
prawne bedg odnosi¢ sie do dnia, kiedy
Jja sporzadzatem. Tematyka tych artykutéw
bedzie poswiecona zagadnieniom BHP
i wypadkom przy pracy: alkohol przyczyng
wypadku przy pracy, uprawnienia budow-
lane, upadek z wysokosci, zdemontowana
ostona przy maszynie, nadmiar obowigz-
kéw, bezposredni nadzér, dokumenta-
Cja techniczna maszyny, zabezpieczenie
terenu budowy itp.

Zdaje sobie sprawe, ze po przeczytaniu
tychze artykutéw moze powstac wie-
le kontrowersji i nie wszyscy bedg sie
z tym zgadzad, ale biegly sadowy nie jest
od przepisywania po innych wyszukanych
tez, twierdzen. Biegly nie jest od przepisdw,
gdyz od tego sa np.: inspektor pracy, po-
licja, prokurator oraz sad. Biegly nie moze
wychodzi¢ poza zadane pytania przez or-
gan procesowy i by¢ sedzia, przepisujac
dany artykut czy tez paragraf z przepisu
prawnego, podsumowujac stowem, winny”
— biegly jest po to, aby swoim doswiadcze-
niem wskaza¢, dlaczego tak, a nie inaczej
byto/doszto do wypadku.

M.B.: Dzigkuje za rozmowg, a Czytel-
nikéw juz teraz zapraszam do lektury
Pana artykutéw.

A.D.: Rdwniez dziekuje, a



