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ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB
wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej
wpisany na liste bieglych sadowych Prezesa Sadu Okregowego w Tarnowie

fot. Thinkstock

Wadliwa organizacja pracy
- przyczyna upadku z wysokosci

Prace na wysokodci nalezg do prac szczegdlnie niebezpiecznych, a upadek z wysokosci jest bardzo czestg przyczyna
wypadkdw, na ogdt ciezkich lub $miertelnych. Dlatego podczas tego typu prac muszg byc zachowane wyjatkowe
srodki ostroznodci. W omawianym przypadku doszto do wypadku pracownika wiasnie ze wzgledu na brak
wyobraZzni oraz wadliwg organizacje pracy.

an Kowalski wraz z Jozefern Kwiatkow-

skim oraz Jozefem Kowalskim dokony-

wali rozbidrki stropu tzw. mistrzowki,
znajdujacej sie we wnetrzu hali produk-
cyjnej zlokalizowanej na terenie firmy TRM.
Demontaz stropu, jak i scian mistrzéwki
dokonywany byt recznie.
.[.-.] Przybuddwka miata daszek wykonany
zdrewna, $ciany byty z cegly, a strop zbeto-
nu. [...] Strop byt wbudowany w éciane no-
$na. [...] Byly uzywane reczne miloty elek-
tryczne, pracownicy mieli odspoic¢ strop
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w poblizu wierica przy scianie tak, aby nie
naruszy¢ konstrukgji hali. [....] Jan Kowalski,
stojac na stropie, za pomoca miota pneu-
matycznego odtamywal po kolei frag-
menty stropu. [...] [...] Strop byl zbrojony
drutemn”. Okoto godz. 8.30 podczas skuwa-
nia stropu odtamat sie jego wiekszy kawatek
i Jan Kowalski spadt z nim z wysokodci ok.
2,5 m na posadzke z gruzem,

Skutki wypadku:,Goler lewa: zlamanie ko-
{ci piszczeloweji strzatkowejw 1/3 dalszej
Z przemieszczeniem odlamaow’”,

Analiza

Praca na wysokosci w rozumieniu Rozpo-
rzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie 0gél-
nych przepiséw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy z pézn. zm. (tj.: DzU. z 2003 r,
nr 169, poz. 1650) jest praca wykonywana
na powierzchni znajdujacej sie na wyso-
kosci co najmniej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie
pracy na powierzchni, niezaleznie od wy-
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sokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli po-

wierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wy-
sokosci co najmniej 1,5 m petnymi scia-
nami lub scianami z oknami oszklonymi,

2) wyposazona jest winne state konstruk-
¢je lub urzadzenia chronigce pracowni-
ka przed upadkiem z wysokosci.

Na powierzchniach wzniesionych na wy-

sokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem

podiagi lub ziemi, na ktdrych w zwiazku

z wykonywang praca moga przebywac

pracownicy, lub stuzacych jako przejécia,

powinny by¢ zainstalowane balustra-
dy sktadajace sig¢ z poreczy ochronnych
umieszczonych na wysokosci co najmniej

1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co naj-

mniej 0,15 m. Pomiedzy porecza i krawez-

nikiem w potowie wysokosci powinna by¢
umieszczona poprzeczka lub przestrzers
ta powinna by¢ wypetniona w sposéb
uniemozliwiajacy wypadniecie osob. Je-
zeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wyko-
nywania prac na wysokosci zastosowanie
tego typu balustrad jest niemozliwe, nalezy
stosowac inne, skuteczne $rodki ochrony
pracownikow przed upadkiem z wysoko-

$ci, odpowiednie do rodzaju i warunkéw
wykonywania pracy.
Prace na wysokoéci powinny by¢ orga-
nizowane i wykonywane w sposéb nie
zmuszajacy pracownika do wychylania
sie poza porecz balustrady lub obrys urzg-
dzenia, na ktdrym stoi. Upadek z wysoko-
$ci stanowi ok, 40% wszystkich wypadkéw
na budowach i jest przyczyna ponad 40%
wypadkéw $miertelnych. Badania oko-
licznosci tych zdarzeri wskazuja, ze poza
brakiem niezbednego sprzetu zabezpie-
CZajacego najczestszymi przyczynami
53: pospiech, brak profesjonalnego przy-
gotowania pracownikéw, lekcewazenie
przepisdw oraz niewfasciwa organiza-
¢ja inadzér prac.
W razie wystapienia wypadku (upadku)
obrazenia pracownika zaleza od trzech
czynnikow:

wysokosci, z jakiej spadt,

czesci ciala, ktéra uderzyl,

powierzchni, na ktéra upadt.
Zwykle powoduje to nastepujace obra-
Zenia:

zlamanie stép, podudzi,

uszkodzenia biodra/miednicy,

padek z wysokosci

stanowi ok. 40%
wszystkich wypadkdw
na budowach

7)

osiowe obrazenia kregostupa ledZwio-
wego i szyjnego,
+ uszkodzenia narzadéw wewnetrznych
zwigzanych z deceleracjg pionowa,
+ zlamania przedramienia w typowym
rniejscu.
Im wieksza wysokos¢, tym powazniej-
szych urazéw nalezy sie spodziewad, ale
nie mozna tez zaktadad, ze przy upadkach
zmniejszych wysokosci poszkodowany be-
dzie miat niewielkie obrazenia. Na ciezko$¢
obrazert wplywaja réwniez twardosc (np.
beton) i nierdwnos¢ podtoza.

Prace

szczegolnie niebezpieczne

Celem opinii zgodnie z postanowie-
niem Sadu Rejonowego, IV Wydziatu
Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych o po-
wolaniu bieglego jest udzielenie odpo-
wiedzi w oparciu o material dowodowy [»

retlama
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B> zawarty w aktach sprawy na nastepujace

pytanie:
Czy strona pozwana dopuscita sie zanie-
dbar zwigzanych z organizacja i zabezpie-
czeniem miejsca pracy powoda, a jeslitak,
to jakiego rodzaju byly to zaniedbania i czy
miaty one wplyw na zaistnienie wypadku,
jakiemu ulegt powod?

Prace na wysokodci zaliczane s3 do prac

szczegdlnie niebezpiecznych. Kazdy przed-

siebiorca budowlany (pracodawca), reali-
zujacy prace szczegdlnie niebezpieczne,
ma obowigzek ustalic i aktualizowac wykaz
tych prac wystepujacych w jego zaktadzie
pracy, a zwlaszcza:
zapewni¢ bezposredni nadzér wyzna-
czonych oséb nad tymi pracami. Moga
to by¢ na przyktad kierownicy budéw
lub okredlonych robét, posiadajacy
uprawnienia do pelnienia sarnodziel-
nych funkgji technicznych w budow-
nictwie,

+ zagwarantowac asekuracje osdb wy-
kenujacych prace szczegdlnie niebez-
pieczne przez innych pracownikéw,
ktérzy bezposdrednio prac tych nie wy-
konuja,
wyposazy¢ pracownikéw w $rod-
ki ochrony indywidualnej dobrane
do rodzaju wykonywanej pracy oraz
mogacych sie zaktywizowac zagrozen
{np. sprzet chroniacy przed upadkiem
7 wysokosci) oraz przeszkoli¢ pracow-
nikéw w zakresie postugiwania sie tymi
Srodkami,
wprowadzi¢ urzadzenia ochronne, np.
ostony (bariery) miejsc niebezpiecz-
nych, oznakowanie stref i miejsc nie-
bezpiecznych (np.: otwory w stropach,
sufitach, otwory okienne bez stolarki
budowlanej),
przeprowadzi¢ instruktaz pracownikow,
ktéry powinien uwzgledniaé przede
wszystkinm:

- imienny podziat pracy,

- kolejnos¢ wykonywania zadan,

~ wymagania BHP przy poszczegdl-
nych czynnoiciach.

Srodki techniczne

Przed przystapieniem do wykonywania
robot na wysokoéci istnieje obowigzek
opracowania instrukcji wskazujacej na bez-
pieczne wykonywanie prac. Bezposredni
obowigzek nadzoru nad robotami na wy-

50

sokosci spoczywa na kierowniku robdt lub
budowy. Wynikajaca z obowigzkéw kie-
rownika pelna odpowiedzialno$¢ za bez-
pieczna realizacje robdt na wysokosci musi
uwzgledniac srodki techniczne, jakie s ak-
tualnie dostepne,

Wyréznia sie dwie grupy érodkéw:

« $rodki ochrony zbiorowej {np.: ruszto-
wania ochronne/robocze, balustrady,
pomosty robocze, daszki, drabiny, siatki),

+$rodki ochrony indywidualnej (np.: szelki
bezpieczeristwa, linki, urzadzenia samo-
hamujace, amortyzatory spadania, pasy
bezwladnosciowe).

Przy organizowaniu pracy na wysoko-
$ci kierownik budowy ma obowigzek wy-
bra¢ odpowiednie $rodki ochrony, ktére
zapewniag bezpieczne warunki pracy.
Ze wzgleddw praktycznych nalezy przy-
Jac¢ zasade, ze $rodki ochrony zbiorowej
maja pierwszeristwo przed srodkami
ochrony indywidualnej. Taka hierarchia
bezpieczenstwa zapewnia bezpieczne
przemieszczanie sig wszystkich pracow-
nikow. Zastosowane $rodki muszg by¢
skuteczne, aby powstale rozwigzania zapo-
biegaty upadkowi i obrazeniom oséb (pra-
cownikéw) zatrudnionych na wysokosci.
Wznaoszenie konstrukcji ochrony zbiorowej
w postaci rusztowania ochronnego lub
roboczego wymaga szczegdinej dbato-
4ci i zachowania wskazari wynikajacych
z dokumentacji projektowej. Rusztowania
nalezy ustawi¢ na podiozu ustabilizowa-
nym i wyprofilowanym oraz posiadaja-
cym spadek umozliwiajacy odplyw waéd
opadowych. Rusztowanie musi by¢ zako-
twione do statych elementéw budowli.
Ponadto jako zabezpieczenie stosuje sie:
balustrady, ostony z siatek ochronnych,
daszki i pomosty antyposlizgowe. Stosujac
rusztowania stale, przejezdne lub ruchome
podesty robocze, kierownik budowy mu-
si zwrdcic szezegdlng uwage na warunki
atmosferyczne. Dalsza eksploatacja tych
$radkéw ochrony, po ustapieniu ekstremal-
nych warunkéw atmosferycznych, moze
nastapic po przeprowadzeniu procedury
sprawdzajacej.

Wykonywanie robdt na wysokosci z wyko-

rzystaniem lin wymaga systemu skladaja-

cego sie z co najmniej dwdch oddzielnie
zakotwionych lin. Jedna z lin jest ling ro-
bocza stuzaca jako droga wejscia, zejscia

i podtrzymywania. Druga z lin jest ling

bezpieczenistwa i stuzy do ubezpieczenia
systemu.

Zabezpieczenie stanowisk pracy na wyso-
kosci przy uzyciu balustrad jest srodkiem
ochrony czesto stosowanym. Balustrada
sktada sie z deski kraweznikowej o wyso-
kosci 0,15 i poreczy ochronnej. Porecze
umieszcza sie na wysokodci 1,10 m, a tylko
w rusztowaniach systemowych na wyso-
kosci 1 m. Wolng przestrzeri pomiedzy
desky kraweznikowa a porecza wypel-
nia si¢ w sposob zabezpleczajacy przed
upadkiem z wysokosci. Zaréwno deska
kraweznikowa, jak i porecz musza by¢ za-
mocowane do stabilnych stupkdw.
Kazdy przedsiebiorca budowlany, reali-
Zujacy prace szczegdlnie niebezpieczne,
ma obowigzek zapewni¢ pracownikom
odpowiednie srodki zabezpieczajace, wy-
posazy¢ ich w srodki dobrane do rodzaju
wykonywanej pracy oraz przeszkoli¢ w za-
kresie postugiwania sie nimi,
Skutecznos¢ sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci, uwarunkowana
jest przede wszystkim wlasciwym do-
borem sprzetu ze wzgledu na specyfike
i warunki w jakich wykonywana jest praca
oraz umiejetnosciami postugiwania sie
pracownikéw przydzielonym sprzetem.
Dlatego tez przedsiebiorca prowadzacy
prace na wysokosci rma ohowigzek prze-
prowadzi¢ szkolenia BHP oraz zapewnic
bezpoéredni nadzdr na wykonywanymi
pracami.

Organizacja pracy

Pracodawca (poprzez swoich kierowni-
kéw) jest obowigzany zapewni¢ organi-
zacje pracy i stanowisk pracy w sposdb
zabezpieczajacy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz od-
dziatywaniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia i ucigzliwosci. W praktyce
oznacza to ohowigzek likwidacji (je-
zeli jest to technicznie i ekonomicznie
mozliwe) zagrozer dla zdrowia i zycia
pracownikéw — gléwnie przez stosowa-
nie technologii, urzadzen, materiatow
i substancji nie powodujacych takich
zagrozen, Jezeli ze wzgledu na aktu-
alny poziom techniki lub rodzaj pracy
likwidacja zagrozenri nie jest mozliwa,
pracodawca powinien zastosowa¢ od-
powiednie rozwigzania organizacyjne
i techniczne, w tym odpowiednie $rodki
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ochrony zbiorowej, ograniczajace wplyw
tych zagrozeni na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikéw. Zawsze pracodawca
powinien zapewni¢ pierwszeristwo sto-
sowania srodkéw ochrony zbiorowej nad
$rodkami ochrony indywidualnej. Srod-
ki ochrony zbiorowej sg rozwigzaniami
technicznymi, stosowanymi i przezna-
czonymi do jednoczesnej ochrony grupy
ludzi, w tym takze pojedynczych oséb,
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujacymi pojedynczo
lub lacznie w Srodowisku pracy. Dopiero
w sytuacji, gdy ograniczenie zagrozenr
w wyniku zastosowania rozwigzan orga-
nizacyjnych i technicznych nie jest wy-
starczajgce, pracodawca jest obowigzany
zapewnic¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, odpowiednie do rodzaju
i poziomu zagrozen.

Przyczyny wypadku

Biegly, dla lepszego zilustrowania samego
zdarzenia, jak i czynnodci wykonywanych
w chwili wypadku, przytoczy!l istotne
stwierdzenia swiadkéw z postepowania.
Poszkodowany: ,[...] Stojac na stropie,
za pomocg mlota pneumatycznego od-
kuwatem fragmenty tego stropu, ktéry byt,
jak sie pdZniej okazato, tylko czeiciowo
zazbrojony. [...] Kierownik nie przebywat
z nami przez caty czas pracy. On byt u nas
2-3 razy na dzieri na pare minut. [...] Przy
rozbidrce stropu ani przy innych podob-
nych pracach nie miatem do dyspozycji
szelek bezpieczeristwa'

Swiadek 1: ,[...] Jeden z nas, stojac
na stropie (na ktdry prowadzity metalowe
schodki i ktéry z jednej strony otoczony
byt barierka), za pomoca mtota pneuma-
tycznego odkuwal. [...] W dniu wypadku
nie mielismy szkolenia na temat tej kon-
kretnej pracy. [...] My skuwalismy strop
stojgc na nim’,

Swiadek 2:,[..] Rozbidrka stropu odby-
wala sie recznie za pomoca miota pneu-
matycznego. [...] My zostalismy wyslani
do rozbiérki, wyburzenia pomieszczeri
socjalnych przez kierownika. [...] Wiemn,
ze mielismy do dyspozycji miot elek-
tryczny marki Hilton, rekawice i ubranie
robocze. [...] Nie mieli§my zadnych zabez-
pieczer chronigcych nas przed upadkiem
zobrywajacych sie stropow. [...] Kierownik
bywat u nas i patrzyt, jak pracujemy. [...]

Kierownik na pewno widziat taka sytuacje,
jak pracujemy bez linek i szelek, bo nie
pierwszy dziert pracowalismy przy sku-
waniu stropu”,
Z przytoczonych cytatéw wynika, ze pra-
cownicy, dokonujac wyburzenia tzw. mi-
strzowki, nie stosowali sprzetu ochrony
indywidualnej, a kierownik budowy sta-
nowigcy bezposredni nadzdr w zwigzku
z pracami wykonywanymi na wysoko-
$ci byl nieobecny przy ww. pracach roz-
bidrkowych.
Prace na wysokosci s3 uznane za szcze-
gélnie niebezpieczne, a tym samym
podlegaja pod nadzdr bezposredni, Po-
wstaje pytanie, czy w przesztosci bezpo-
$redni przetozony zwrécit uwage na takie
postepowanie, tj. prace w niezabezpie-
czonym terenie, czy byly takie sytuacje,
czy tez bylo tzw. ciche pozwolenie po-
legajace na tym, iz wierzyto sie pracow-
nikom, ze wiedza, jak maja bezpiecznie
pracowac?

W opinii bieglego przyczynami wypadku

byty:

+  przyjecie niewlasciwej (niebezpiecznej)
technologii rozbidrki stropu tzw. mi-
strzowki, w tym elementow ze zbroje-
niem bez przeprowadzonego wczesniej
rozpoznania przez kierownika budowy;
brak opracowania instrukcji bezpieczne-
go demontazu/rozbidrki tzw. mistrzow-
ki, w tym prac na wysokodci;

« niewlasciwe zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci powoda, ktd-
1y zajmowat sie kuciem stopu. Powadd
upadt wraz z mlotem oraz odkutym
elementem stropu. Jan Kowalski nie
byt wyposazony w sprzet chroniagcy
go przed upadkiern (potwierdzeniem
tego twierdzenia jest fakt zaistnienia
upadku i doznanych obrazen);
brak skutecznego nadzoru nad pra-
cownikami i tolerowanie odstepstw
od przepiséw i zasad BHP dotyczacych
pracy na wysokosci przez kierownika
budowy sprawujacego w tym wypadku
nadzér nad pracownikami (w chwili wy-
padku na terenie prowadzonej rozbidrki
tzw. mistrzowki nie byto kierownika bu-

dowy).

Podsumowanie
W opinii biegtego bezposredni przelo-
zony przed dopuszczeniem pracowni-

kow do pracy na wysokosci powinien
sprawdzi¢, w jaki bezpieczny sposéb
pracownicy majg ja wykonac. Dopusz-
czenie pracownikéw do prac na wyso-
kosci bez stosownych zabezpieczen, np.
sprzetu chronigcego przed upadkiem
w postaci szelek bezpieczeristwa, by-
to realnym i rzeczywistym narazeniem
na niebezpieczeristwo utraty zycia lub
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu przez
pracownikéw i obcigza to bezposred-
ni nadzér w osobie kierownika budo-
wy. Aby doszto do upadku z wysoko-
$ci na niezabezpieczonym stropie lub
bez stosowania ochrony indywidualnej
w postaci sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci (np. szelek bezpie-
czeristwa z osprzetem), wystarczy chwila
nieuwaqgi pracownika (np. rozkojarzenie),
praca przy otworze technologicznym,
krawedzi stropu (dachu) lub na konstruk-
¢ji poddawanej remontowi itp.
Tolerowanie przez osoby sprawujace bez-
posredni nadzér odstepstw od przepiséw
i zasad BHP oraz stosowanie niewtasciwej
technologii (w tym przypadku dopuszcze-
nie do pracy pracownikéw bez stosownych
zabezpieczen) nalezy przypisa¢ do orga-
nizacyjnych wad nadzoru sprawowanego
przez kierownika budowy.

Ponadto zaswiadczenia: o ukoriczeniu
szkolenia w dziedzinie BHP/szkolenie
okresowe pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/
oraz o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie
BHP/szkolenie okresowe pracownikdw,
ktérzy w zwiazku z wykonywanymi praca-
mi s3 lub moga by¢ narazeni na dzlalanie
pytu azbestu/w dniach ... do ..., ktére sta-
nowig dokumentacje pracowniczg Jana
Kowalskiego (akta pracownicze zataczone
do akt sprawy), budza powazne watpli-
wosci bieglego, czy zostaly wystawione
za zgoda i swiadoma wolg Jana Kowal-
skiego. Otdz poszkodowany prawdopo-
dobnie nie zostat przeszkolony z zakre-
su BHP (gdyz w dniach, w ktérych byly
prowadzone wskazane szkolenia, powdd
przebywal w szpitalu w zwigzku z zaist-
niatym wypadkiem przy pracy i odniesio-
nymi obrazeniami, a nastepnie na dlugim
zwolnieniu lekarskim). Rozstrzygniecie
tych watpliwosci biegly pozostawit oce-
nie Sadu. a
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