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Nieostroznose
pracownika
przy/roztadunku
stalowych Krazkow
pIzyczyng cigzkiego
wypadku'przy pracy

Prace przetadunkowe z uzyciem urzadzen od pojeciem transportu rozumiemy sze-
transportowych moga zawiera¢ w sobie reg czynnosci, ktore sq zwigzane z prze-

, , i TS wozem (przemieszczaniem) surowcéw,
duzy potenqal wypadkowy, jezell bedq materiatow, ludzi i wyrobéw gotowych,
niewtasciwie zorganizowane, a pracownicy za pomoca odpowiednich urzadzer: transporto-
biorqcy w nich udziat (np. operatorzy, wych, a takze pracownikéw, ktérzy wspotpracujac

hakowi) nie beda $wiadomi zagrozen i:;::g E:tgti r;j:izowaé postawione przed nimi

. azane z wieloma zagrozeniami
i poinformowani o tych zagrozeniach. wystepujacymi przy tej pracy, poniewaz w prze-
mieszczaniu materiatéw uzywane sg urzadze-
nia do podnoszenia tadunkow. Nalezy pamietac
i mie¢ na uwadze to, ze przemieszczanie sktada
sie z trzech elementéw powigzanych ze soba: pod-
noszenia, przemieszczania i opuszczania tadunku.
Do obstugi tych urzadzenh oraz wykonywania takich
Czynnosci zaangazowani sg operatorzy urzadzen
transportowych, hakowi (dawniej: ciezarowi) oraz
pracownicy wykonujacy prace pomocnicze, ktére

mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej
wpisany na liste biegtych sadowych Prezesa Sadu Okregowego stwarzajg duze zagrozenia dla: 0s6b przy nich za-
w Tarnowie trudnionych, sprzetu zaangazowanego do prac
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przemieszczanego tadunku oraz oséb trzecich.

Dlatego tez takie prace wymagajg prawidtowej or-

ganizacji, zeby zminimalizowa¢ ryzyko zaistnienia

wypadku lub awarii. Do warunkéw eliminujacych
takie zagrozenia zalicza sie miedzy innymi:

+ przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny
pracy obowigzujgcych przy przemieszczaniu ta-
dunkéw oraz dokumentacji techniczno-ruchowej
urzadzenia transportujacego,

+ zatrudnienie do prac transportowych i przeta-
dunkowych oséb posiadajagcych odpowiednie
kwalifikacje do obstugi urzadzen uzywanych
przy tych pracach,

« uzywanie wiasciwych zawiesi dostosowanych
do masy, rodzaju, ksztattu i wielkosci przemiesz-
czanego tadunku,

« wiasciwe podwieszanie tadunku zapewniajgce
bezpieczenstwo dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach przetadunkowych i odpowiednie
zabezpieczenie tadunku,

+ wyposazenie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach przetadunkowych z uzyciem urzadzen
transportowych w odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej.

Opis wypadku

W 2016 r. Jan Kowalski rozpoczat prace na pierwszej
zmianie o godz. 7.00. Majster polecit mu gradowa-
nie (ztamanie ostrych $cian) krazkéw metalowych
0 wysokosci 60 mm, Srednicy 858 mm, w ktorych
wycieto otwér o krawedzi 180 mm. Kazdy krazek
wazyt ok. 120 kg. Jan Kowalski po ogradowaniu brat
kazdy krazek na widty wézka widtowego i wywozit
przed hale, a nastepnie zaktadat na przygotowany
metalowy stup na metalowej podstawie. W zwigz-
ku z tym, ze zaczat padac deszcz, wwidzt caty stup
na hale. Ok. godz. 12.00 wywiézt go z powrotem
na zewnatrz. Metalowe krazki miaty by¢ poddane
malowaniu i musiat je Sciagngc¢ ze stupa i roztozy¢
na pojedynczych paletach. Sciggnat je przy pomocy
tego samego wézka widtowego, tj. unioést cztery
krazki widtami wézka i Sciggnat ze stupa, a nastep-
nie odjechat. Podjechat wézkiem pod uprzednio
utozong palete i opuscit widty w ten sposéb, ze po-
chylit je do przodu tak, aby krazek swojg waga
zsunat sie na palete.

Nie udato sie jednak tego zrobi¢, wiec Jan Kowalski
probowat recznie zsung¢ krazek z widet na palete.
Witozyt prawa reke w kwadratowy otwor krazka
i zaczat go przesuwac. Krgzek ruszyt, a Jan Kowalski
nie zdazyt wyciggnac reki i przemieszczajacy sie ele-
ment, na zasadzie gilotyny, doprowadzit do urazu
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Biegly uwaza, ze w dniu wypadku
istniaty bezpieczne metody pracy,

tj. bezpieczny transport krazkow
metalowych i Spotka zapewnita

do transportowania na jej terenie
chwytaki magnetyczne (w liczbie 2 szt.),
ktore zapewne byty wykorzystywane
przy innych transportach.

reki prawej. Skutkiem wypadku byta amputacja ura-
zowa paliczkéw dystalnych i srodkowych palcéw
2,314 reki prawej.

Pytania

zadane Przez organ procesowy

EB Czy podczas wykonywanej pracy przez Jana
Kowalskiego zostaty naruszone przepisy BHP,
normy, jesli tak, to ktére i czy ich naruszenie
pozostawato w zwigzku przyczynowo-skutko-
wym z wypadkiem?

A Czy Jan Kowalski, wykonujgc swojg prace w kry-
tycznym dniu, robit to zgodnie z zasadami
BHP, jesli nie, to ktére zasady ztamat, czy mia-
to to wptyw na wypadek i czy miat obowigzek
pracowac w rekawicach?

EA Jakie byty wiasciwe metody wykonywania pracy
zleconejJanowi Kowalskiemu - czy mogt je sto-
sowac?

Ad 1.

Nie mozna przewidzie¢ wszystkich sytuacji zagra-
zajacych zdrowiu i zyciu (tj. sytuacji wypadkowych)
i opisac ich w instrukcjach wewnetrznych. Dotyczy
to miedzy innymi nieuwzglednienia w instrukgcji
BHP przy recznym przewozeniu tadunku oraz in-
strukcji BHP dotyczacej zasady ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych, wtasciwych zapiséw do-
tyczacych uzycia, np. chwytakéw magnetycznych
lub wkreconych czopoéw transportowych, ktére
to umozliwityby bezpieczny transport kragzkéw me-
talowych. Z punktu widzenia biegtego nie sposéb
przewidzie¢ wszelkich przypadkoéw, ktére moga
wptywac na bezpieczenstwo przy wykonywaniu
pracy, gdyz pewne kwestie s3 tak oczywiste, ze nie
wymaga to regulowania wewnetrznymi przepisami,
poniewaz maja tu zastosowanie ogdlne zasady BHP B>
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B> czyli to nieujete w zadnym przepisie reguty lub

metody postepowania, uksztatltowane w procesie
pracy oraz wynikajgce z doswiadczenia zyciowe-
go, wiedzy technicznejilogicznego rozumowania,
ktérych przestrzeganie stuzy ochronie zycia lub
zdrowia pracownika i tym samym zapewnieniu
faktycznego bezpieczenstwa pracy.

Dlatego biegty uwaza, ze w zwigzku z wypadkiem,
w wyniku ktérego Jan Kowalski doznat urazu, Spoét-
ka popetnita nieSwiadome uchybienie, tj. poten-
cjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia poprzez brak
stosownych zapiséw w instrukcjach BHP oraz kon-
kretnego wskazania metody transportu krazkéw
metalowych przy uzyciu chwytakéw magnetycz-
nych czy tez wkreconych czopéw transportowych
CO narusza ponizsze przepisy:

1. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
.8 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie
i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy; [...] art. 207"
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac
pracownikom informacje o: 1) zagrozeniach dla
zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wy-
konywanych pracach, w tym o zasadach postepo-
wania w przypadku awarii i innych sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu i zyciu pracownikéw; 2) dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu

WAZNE

wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o kto6-
rych mowa w pkt 1; Art. 2374. § 1. Pracodawca jest
obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepi-
sami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szcze-
gotowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy”.

2. Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

,841.1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢
pracownikom, do statego korzystania, aktualne in-
strukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
1) stosowanych w zaktadzie proceséw techno-
logicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw, 2) obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych; [...] 2. Instrukcje, o ktérych
mowa w ust. 1, powinny w sposéb zrozumiaty dla
pracownikéw wskazywac czynnosci, ktére nalezy
wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasa-
dy i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy,
czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow. [...] § 62. 1. Pracodawca powinien
zapewni¢ zastosowanie odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, zwtaszcza w za-
kresie wyposazenia technicznego, w celu wyeli-
minowania potrzeby recznego przemieszczania
ciezarow. 2. Jesli nie ma mozliwosci unikniecia

Podstawy prawne, ktdore maja zastosowanie w omawianej sprawie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.: Dz.U. 2 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (j.t.: Dz.U.z 2016 .,

poz. 66 z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (j.t.: Dz.U. 22003 r,, Nr 169,

poz.1650 z p6zn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
BHP przy recznych pracach transportowych (Dz.U. Nr 26, poz. 313 z pdzn. zm.).

5. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie BHP przy
uzywaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. Nr 70, poz. 650 z p6zn. zm.).
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recznego przemieszczania ciezaréw, nalezy pod-
ja¢ odpowiednie przedsiewziecia, w tym wypo-
sazy¢ pracownikéw w niezbedne $rodki w celu
zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem tych czynnosci. 8 63. 1. Reczne
przemieszczanie i przewozenie ciezaréw o masie
przekraczajacej ustalone normy jest niedopusz-
czalne. [...] 8 70. 1. Sposéb uktadania materiatéw
na regatach i ich zdejmowania nie moze stwa-
rza¢ zagrozeh dla bezpieczenistwa pracownikow.
[...] 8 71. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztatt
i masa decyduja o ich indywidualnym sposobie
sktadowania, powinny by¢ ustawiane lub uktadane
stabilnie, z uwzglednieniem potozenia ich $rodka
ciezkosci, tak aby zapobiec ich wywréceniu sie lub
spadnieciu”.

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych:

.8 3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac¢
odpowiednie rozwigzania techniczne i organiza-
cyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych
prac transportowych. 2. W razie braku mozliwo-
Sci wyeliminowania recznych prac transportowych,
pracodawca - w celu zmniejszenia ucigzliwosci i za-
grozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynno-
Sci - jest obowigzany organizowa¢ odpowiednio
prace i wyposazac¢ pracownikéw w niezbedny sprzet
pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualne;j.
§ 6. 2. Przy recznym przemieszczaniu przedmio-
téw - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewnic
sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich
wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajgcy bezpieczne
i dogodne wykonywanie pracy. § 10. Pracodawca,
u ktérego wykonywane s3 prace zwigzane z recz-
nym przemieszczaniem przedmiotéw nieporecz-
nych, niestabilnych, ze zmiennym srodkiem ciezko-
$ciiinnych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lub
wiasciwosci mogg spowodowac zagrozenie wy-
padkowe, okre$la w wydanej zgodnie z art. 2374
§ 2 Kodeksu pracy instrukcji szczeg6towe zasady
bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu
takich przedmiotow [...]".

4. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia
10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczernstwa i hi-
gieny pracy przy uzytkowaniu wézkoéw jezdniowych
z napedem silnikowym:

.8 6. 1. Przed przystapieniem do pracy z uzyciem
wozka pracodawca powinien przekazac kierowcy

www.behapowcy.com
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Fot. 1. Krazki

wézka aktualne informacje o warunkach pracy,
aw szczegolnosci o: 1) masie tadunkow, ich wiasci-
wosciach fizycznych i chemicznych oraz rodzajach
opakowan tych tadunkdw, [...] 4) wymaganiach do-
tyczacych organizacji pracy zwigzanej z uzytkowa-
niem wozka, w tym srodkach, jakie nalezy stosowac
dla zachowania bezpieczenstwa podczas pracy.
2.Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy prze-
kazac kierowcy wdzka podczas szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonego w od-
rebnych przepisach oraz kazdorazowo w przypadku
zmiany warunkoéw wykonywania pracy”.

Nasuwa sie jednak pytanie, czy gdyby odpowied-
nie zapisy dotyczace bezpiecznego transporto-
wania elementéw metalowych z uwzglednieniem
chwytakéw magnetycznych lub tez zamontowa-
nych czopéw transportowych byly umieszczone
w instrukcjach, to czy Jan Kowalski zastosowatby
je? Czy gdyby Jan Kowalski zostat o tym poinfor-
mowany (udzielono mu wczesniej instruktazu),
to przetransportowatby te elementy w sposoéb
bezpieczny? Jezeli poddamy analizie materiat
dowodowy, tj. zeznania Jana Kowalskiego ,[...]
Ja sam podjatem decyzje, ze w taki sposéb bede
rozktadat te krazki na palety. Teraz po wypadku
zrobitbym to inaczej, uzytbym magneséw znajdu-
jacych sie na hali, przy uzyciu ktérych sciggnatbym
krazki ze stupa. [...] Ja nie moge nikogo z moich
przetozonych wini¢ za ten wypadek, bo sam po-
stapitem lekkomyslinie, nie przewidujac, ze moze

mi ucig¢ palec[...]", jego wieloletnie doswiadcze- [>
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B nie i dodamy do tego wiedze i doswiadczenie bie-

gtego, to dojdziemy do wniosku, ze operatorzy
woézkow widtowych w pierwszej kolejnosci wyko-
rzystujg swojg rutyne czyli ,zawsze tak robitem
i tak tez zrobie teraz” i dopiero gdy to zawiedzie,
szukajg innych rozwigzan.

Zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy powsta-
tym stanem zagrozenia a uszkodzeniem ciata u Jana
Kowalskiego istniat w postaci braku konkretnego
wskazania bezpiecznej metody pracy w trakcie
transportu kragzkéw metalowych z uzyciem chwyta-
kéw magnetycznych lub wkreconych czopéw trans-
portowych. Zwigzek ten, wedtug opinii biegtego,
powstat nieSwiadomie ze strony mistrza produkgji
oraz kierownika produkcji, poniewaz wczesniej ta-
kiej sytuacji nie byto, a ponadto Spétka zagwaran-
towata do transportu chwytak magnetyczny oraz
przewidziata w produkowanym elemencie (krazek
metalowy) wkrecane czopy transportowe. Jan Ko-
walski, jako wieloletni pracownik, byt Swiadomy,
co i w jaki sposéb wykorzysta¢, aby transport byt
bezpieczny. Ponadto biegty zwraca uwage, ze obo-
wigzek wynikajacy z art. 19 Ustawy z 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym stanowi, ze: ,Eks-
ploatujacy urzadzenie techniczne jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ organ wiasciwej jednostki
dozoru technicznego o kazdym niebezpiecznym
uszkodzeniu urzadzenia lub nieszczesliwym wy-

WAZNE

Analizujac nagranie z monitoringu, mozna
zauwazyc, ze Jan Kowalski swobodnie kierowat

i wykonywat manewry wozkiem widtowym,

co Swiadczy o jego duzym doswiadczeniu

i pewnosci w tym, co robit. Wozek widtowy

w trakcie operacji zatadunku nie zostat
wyposazony w dodatkowy osprzet stuzacy

do transportu elementdéw takich jak krazki
metalowe. Do obowigzkow operatora wozka
widtowego nalezato dobranie odpowiedniego
osprzetu umozliwiajgcego bezpieczny transport,
gdyz to operator wézka widtowego jest
przeszkolony w tym zakresie i powinien umiec¢
oceni¢ swoje mozliwosci co do bezpiecznego
transportu w taki czy inny sposéb. W tym wypadku
ze strony Jana Kowalskiego tego zabrakto.
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padku zwigzanym z jego eksploatacjg”, nie zostat
spetniony przez pracodawce.

Ad 2.

Ochrong indywidualng majacg na celu chronienie
rgk przed skaleczeniami sg rekawice ochronne.
Dostarczenie pracownikowi odpowiednich $rod-
kéw ochrony indywidualnej, a w tym przypadku
rekawic ochronnych, cigzy na pracodawcy i wynika
to z art. 2376 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy: ,8 1. Pracodawca jest obowigzany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czyn-
nikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz in-
formowac go o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami. [...] 8 3. Pracodawca jest obowigzany
dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidu-
alnej, ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.”

Z kolei uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej jest obowigzkiem pracownika wyni-
kajacym z art. 211 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy: ,art. 211. Przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest pod-
stawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdl-
nosci pracownik jest obowigzany: [...] 4) stosowac
srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przy-
dzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem.”

Praca w rekawicach ochronnych to koniecznos¢
Przy tego typu pracach, tj. transport materia-
téw metalowych, wystepuje ciggle wysokie ryzy-
ko poranienia rak, a jedynym zabezpieczeniem
sg rekawice robocze. Przy takich pracach mozna
(a nawet nalezy) pracowac w rekawicach, ktére
chronig przed réznymi urazami mechanicznymi.
Na rynku istniejg rekawice ochronne przeznaczone
do stosowania ich w obecnosci ostrych krawedzi.
Nalezy podkresli¢, ze rekawice te nie chronig przed
ucieciem palcéw, czy tez reki, jezeli zadziata na nie
znaczna sita (gabaryt), tak jak miato to miejsce
w omawianym przypadku, tj. zsuniecie sie waza-
cego 120 kg metalowego krazka z ostrg krawedzig,
ktéry zadziatat jak gilotyna. Rekawice takie chronig
(zmniejszajg zagrozenie) dton przed przypadko-
wym kontaktem z szorstka, ostrg powierzchniga,
zabezpieczajac jg przed skaleczeniem, otarciem
czy tez przecieciem. Dodatkowo te rekawice po-
winny zapewnia¢ dobry chwyt i czucie w palcach.
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W opinii biegtego nie mozna inaczej zabezpieczy¢
rak przed zranieniem ostrymi krawedziami me-
talu niz przez zatozenie rekawic ochronnych. Jan
Kowalski powinien uzywac¢ rekawic ochronnych,
ale prawdopodobnie obrazenia bytyby takie same.
Jak juz wspomniano, zasady BHP to nieujete w zad-
nym przepisie reguty lub metody postepowania,
uksztattowane w procesie pracy oraz wynikajgce
z dodwiadczenia zyciowego, wiedzy technicznej
i logicznego rozumowania, ktérych przestrzega-
nie stuzy ochronie zycia lub zdrowia pracownika
i tym samym zapewnieniu faktycznego bezpie-
czenstwa pracy. Wypadek przy pracy jest to zazwy-
czaj splot wydarzen lub czynnikéw doprowadzaja-
cych do nieszczesliwego zdarzenia. Jan Kowalski
mogt skorzystac z art. 210 8 1 i 2 Kodeksu pracy,
tj. powstrzymac sie od wykonywania danej pra-
cy, jednak tego nie uczynit. Prawdopodobnie nie
przypuszczat lub nie brat pod uwage niebezpie-
czenstwa, jakie niosta wykonywana przez niego
praca, tj. wtozenie reki do otworu metalowego
krazka i che¢ zsuniecia go na palete. Musiat wtozy¢
reke na gtebokos$¢ wieksza niz 6 cm i gdy rozpoczat
ciggniecie krazka - krazek samoczynnie zsunat
sie, doprowadzajgc do urazu. Gdyby wiedziat lub
przypuszczat, ze tak sie stanie, zapewne posta-
pitby inaczej.
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W tym przypadku nalezy stwierdzi¢, ze Jan Kowalski
dziatat w interesie zaktadu i nie mozna mu zarzucic,
ze podejmujac sie przydzielonej pracy, zlekcewa-
zyt jakie$ polecenia. Zapewne chciat jak najlepiej
wykonac¢ powierzone mu czynnosci, dlatego nie
mozna uznaé postepowania Jana Kowalskiego
za razace niedbalstwo, ktére zachodzi wéwczas,
gdy poszkodowany pracownik podejmuje dziatania
z naruszeniem przepiséw o ochronie zdrowia i zy-
cia. Powinien jednak przewidzie¢ grozace mu nie-
bezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych
okolicznosciach faktycznych, co dla kazdego czto-
wieka o przecietnej przezornosci jest oczywiste.
Biorac powyzsze pod uwage, biegty stwierdzit,
ze do nieszczesliwego zdarzenia przyczynit sie sam
Jan Kowalski, ktéry operowat kohczyng w strefie
zagrozenia i swoim zachowaniem, tj. wiozenie reki
w otwor metalowego 120 kg krazka, aby zsunaé¢ go
na palete z widet wézka, doprowadzit do wypadku,
czyli niekontrolowanego zsuniecia jeszcze jedne-
go krazka metalowego (bedgcego pod tym, ktéry
chciat zsuna(), ktéry przemieszczajac sie, obcigt mu
palce, bedace w otworze krgzka. Tym samym zta-
mat regute ostroznosci wynikajaca z art. 211. Usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: ,art. 211.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem >
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B pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obo-

wigzany: [...] 2) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny
z przepisamii zasadami bezpieczehAstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przetozonych; [...]".
Z zatgczonego do materiatu dowodowego moni-
toringu, ktéry przedstawia zdarzenie wypadkowe,
tj. Jan Kowalski wktada reke w otwor krazka me-
talowego, a po chwili odskakuje od niego, mozna
stwierdzi¢, ze osob trzecich przy tym zdarzeniu
nie byto, a do urazu przyczynit sie sam poszko-
dowany. Mozna z duzg dozg prawdopodobien-
stwa przypuszcza¢, ze takie postepowanie Jana
Kowalskiego byto wykonywane nie po raz pierwszy,
co moze Swiadczy¢ o jego rutynie. Tak wykonywa-
na czynnos¢ przez Jana Kowalskiego byta w oce-
nie biegtego dziataniem majgcym utatwi¢ sobie
prace. Dziatanie takie bez zachowania wyobrazni
o skutkach nalezy uznac za ,nie do konca” celowe
i bezpieczne.

Ad 3.

Protokét kontroli Inspektora Pracy: ,[...] Na zagda-
nie Inspektora Pracy przedstawiono przyktadowe
2 sposoby transportu detali podobnych do walcéw,
przy pracy z ktérymi doszto do wypadku. Ustalo-
no, ze elementy takie mozna transportowac przy
pomocy zurawia stacjonarnego eksploatowanego
na hali produkcyjnej, jednakze poszkodowany nie
posiada uprawnien kwalifikacyjnych w zakresie ob-
stugi takiego urzadzenia. Materiat zabezpiecza sie
z wykorzystaniem czopdw transportowych. Przed-
miotowe walce posiadaty 3 otwory transportowe
przygotowane pod czopy. Czopy nie byly wkrecone
w otwory. Kierownik oswiadczyt, ze czynnosci te po-
winien wykona¢ poszkodowany. Drugim przedsta-
wionym sposobem transportowania detali jest wy-
korzystanie chwytakéw magnetycznych, do ktérych
przypieto hak naktadany na widty wézka. W zakta-

dzie sg 2 chwytaki magnetyczne: o dopuszczalnym
maksymalnym udzwigu 250 kg i 500 kg".

Z przestuchania kierownika: ,[...] U nas w firmie
pracownik dostaje proces technologiczny i wg pro-
cesu wykonuje dane czynnosci. Mistrz przeka-
zuje ten proces pracownikom i oni z wlasnego
doswiadczenia i zgodnie z rysunkiem prowadza
dana robote. Proces technologiczny nie uwzglednia
sposobu wykonania pracy, nie ma szczegétowego
procesu technologicznego dla produkcji jednost-
kowej. [...] Pracownik powinien przy transporcie
zakreci¢ czopy transportowe i tak je przewozic lub
pojedynczo. Wczesniej nie byto produkowanych
takich czesci”.

Z przestuchania mistrza produkgcji: ,[...] Pra-
cownik mogt na 2 sposoby transportowad detale:
zakreci¢ czopy transportowe albo przenies¢ elek-
tromagnesem.”

Biorgc powyzsze, biegty uwaza, ze w dniu wypadku
istniaty bezpieczne metody pracy, tj. bezpieczny
transport krgzkéw metalowych i Spétka zapew-
nita do transportowania na jej terenie chwytaki
magnetyczne (w liczbie 2 szt.), ktore zapewne byty
wykorzystywane przy innych transportach i sam
poszkodowany musiat o tym wiedzie¢ i z nich ko-
rzysta¢. Innym sposobem byto wkrecenie czopéw
transportowych w uprzednio przygotowane otwo-
ry zgodnie z procesem technologicznym otworéw.
Tak wiec Jan Kowalski mégt zastosowac inng me-
tode transportowania.

Podsumowanie

W ocenie biegtego udziat procentowy w wypadku
Jana Kowalskiego przedstawiatby sie nastepujgco:
(tab. 1). Wskazany udziat procentowy to wytgcznie
zwrdcenie uwagi i przypisanie rangi poszczegél-
nym przyczynom. Uznanie ww. procentéw pozosta-
wiono organowi procesowemu, gdyz tylko on moze
podja¢ ocene w tym zakresie. a

1. Niewtasciwy sposob wykonywania pracy przez Jana
Kowalskiego, jako doswiadczonego operatora wozka 50%
widfowego, tj. wiozenie reki do otworu krazka metalowego

2. Niestosowanie przez Jana Kowalskiego, jako
doswiadczonego operatora wozka widtowego, osprzetu 50%
do transportu krgzkéw metalowych

Tab. 1. Udziat procentowy Jana Kowalskiego w wypadku
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