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Pila tarczowa

przyczyng cigzkiego wypadKu przy pracy

Podczas pracy w tartaku pracownik

doznat powaznych obrazen na skutek
bezposredniego kontaktu pity tarczowej

z jego reka. Pracodawca nie powinien dopuscic
do prowadzenia prac na obrzynarce, poniewaz
maszyna nie spetniata minimalnych wymagan
dotyczacych bhp.

mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej,
wpisany na liste biegtych sgdowych Prezesa Sadu Okregowego

w Tarnowie

54

asady zapewnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy podczas prac z wykorzysta-
niem maszyn stolarskich reguluje Roz-
porzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia
14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze obrabiarek do drewna, a w przy-
padku tej maszyny ma réwniez zastosowanie Rozpo-
rzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika
2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczqcych
bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracowni-
kéw podczas pracy, ktére to stanowi, ze maszyny
nabyte przed dniem 1 stycznia 2003 r. powinny by¢,
w terminie do dnia 1 stycznia 2006 r., dostosowane
do minimalnych wymagan dotyczacych maszyn.

Analiza

Pilarki tarczowe stotowe sg najczesciej spotykany-
mi i uzywanymi obrabiarkami do drewna. Nalezg
réwniez do najbardziej niebezpiecznych maszyn.
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Przeznaczone sg gtéwnie do wzdtuznego, a takze
i do skosnego pitowania tarcicy lub fryzéw. Do pod-
stawowych urzadzen ochronnych pilarek tarczo-
wych stotowych zalicza sie: ostone gérng, ostone
dolng, hamulec, klin rozszczepiajacy rzaz, popycha-
cze i przesuwadta. Do najczesciej wystepujacych
zagrozen podczas pracy na pitach tarczowych nale-
z3: zaprészenie oczu trocinami, odrzut pitowanego
elementu lub jego odcietych czesci, bezposredni
kontakt pity z reka.

Opis wypadku

W 2008 r. pracownik Jan Kowalski rozpoczat prace
w tartaku o godz. 6:00 i zaczat wykonywacé czynno-
Sci zlecone (ciecie kotkdw na palety na cyrkularce)
przez J6zefa Kwiatkowskiego (maz pracodawcy),
ktére to wykonywat wspélnie z Janem Nowakiem.
Okoto godziny 9.00 po przerwie na kawe Jan Ko-
walski i J6zef Kwiatkowski staneli przy ,maszynie
obrzynarce, ktora sktada sie z pity tarczowej o $red-
nicy ok. 30 cm zamontowanej na state na wysokosci
ok. 1 m nad ziemig oraz stotu przesuwnego z meta-
lowym blatem dtugosci 6 m. Tarcza pity miata jedy-
nie jakies$ stare zabezpieczenie, tzw. pokrywe, ktéra
zabezpiecza ruch pilty i uniemozliwia wyrzucenie
odtamkdéw drewna przy ich zaklinowaniu na zebach
pity i nie posiada zadnego zabezpieczenia przed
tym, aby nie wtozy¢ tam niechcacy reki (z kart akt
sprawy)” - wykonanej we wtasnym zakresie przez
pracodawce, stuzacej do obcinania wzdtuznego
czesci okorowanych desek. Jan Nowak ktadt deski
na stot przesuwny, Jan Kowalski stat przy pile a Jozef
Kwiatkowski - na kohcu maszyny. Obrzynajac ostat-
nig deske dtugosci ok. 1,5-2 m, w odlegtosci okoto
10 cm od ostrza pity, kiedy deska byta w potowie
ciecia, Jan Kowalski odskoczyt od maszyny ,porwato
nam tg deske. Pita natrafita na seki i wtedy cofajaca
sie deska wciggneta mi prawa reke pod ostone
pity (z kart akt sprawy)”. Skutkiem wypadku byta
L.amputacja totalna dtoni prawej na wysokosci ko-
$ci $rédrecza”.

Ogledziny

W 2010 r. organ procesowy zlecit biegtemu sporza-
dzenie opinii po wczesniejszym dokonaniu ogle-
dzin przedmiotowej maszyny. W trakcie ogledzin
na pytanie biegtego:,,Czy wymieniona w postepo-
waniu maszyna, przy ktérej wydarzyt sie wypadek
przy pracy z udziatem Jana Kowalskiego w 2008 r.,
to obrzynarka, ktérg obecnie poddajemy ogle-
dzinom?” - pracodawca odpowiedziat twierdzgco
i nadmienit, ze po wypadku zostat zamontowany
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Badanie wstepne ma istotne
od trafnej oceny przydatnosci
do pracy osoby podejmujacej

prace zalezy nie tylko stan jego

pozostatych pracownikdw.

znaczenie. W wielu przypadkach

zdrowia, lecz takze bezpieczenstwo

nastawny klin rozszczepiajacy i zostata wykonana
ostona niepetna na paski napedowe po stronie
zewnetrzne;j.

Obrzynarka (pita tarczowa) - maszyna do obcinania
wzdtuznego czesci okorowanej deski produkgcji wia-
snej (sprzed 2002 r.), bez numeru (Fot. 1). Korpus
wykonany w konstrukgji szkieletowej, stojakowej
ze stali profilowanej. Zasilanie zewnetrzne 400 V,
50 Hz. Wedtug oswiadczenia pracodawcy silnik
elektryczny o mocy pomiedzy 5,5 a 7,5 kW. Stro-
na boczna konstrukcji jest wyposazona w gniazdo
wytgcznika gtéwnego (typ LUK - Fot.2). Tabliczka
znamionowa silnika nieczytelna. Gérna czes¢ ob-
rzynarki to stalowy, szkieletowy stét z wrzecionem
do mocowania pity tarczowej. W chwili wypadku
(wedtug osSwiadczenia pracodawcy) byta zamon-
towana pita z weglikami spiekanymi (20 zebdéw)
0 nazwie WIRR o symbolu A300x30x2,5x8x20xG-
MxHM (n max 6000 min; n opt 4500 min.) o nume-
rze 15.12.09.149-1. Nad pitg zamontowany kaptur
ochronny ostaniajacy gérne zeby tarczy pity.
Ponadto czescig sktadowa obrzynarki jest wdzek
z posuwem wzdtuznym (stét ruchomy - na trzech
podwdjnych kotach w torowisku) reczny (Fot. 3),
na ktérym kfadzie sie deske i poprzez jego pchanie
zbliza sie do pity i obcina zgdang wielkos¢. Pracodaw-
ca oswiadczyt, ze na dzieh wypadku obrzynarka nie
spetniata minimalnych wymagan dotyczacych bhp
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy wynikajacych z Rozporzgdzenia Mi-
nistra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
Stwierdzenie to formutuje w zwigzku z kontrolg
przeprowadzong po wypadku przez Panstwowego
Inspektora Pracy.

Pomimo potwierdzenia/zadeklarowania (karta akt
sprawy z 2008 r.) przez zesp6t powypadkowy w pro-
tokole nr 1/2008 ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, ze maszyna zostata dostoso-
wana do minimalnych wymagarn BHP - maszyna >



ASPEKTY

PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

g

56

o\ :
Fot. 1. Obrzynarka (pita tarczowa)

Fot. 2. Wytacznik

»obrzynarka” w dalszym ciggu nie spetnia mini-
malnych wymagan dotyczgcych bhp w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

rys. z archiwum autora

Pytania zadane

przez organ procesowy

Czy zamieszczona w aktach osobowych doku-
mentacja dotyczgca szkolen z zakresu bhp oraz
zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwska-
zan zdrowotnych do wykonywania pracy na da-
nym stanowisku byty wtasciwe i zachowana
zostata ich forma? Jaki byt terminy ich wydania
oraz czy praca wykonywana przez Jana Kowal-
skiego byta pracg szczegélnie niebezpieczng
wymagajgcg nadzoru?

A Na kim cigzyt obowigzek zapewnienia bezpie-
czehstwa i higieny pracy wobec Jana Kowal-
skiego, jakiego rodzaju uchybienie i przez kogo
zostaty popetnione w stosunku do wymienio-
nego pracownika? Czy stwierdzone uchybienia
skutkowaty narazeniem pracownika Jana Ko-
walskiego na bezposrednie niebezpieczeristwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdro-
wiu, a jesli tak, to ktére z nich?

EA Czy stwierdzone uchybienia skutkowaty nara-
zeniem pracownika Jana Kowalskiego na bez-
posrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, a jesli tak,
to ktére z nich, i ktéry z pracownikéw zostat
narazony?

Ad. 1.

W aktach sprawy pojawily sie nastepujgce doku-
menty zwigzane z uprawnieniami do wykonywania
pracy: zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy
na stanowisku pracownik fizyczny oraz karta szkole-
nia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. W tym miejscu nalezy przytoczy¢ zeznania
pokrzywdzonego Jana Kowalskiego: ,Ja zatrudnia-
jac sie w firmie nie przechodzitem zadnych badan
lekarskich. Nikt nie przekazat mi zadnego skierowa-
nia na takie badania. Dopiero po wypadku znalazto
sie zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy.
Nigdy u takiego lekarza nie bytem na badaniach
zwigzanych z zatrudnieniem mnie w tej firmie.
Tu nadmieniam réwniez, iz po zatrudnieniu mnie
w tym tartaku, nie przechodzitem zadnego szkole-
nia z zakresu bhp. Nikt nie kierowat mnie na takie
przeszkolenie i w zwigzku z tym nie odbywatem
zadnego szkolenia dotyczagcego maszyn. Pragne do-
da¢, iz na drugi dzien zaraz po wypadku przyjechata
do mnie do szpitala wtascicielka firmy i wykorzystu-
jac to, ze znajdowatem sie jeszcze pod znieczule-
niem podsuneta mi do podpisu jakie$ dokumenty,
z ktérymi sie nie zapoznawatem, gdyz nawet nie
miatem okularéw i je podpisatem lewa reka, a nor-

Promotor 3/2021



malnie przed wypadkiem bytem praworeczny” oraz
inspektora bhp: ,Faktem jest, ze ja nie szkolitem
go z obstugi urzadzen tartacznych, albowiem nie
znam sie na takich maszynach, ja dokonatem szko-
lenia Jana Kowalskiego z zakresu ogoélnie pojetego
bezpieczenstwa i higieny pracy (z kart akt sprawy)".
Biorgc pod uwage powyzsze zeznania, biegty wat-
pi, ze zalegajgce w aktach sprawy zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku
pracownik fizyczny i karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy zo-
staly wystawione za zgodg i Swiadomga wolg Jana
Kowalskiego, tj. poszkodowany nie zostat prze-
badany wstepnie przez lekarza uprawnionego
do badan profilaktycznych posiadajgcego specja-
lizacje w medycynie pracy, a tym samym nie zostat
on dopuszczony do pracy na dane stanowi-
sko, jak i nie zostat przeszkolony z zakresu BHP
(szkolenie wstepne instruktaz: ogdlne i sta-
nowiskowy). W zwigzku z tym nie posiadat
on niezbednych uprawnieh do wykonywania pracy
na danym stanowisku. Jest to powaznym uchybie-
niem ze strony pracodawcy, zaliczanym do btednej
organizacji pracy.

Wstepne szkolenie bhp

Badanie wstepne ma istotne znaczenie. W wielu
przypadkach od trafnej oceny przydatnosci do pra-
cy osoby podejmujgcej prace zalezy nie tylko stan
jego zdrowia, lecz takze bezpieczenstwo pozosta-
tych pracownikéw.

Celem szkolenia wstepnego bhp - instruktazu ogol-
nego - jest zaznajomienie pracownika w szczegol-
nosci z: podstawowymi przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy, przepisami oraz zasadami bhp
obowigzujgcymiw danym zaktadzie pracy, zasada-
mi udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Z kolei celem instruktazu stanowiskowego jest uzy-
skanie przez pracownika: informacji o czynnikach
Srodowiska pracy wystepujgcych na danym stano-
wisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg, wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw
ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagro-
zeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych, wiedzy i praktycznych
umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy. Dopuszczenie Jana Kowalskiego
do obstugi obrzynarki bez ww. dokumentoéw stano-
wito uchybienie ze strony pracodawcy, przez co nie
dopetnit cigzacego na nim obowigzku wynikajgcego
z przepisow:

www.behapowcy.com
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EB Art. 229 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy: 8 1 ,Wstepnym badaniom lekar-
skim podlegaja: 1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;
8§ 4 ,Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku”.

A Art. 2373 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy: 8 1. ,Nie wolno dopusci¢ pracownika
do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomo-
$ci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy; § 2. ,Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakre-
sie bezpieczehstwa i higieny pracy przed do-
puszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkoleh w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowat u danego pracodawcy bezpo-
$rednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg
kolejnej umowy o prace; art. 2374 § 1. ,Praco-
dawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracowni-
kéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
przez nich prac”.

EA § 10 ust. 1 Rozporzqgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:
JInstruktaz ogdlny odbywajg, przed dopuszcze-
niem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy
praktyke studenckg oraz uczniowie szk6t zawo-
dowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki
zawodu; § 11 ust. 1 Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wy-
konywania pracy na okreslonym stanowisku”.

Interpretacje wskazanych watpliwosci biegty

pozostawit ocenie prowadzgcych postepowanie.

Wymaég nadzorowania pracy odnosi sie do wyko-

nywania prac niebezpiecznych - gdyby pracownik

wykonywat prace bedace w wykazie prac szczegél-
nie niebezpiecznych okreslonych przez pracodaw-
ce badz okreslonych w innych przepisach. Praca
wykonywana przez Jana Kowalskiego, przy ktérej

zdarzyt sie wypadek, nie jest zaliczana do pracy >
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Fot. 3. Wozek z posuwem wzdtuznym

B w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych, tak

wiec nie byto wymogu zapewnienia nadzoru nad
pracownikiem.

Ad. 2.
Obrzynarka (pita tarczowa) - maszyna do obcinania
wzdtuznego czesci okorowanej deski nie spetnia-
ta na dzieh wypadku, tj. dzieri XXX 2008 r. mini-
malnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. Stanowi
to naruszenie nastepujacych przepiséw:

KB § 12 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki z dnia
30 paZdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagarn dotyczqcych bezpieczeristwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pra-
cownikéw podczas pracy - méwigcy: ,Urucho-

mienie maszyny powinno by¢ mozliwe tylko
poprzez celowe zadziatanie na przeznaczony
do tego celu uktad sterowania”. Wymog ten
stosuje sie w przypadku ponownego uru-
chomienia maszyny po jej zatrzymaniu, bez
wzgledu na przyczyne zatrzymania (np. zanik
napiecia spowodowany awarig, wytgczeniem
zasilania w tablicy bezpiecznikowej itp.) Przykta-
dem zagrozenia wynikajgcego z niespetnienia
tego warunku moze by¢ wytgczenie maszyny
spowodowane zanikiem zasilania, kiedy to oso-
ba eksploatujgca urzadzenie (lub inna osoba)
bedzie operowac rekami w strefie zagrozenia
(np. sprzatanie, wykonywanie pomiaréw badz
wymiana narzedzi) i nastapi wtedy samoczynne
wiaczenie urzadzenia po ponownym wigczeniu
zasilania (podaniu napiecia) na silnik urzadze-
nia. tacznik LUK widoczny na fot. 2 nie spetnia
tego wymogu. Wymog ten spetniajg jedynie
uktady sterowania, tzw. stycznikowe. Charak-
terystyczne dla nich sg przyciski - oddzielne
do wiaczenia i wytgczenia urzadzenia - réznia-
ce sie barwa i odpowiednio opisane. Przyciski
te powinny by¢ zainstalowane, tym bardziej
ze przy maszynie nie byto wylacznika awaryjne-
go STOP dostepnego w miejscu obstugi, a wy-
maganego w tym urzgdzenia na podstawie
8 13 ww. rozporzadzenia.
Jednak istotniejszg kwestig - bezpos$rednio zwia-
zang z wypadkiem przy pracy, ktéremu ulegt Jan
Kowalski - jest niespetnienie przez obrzynarke wy-
mogu okreslonego w 8 11 ust. 2 Rozporzqdzenie
Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
obrabiarek do drewna w brzmieniu: ,Pilarki tarczowe
przewidziane do wzdtuznego ciecia drewna lub ptyt
powinny by¢ wyposazone w nastawny klin rozsz-
czepiajacy, zabezpieczajacy przed zakleszczeniem
lub odrzutem obrabianego przedmiotu”. Przy prze-
cinaniu materiatu, co jest charakterystyczne dla
pilarek tarczowych, przekazanie energii z zespotu
obrébczego na przedmiot zachodzi wskutek zaci-
$niecia (zakleszczenia) sie przecinanego materiatu
na tarczy pilarskiej. Przeciecie na pilarce tarczowej
deski o losowo niejednorodnie utozonych stojach
powoduje wyzwolenie sie naprezen wewnetrznych
przedmiotu. Przedmiot odksztatca sie, wskutek
czego rzaz (szczelina po przecieciu) moze rozchy-
li¢ sie lub zacisngc. Jezeli dojdzie do zacisniecia
rzazu na tarczy pilarskiej, zakleszczony przed-
miot nagle hamuje tarcze, raptownie rosng opory
skrawania, a zgromadzona w zespole obrébczym
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Pily tarczowe stanowia gtéwne zrédto zagrozen

wystepujacych przy maszynowej obrobce drewna, do ktérych naleza:

f

skaleczenie obciecie odrzuty przedmiotu porwanie uderzenie
0 nieruchome, palcow rak obrdbki w strone i przerzucenie oderwanych
nieostonigte przez pracujace operatora wskutek przez obracajace sie (zesci narzedzia
narzedzie (najczesciej nagtego wzrostu sit narzedzie odcietych wskutek jego
obracajace sig) skrawania lub fragmentow rozpadu lub
narzedzie zakleszczenia sie materiatu oraz odtamania sie
narzedzia widrow w strone fragmentéw nozy
(pity tarczowej) operatora tnacych
W materiale

energia przekazywana zostaje przedmiotowi, ktéry
zostaje odrzucony z pilarki. W celu zabezpiecze-
nia przed zakleszczeniem sie obrabianego przed-
miotu na tarczy pilarskiej i powstaniem odrzutu,
pilarki tarczowe z posuwem recznym przewidziane
do wzdtuznego pitowania drewna nalezy wyposazy¢
w nastawny klin rozszczepiajacy.

Potozenie poszkodowanego

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢, w ktérym miejscu
przy obrzynarce stat poszkodowany. Prawdopodob-
ne jest to, ze do obciecia prawej dtoni doszto, gdy
Jan Kowalski obcigt deske, minat juz tarcze pity i po-
suwat wézek z deskg dalej ku przodowi. Na skutek
zakleszczenia materiatu lub seku nastgpity napreze-
nia, co spowodowato odrzut (cofniecie) deski i po-
rwanie reki. Gdyby nastawny klin rozszczepiajacy
byt zamontowany, nalezy sgdzi¢, ze porwanie dtoni
do tytu bytoby mozliwe, ale ze wzgledu na zamoco-
wany klin nie dosztoby do jej kontaktu z obracajaca
sie tarczg pity.

Inna mozliwos¢ jest zwigzana z pochwyceniem i od-
cieciem dtoni przy odcinaniu deski w jej poczgtkowej
fazie, tj. Jan Kowalski pchat wézek, trzymajac na nim
deske, wtedy na skutek zakleszczenia materiatu lub
seku nastgpity naprezenia, co spowodowato odrzut
(cofniecie) deski i porwanie reki. W tym przypadku,
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gdyby byt zamontowany klin, mozna przypuszczac,
ze nie dosztoby do zakleszczenia deski i odrzutu.
Mozna domniemywac¢, ze w momencie zaistnienia
zdarzenia, ostona (kaptur ochronny) musiata znaj-
dowac sie na wysokosci ponad 10 mm ponad gérng
ptaszczyzng obrabianego elementu.

Gléwna przyczyna

Tak w jednym, jak i w drugim przypadku gtéwng

przyczyna wypadku byt brak nastawnego klina roz-

szczepiajgcego, w wyniku czego doszto do zaklesz-
czenia i odrzutu deski oraz doprowadzito do odcie-
cia prawej dtoni. Stanowi to naruszenie przepiséw

(oprécz wyzej wymienionego):

B & 51 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0gdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy: ,Maszyny i inne urzadzenia techniczne,
zwane dalej ,maszynami”, powinny spetniac
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslone w odrebnych przepisach, przez caty
okres ich uzytkowania”.

A § 15 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
z dnia 30 paZdziernika 2002 r. w sprawie mini-
malnych wymagarn dotyczqcych bezpieczeristwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikéw podczas pracy: W przypad-
ku wystapienia ryzyka bezposredniego kon- >
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taktu z ruchomymi cze$ciami maszyn, mogace-
go powodowac wypadki, stosuje sie ostony lub
inne urzadzenia ochronne, ktére zapobiegatyby
dostepowi do strefy zagrozenia lub zatrzymy-
watyby ruch czesci niebezpiecznych”.

EA § 6 ust. 1 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki

Z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczer-
stwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek
do drewna: ,,Podczas obstugi obrabiarek powin-
ny by¢ zastosowane odpowiednie urzgdzenia
ochronne wszedzie tam, gdzie istnieje zagro-
zenie bezpieczenstwa w wyniku mozliwosci ze-
tkniecia sie pracownika z narzedziami tngcymi,
ruchomymi cze$ciami lub przedmiotami obra-
bianymi”. Ponadto: przy obrzynarce powinno
znajdowac sie zabezpieczenie dostepu do pa-
skéw napedowych i jako zasade nalezy przyjac,
ze wszystkie ruchome czesci obrabiarki powin-
ny by¢ ostoniete. Nieostonieta moze by¢ tylko
robocza strefa narzedzi, w ktérej odbywa sie
proces obrébki. Oprocz tego ostony powinny
uwzgledniac¢ ich funkcjonalne przeznaczenie
i konstrukcje obrabiarki, by¢ pewnie i niezawod-
nie przytwierdzone do obrabiarki, nie stanowi¢
zrédta dodatkowego zagrozenia, jezeli sg eks-
ploatowane zgodnie z instrukcjg obstugi. Nie
powinny utrudnia¢ uzytkowania i obstugi ob-
rabiarki, tj. nie przeszkadza¢ w pracy, regula-
cji i wymianie narzedzi i mie¢ niezawodne za-
mkniecia uniemozliwiajgce otwarcie - zgodnie
z 8 15 ust. 3i 4 Rozporzqgdzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie mi-
nimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczeristwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikéw podczas pracy - méwigcego:
8 15 ust. 4,0stony i urzadzenia ochronne: 1) po-
winny mie¢ mocng (trwatg) konstrukcje; 2) nie

WAZNE

Podstawy prawne, ktére maja zastosowanie w omawianej sprawie:

mogg stwarzaé zagrozenia; 3) nie moga by¢
tatwo usuwane lub wytgczane ze stosowania;
4) powinny by¢ usytuowane w odpowiedniej
odlegtosci od strefy zagrozenia; 5) nie powin-
ny ograniczac¢ pola widzenia cyklu pracy urza-
dzenia; 6) powinny umozliwia¢ wykonywanie
czynnosci majacych na celu zamocowanie lub
wymiane cze$ci oraz umozliwia¢ wykonywanie
czynnosci konserwacyjnych, pozostawiajac je-
dynie ograniczony dostep do obszaru, gdzie
praca ma by¢ wykonywana, w miare mozliwo-
Sci bez zdejmowania oston i urzagdzen zabez-
pieczajacych; 7) powinny ogranicza¢ dostep
tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny”.

IEA § 51 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenrstwa i higieny pra-
¢y: ,Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn,
w tym ich obstuga, powinny odbywac sie przy
zachowaniu wymagan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz ergonomii, uwzgledniajgcych
instrukcje zawarte w dokumentacji technicz-
no-ruchowej"”.

EA § 2 pkt 2 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki

z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek
do drewna: ,Pracownicy obstugujgcy obra-
biarki powinni: wykonywa¢ prace zgodnie
z instrukcjg bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz dokumentacjg techniczno-ruchowg lub
instrukcjg obstugi” - na dzien wypadku Matgo-
rzata Jaworska jako pracodawca nie posiadata
dokumentacji techniczno-ruchowej obrzynarki.

A § 34 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia

30 paZdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pra-

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j.: Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy

przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. Nr 36, poz. 409).

4. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczgcych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz.U. Nr 191, poz.
1596 . z pdzn. zm.).
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cownikéw podczas pracy: ,Maszyny nabyte przed
dniem 1 stycznia 2003 r. powinny by¢, w ter-
minie do dnia 1 stycznia 2006 r., dostosowane
do minimalnych wymagan dotyczacych ma-
szyn" - obrzynarka do dnia wypadku nie zo-
stata dostosowana do minimalnych wymagan
zawartych w cyt. rozporzadzeniu.
Obrzynarka w dniu wypadku nie posiadata sto-
sownych oston, co byto gtéwng przyczyng ciez-
kiego wypadku przy pracy, w wyniku ktérego Jan
Kowalski doznat odciecia prawej dtoni. Maszyna
nie spetniata minimalnych wymagan dotyczg-
cych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. Ze zgromadzonego materiatu
dowodowego wynika, ze za catoksztatt prac byt
odpowiedzialny pracodawca, tj. whasciciel firmy,
i brak jest podstawy faktycznej i prawnej, ktéra
wskazywataby na scedowanie przez osobe fizycz-
na - przedsiebiorce - jakichkolwiek obowigzkéw
zwigzanych z przedmiotowg sprawg na osobe
trzecig (Jozefa Kwiatkowskiego - matzonka), dla-
tego nalezy uznag, ze to wtascicielka byta od-
powiedzialna za bezpieczehstwo podczas prac
tartacznych w zaktadzie.

Ad. 3.

Stwierdzone uchybienia skutkowaty narazeniem
pracownika Jana Kowalskiego na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu. Dotyczyty one dopuszcze-
nia do eksploatacji urzadzenia - obrzynarki, ktora
nie byta wyposazona w nastawny klin rozszcze-
piajacy przy tarczy pity WIRR - oraz niespetnienia
przez obrzynarke szeregu wymagan okreslonych
w Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagari
dotyczqcych bezpieczenistwa i higieny pracy w zakre-
sie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy i innych, jak to opisano powyze;j.

Z pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze pracodawca nie
dopetnit dziatar okreslonych w § 2 Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagarn dotyczgcych bez-
pieczenistwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy, a maja-
cych na celu zapewnienie, ze maszyny udostep-
nione pracownikom na terenie zaktadu pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce sg wia-
sciwe do wykonywania pracy lub odpowiednio
przystosowane do jej wykonywania oraz mogg

www.behapowcy.com

ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

w wyniku czego doszto

oraz do odciecia prawej dtoni.

do zakleszczenia i odrzutu deski

Gtowna przyczyna wypadku byt brak
nastawnego klina rozszczepiajacego,

by¢ uzytkowane bez pogorszenia bezpieczenstwa
lub zdrowia pracownikéw. Pracodawca, dokonujac
wyboru maszyny, powinien bra¢ pod uwage specy-
ficzne warunki i rodzaj wykonywanej pracy, a takze
istniejgce w zaktadzie pracy lub w miejscu pracy
zagrozenia, istotne dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw. Pracodawca powinien uwzglednic
dodatkowe zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem
maszyny. Ponadto pracodawca powinien zasto-
sowa¢ odpowiednie rozwigzania majgce na celu
zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z uzytko-
waniem maszyn, jezeli te nie moga by¢ uzytko-
wane bez ryzyka dla bezpieczehstwa lub zdrowia
pracownikow.

Jezeli uznac watpliwos¢ biegtego co do braku pod-
stawowych kwalifikacji Jana Kowalskiego do pracy
w zwigzku z niewykonaniem wstepnego badania
lekarskiego na dane stanowisko, jak i przeszkolenia
bhp, nalezy to réwniez traktowac¢ jako narazenie
pracownika Jana Kowalskiego na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, gdyz nie posiadat on do-
statecznej wiedzy z zakresu bhp o wykonywanej
pracy. Nie byto réwniez stwierdzenia przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

Podsumowanie

Pracodawca nie powinien dopusci¢ do prowadzenia
prac na obrzynarce, gdyz maszyna nie byta dosto-
sowana do minimalnych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytko-
wania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.
Przed jakimikolwiek czynnosciami wykonywanymi
przez pracownikdéw na obrzynarce powinna byc¢
ona uprzednio prawidtowo zabezpieczona i dosto-
sowana do minimalnych wymagan, a zatrudnieni
pracownicy powinni posiada¢ stosowne badania
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku oraz odpowiednie
szkolenie bhp. Q
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