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Wywoz nieczystoSci
Smieciarka
Wypadek Smiertelny

Tylko odpowiednia doza rozsadku adowacz odpad6w wykonuje prace zwia-
o o L] L] 5 k S i i i d i |-
moze sprawi¢, ze praca przy wywozie zanez Wywozka smiecl pojazdem speqa
) o ) . nym nazwanym popularnie $mieciarka.
nieczystosci Smieciarka nie bedzie Do jego obowiazkéw nalezy: wstepne
niebezpieczna.w omawianym przypadku sprawdzenie zawartosci kubta, transport pet-
zabrakto jej zaréwno kierowcy $émieciarki, nych kubtow (workow) do smieciarki, podniesie-
o nie kubta na wysokos¢ ok. 20 cm, zamocowanie
Jak l l'adowaczomr co POSkUtkowal'o go w uchwycie podnosnika, wigczenie mechanizmu
wypadkiem émiertelnym, wyprézniania kubtéw, sprawdzenie, czy w kuble nie

zostaly Smieci oraz reczne ich usuniecie, zdjecie
pustego kubta z uchwytu podnosnika, odstawienie
go na miejsce.

Analiza

Smieciarka to przewaznie pojazd, ktéry na pod-
woziu samochodu ciezarowego ma zainstalowang
specjalng konstrukcje (np. ugniatarke odpadéw,
tadowarke konteneréw na odpady itp.), ktéra na-
lezy traktowad jako maszyne.

Pojazd ten z tytu ma dwie tzw. stopki, czyli miej-

mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej
wpisany na liste biegtych sadowych Prezesa Sadu Okregowego sca, gdzie tadowacz smieci zazwyczaj stoi pod-
w Tarnowie czas krotkich odcinkéw trasy. Nowe pojazdy
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majg juz zamontowane zabezpieczenia powodu-
jace, ze kierujgcy Smieciarka nie moze poruszac
sie szybciej niz z predkoscig okreslong w doku-
mentacji techniczno-ruchowej pojazdu (zazwyczaj
jest to 30 km/h), jak réwniez nie moze wykonywa¢é
manewru cofania, kiedy na stopce stoi pracownik.
Zabezpieczenie sprawia, ze stojgcy z tytu tadowacz
nie zostanie przygnieciony np. do $ciany. Zdarza

Obstugujacy smieciarke nie zachowat
zasad BHP podczas wykonywanych
czynnosci. Wykonywat manewr cofania,
podczas gdy na stopniach tylnych
pojazdu, ktorym kierowat, znajdowali sie

sie, ze pracownicy pokonujg odcinki trasy, stojac
na stopce, gdyz tak jest wygodniej, czym jednak
ryzykujg swoje zdrowie i zycie. Podczas przemiesz-
czania sie pojazd podskakuje na nieréwnosciach
drogi, co zmusza pracownika do kurczowego trzy-
mania sie za uchwyt, by nie narazi¢ sie na upadek.
Podobnie jest podczas takich manewrdw jak skrety,
ruszanie i hamowanie. Jednakze 819 pkt 1 Rozporzg-
dzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 czerwca 2009 .
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy gospo-
darowaniu odpadami komunalnymi kategorycznie
zabrania pracownikom pozostawania na tejze stop-
ce podczas jazdy.

Opis wypadku

Jan Kowalski zatrudniony byt na podstawie umo-
wy zlecenia. W ramach tej umowy w dniu wypad-
ku (2015 r.) okoto godziny 7.30, wspélnie z Janem
Nowakiem (kierowcg samochodu specjalnego
- Smieciarki) oraz J6zefem Kwiatkowskim, wyko-
nywat czynnosci zwigzane z wywozem odpadéw
statych. Jan Kowalski oraz J6zef Kwiatkowski dostar-
czali pojemniki ze Smieciami do pojazdu, umiesz-
czali je w uchwycie podnoszacym, a po opréznieniu
odstawiali na posesje. Okoto godziny 10.30 rozpo-
czeli wywd6z Smieci w miejscowosci M. W pierwszej
kolejnosci odbierali Smieci z posesji usytuowanych
przy drodze gruntowej. Byta to droga utwardzona
tluczniem, ktéra w odlegtosci okoto 150 m od skrzy-
zowania z drogg gminng prowadzita w dét i za-
konczona byta rozjazdem drég polnych. Z uwagi
na gabaryty samochodu oraz jego ciezar zawroé-
cenie na takim rozjezdzie byto bardzo utrudnione.
Dlatego w tym rejonie odpady state odbierane byty
w ten sposoéb, ze Smieciarkg cofano do ostatniej
posesji, nastepnie pojazd poruszat sie do przodu
od posesji do posesji w kierunku drogi gminne;j.
Réwniez w dniu wypadku kierowca na skrzyzowa-
niu ustawit pojazd w sposéb odpowiedni do cofa-
nia w droge gruntowa. Wdwczas pracownicy sta-
neli na stopniach z tytu pojazdu. Jan Kowalski stanat
na prawym stopniu, czyli od strony pasazera, a J6zef
Kwiatkowski na lewym stopniu, czyli od strony kie-
rowcy. Nastepnie kierowca zaczat cofa¢ Smieciarka.

www.behapowcy.com

dwaj pracownicy.

Pojazd poruszat sie bardzo powoli, rbwnomiernie,
bez szarpania. Droga, po ktérej cofata Smieciarka,
byta réwna, bez uskokdéw i wybojéw. Podczas ma-
newru cofania kierowca patrzyt na zmiane w luster-
ka zewnetrzne pojazdu, w ktérych widoczni byli row-
niez stojgcy na stopniach pracownicy. W chwili gdy
cofajgca sie Smieciarka przejezdzata obok poses;ji
nr A, Jan Kowalski spadt ze stopnia samochodu
i dostat sie pod kofa tylnej osi $mieciarki.

Skutki wypadku

[...] rozlegte rany ttuczone powtok gtowy, w tym twa-
rzy z wielomiejscowym ztamaniem kosci sklepienia
i podstawy czaszki, rozerwaniem przez odtamy kostne
opony twardej i mézgu, z czeSciowym wymazdzeniem,
[...] ztamanie mostka i obustronne, wielomiejscowe
ztamanie wszystkich Zeber [...] peknieciem przepony
po stronie lewej [...] rozleglym porozrywaniem miqzszu
ptuc, zwtaszcza prawego, z catkowitym (okreznym)
peknieciem sciany obu oskrzeli gtéwnych i licznych
oskrzeli obwodowych w ptucu prawym oraz catkowi-
tym (okreznym) peknieciem Sciany aorty piersiowej
[...] Jan Kowalski zmart Smiercig gwattownq nagtq
wskutek doznanych rozlegtych, mnogich, ciezkich
uszkodzen ciata.

Pytania zadane

przez organ procesowy

EB Czy sposéb, w jaki osoby obstugujgce $mie-
ciarke marki K podjety czynnosci bezposred-
nio przed zdarzeniem, byt zgodny z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegol-
nosci czy dopuszczalne byto przewozenie pra-
cownikéw na tylnym stopniu pojazdu podczas
cofania?

A Jakiego rodzaju szkoleniom winni by¢ poddani
pracownicy firmy A obstugujacy ww. Smieciarke?

EA Czy w firmie A istniat obowigzek opracowania
ryzyka na stanowisku tadowacz i kierowca Smie-

ciarki?
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Fot.1....
A Czy dokument opracowany w firmie A i obo-
wigzujacy w dniu zdarzenia w sposob wiasciwy
ocenit ryzyko na wymienionych stanowiskach?
B Czy na podstawie zabezpieczonej dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze Jan Nowak, obstugujacy
Smieciarke jako kierowca, zostat wtasciwie prze-
szkolony z zakresu przepiséw BHP z uwzgled-
nieniem ryzyka zawodowego na tym stanowi-
sku? Czy przeszkolenie to byto aktualne w dniu
zdarzenia?
A Na podstawie zabezpieczonej w sprawie doku-
mentacji mozna stwierdzi¢, ze brak aktualnych
badan medycznych dopuszczajacych Jana Ko-
walskiego do wykonywania pracy na stanowi-
sku, brak aktualnych szkoler BHP, brak instrukgji
BHP dotyczgcej wykonywania prac przy zbiera-
niu odpadéw komunalnych narazaty tego pra-
cownika na bezposrednie niebezpieczerstwo
utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdro-
wiu. Czy miaty bezposredni zwigzek ze zdarze-
niem, w ktérym smier¢ ponidst Jan Kowalski?

Ad 1.

Obstugujacy $mieciarke Jan Nowak nie zachowat
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wy-
konywanych czynnosci. Wykonywat manewr co-
fania, gdy na stopniach tylnych pojazdu, ktérym
kierowal, znajdowali sie dwaj pracownicy. Nalezy
w tym miejscu przytoczyc:

> § 19 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Srodowiska
z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy gospodarowaniu odpadami
komunalnymi: ,Kierujgcy pojazdem, wykonujac
manewr cofania, natychmiast zatrzymuje pojazd,
jezeli z pola widzenia straci pracownika, ktéry po-
maga mu przy wykonywaniu takiego manewru,

a takze w sytuacji, gdy w polu widzenia zobaczy
osobe postronng”

oraz

» art. 23 ust. 1 pkt 3lita) i b) Ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym:

- 1. Kierujgcy pojazdem jest obowigzany: 3) przy
cofaniu ustapi¢ pierwszenstwa innemu pojazdo-
wi lub uczestnikowi ruchu i zachowac szczegding
ostroznos$¢, a w szczegdlnosci: a) sprawdzi¢, czy
wykonywany manewr nie spowoduje zagroze-
nia bezpieczenstwa ruchu lub jego utrudnienia,
b) upewnic sie, czy za pojazdem nie znajduje sie
przeszkoda; w razie trudnosci w osobistym upew-
nieniu sie kierujacy jest obowigzany zapewnic sobie
pomoc innej osoby”;

- art. 63 ust. 1: ,Przew6z os6b moze odbywac sie
tylko pojazdem do tego przeznaczonym lub przy-
stosowanym. [...]"

-art. 3:,1. Uczestnik ruchu i inna osoba znajdujgca
sie na drodze sg obowigzani zachowac ostroznos¢
albo gdy ustawa tego wymaga - szczegélng ostroz-
nos¢, unika¢ wszelkiego dziatania, ktére mogtoby
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa lub po-
rzadku ruchu drogowego, ruch ten utrudni¢ albo
w zwigzku z ruchem zaktéci¢ spokdj lub porzgdek
publiczny oraz narazi¢ kogokolwiek na szkode. Przez
dziatanie rozumie sie réwniez zaniechanie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby
znajdujacej sie w poblizu drogi, jezeli jej zachowa-
nie mogtoby pociggna¢ za sobg skutki, o ktérych
mowa w tym przepisie”.

Dwaj pozostali pracownicy, Jan Kowalski oraz J6zef
Kwiatkowski, réwniez nie zastosowali zasad bez-
piecznej pracy i przebywali na stopniach tylnych
pojazdu, podczas gdy kierowca dokonywat ma-

Promotor 11-12/2021



newru cofania, co jest niezgodne z § 19 pkt 1 Roz-
porzqdzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
gospodarowaniu odpadami komunalnymi: ,,Podczas
jazdy jest zabronione pozostawianie pracownikéw
na stopniach komor tadunkowych pojazdu do wy-
wozu odpadow”.

Kierujacy powinien w tym przypadku zastosowac
zasade ostroznosci polegajacg na przedsiewzie-
ciu niezbednych $rodkéw w celu niezwtocznego
usuniecia zagrozenia, a gdyby to byto niemozliwe
- uprzedzi¢ o zagrozeniu innych uczestnikéw ru-
chu. Pracownicy $mieciarek powinni zachowywa¢
maksimum bezpieczeristwa podczas swojej pracy.
W trakcie prowadzonego przez organ procesowy
postepowania zadano pytania kierujgcemu:
~Pytanie: W jakich okolicznosciach pozwala pan
pracownikom obstugi Smieciarki przebywac na tyl-
nych stopniach Smieciarki?

Odpowiedz: Tylko na krétkich odcinkach pomiedzy
posesjami na drogach wewnetrznych.

Pytanie: Czy pozwalat pan pracownikom przebywac
na tylnych stopniach $mieciarki w trakcie wykony-
wania manewru jej cofania?

Odpowiedz: Tak, dziato sie to tylko w tym jednym
rejonie, gdzie tolerowatem takie zachowanie pra-
cownikoéw [...]. Po odwréceniu pojazdu do cofania
Jan Kowalski i J6zef Kwiatkowski staneli na stop-
niach z tytu samochodu. Zrobili to bez mojej zgody
czy tym bardziej mojego polecenia”.

Wypowiedzi te $wiadcza o tym, ze Jan Nowak zda-
wat sobie sprawe, iz istnieje niebezpieczenstwo
przewozenia os6b na stopniach $mieciarki. A stowo
~tolerowatem”, wypowiedziane przez niego, jest
akceptacja, a poniekad przyzwoleniem (przytak-
nieciem) do danego zachowania.

Ad 2.

Kierowca pojazdu do transportu $mieci powinien
posiadac prawo jazdy wtasciwej kategorii, tj. kate-
gorii C uprawniajacej do kierowania pojazdami me-
chanicznymi, ktérych dopuszczalna masa przekra-
cza 3,5 t, w tym takze samochodami ciezarowymi.
Ponadto praca w charakterze kierowcy zawodowe-
go wykonujgcego przew6z drogowy rzeczy (w tym
$mieci) jest mozliwa po uzyskaniu Swiadectwa kwa-
lifikacji zawodowej. 17 listopada 2006 r. dokona-
no zmiany ustawy o transporcie drogowym oraz
ustawy Prawo o ruchu drogowym (wdrazajgcych
postanowienia dyrektywy nr 2003/59/WE) i okreslo-
no, ze kierowcy ciezarowek, ktorzy uzyskali prawo

www.behapowcy.com

ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

Od pracownika niebedacego kierowca,
obstugujacego wszelkiego rodzaju
urzadzenia umozliwiajace zatadunek
odpaddw na pojazd, nie s wymagane
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.

jazdy kat. C po 10 wrze$nia 2009 r., muszg przed
podjeciem pracy w zawodzie kierowcy ukonczy¢
kurs kwalifikacyjny z zakresu kwalifikacji wstep-
nej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, za-
konczony egzaminem sprawdzajgcym, po ktérym
uzyskajg Swiadectwo kwalifikacji zawodowej, wy-
dane przez wojewode odpowiedniego ze wzgledu
na miejsce szkolenia. Jednoczes$nie kierowcy, ktérzy
uzyskali uprawnienia przed 10 wrzesnia 2009 r.,
muszg ukonczy¢ szkolenie okresowe, po ktérym
uzyskajg Swiadectwo kwalifikacji zawodowej, wyda-
ne przez kierownika o$rodka szkoleniowego. Kursy
kwalifikacyjne i szkolenia okresowe dla kierowcéw
zawodowych sg wprowadzone na terenie catej Unii
Europejskiej i maja za zadanie poprawe bezpie-
czenstwa drogowego i bezpieczeristwa kierowcéw,
a takze podniesienie ich kompetencji. Ponadto po-
winni odby¢ wymagane szkolenia w dziedzinie BHP,
tj. szkolenie wstepne obejmujace: instruktaz ogdlny
i stanowiskowy oraz szkolenie okresowe zgodnie
z przyjetym harmonogramem (czestotliwoscia)
u danego pracodawcy.

Od pracownika niebedgcego kierowca, obstuguja-
cego wszelkiego rodzaju urzadzenia umozliwiajgce
zatadunek odpadéw na pojazd, nie sg wymagane
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje. Pracownik
obstugujacy $mieciarke powinien jedynie odby¢
szkolenia w dziedzinie BHP, w tym by¢ poddany
szkoleniu wstepnemu obejmujgcemu: instruktaz
0go6lny oraz stanowiskowy, w trakcie ktérego zo-
stanie przeszkolony w zakresie prawidtowego wy-
konywania czynnosci obstugowych, oraz szkoleniu
okresowemu BHP zgodnie z przyjetym harmono-
gramem (czestotliwoscig) u danego pracodawcy.

Ad 3.

Zgodnie z art. 226 Ustawy z dnia 26.04.1974 r. Kodeks

pracy stanowi, aby pracodawca:

1) ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowat
niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko, >
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B 2) informowat pracownikéw o ryzyku zawodowym,

ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o za-

sadach ochrony przed zagrozeniami.
Z podobnymi zapisami spotkamy sie w 8 39a Roz-
porzqdzenia MPIPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie
ogdinych przepiséw BHP. ,,Pracodawca ocenia ryzyko
zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pra-
cach, w szczegélnosci przy doborze wyposazenia
stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji
i preparatow chemicznych, biologicznych, rako-
twérczych lub mutagennych oraz zmianie orga-
nizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego
uwzglednia sie wszystkie czynniki Srodowiska pracy
wystepujace przy wykonywanych pracach oraz spo-
soby wykonywania prac.
2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawo-
dowego $rodki profilaktyczne, metody oraz orga-
nizacja pracy powinny:
1) zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw;
2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong
przez pracodawce na wszystkich poziomach struk-
tury organizacyjnej zaktadu pracy.
3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzy-

WAZNE

Podstawy prawne, ktdre maja zastosowanie
w omawianej sprawie:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prac
1. ] pracy
(tj.: Dz.U.z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.).

E Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz.U. nr 98, poz. 602 z p6zn. zm.).

E¥ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy (t.j.: Dz.U.z 2003 r,, nr 169, poz. 1650
zp6zn. zm.).

A Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U. nr180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

B} Rozporzqdzenie Ministra Srodowiska z dnia
16 czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy gospodarowaniu odpadami
komunalnymi (Dz.U. nr 104, poz. 868).
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ka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych
srodkéw profilaktycznych [...]".

Zawarta w 8 2 pkt 7 Rozporzqdzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy definicja ryzyka zawodowego okresla,
ze to ,prawdopodobienstwo wystgpienia niepoza-
danych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,
powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych w wyniku zagrozeh zawodowych wystepuja-
cych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy”. Gtéwnym celem oceny ryzyka jest zapew-
nienie poprawy warunkéw pracy oraz ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw. Od sposobu przeprowadze-
nia tej oceny zalezy w duzej mierze skutecznos¢
funkcjonujacego w przedsiebiorstwie systemu za-
rzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Aby stwierdzi¢, czy na danym stanowisku pracy
wystepujg jakies$ zagrozenia, okresdli¢ ich nasilenie,
a nastepnie ustali¢ skuteczne $rodki zapobiegaw-
cze, nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodo-
wego, ktéra jest dziataniem prowadzonym w celu
okreslenia poziomu ryzyka zawodowego i jego do-
puszczalnosci. To systematyczne badanie wszyst-
kich aspektéw pracy, ktore jest przeprowadzane
w celu stwierdzenia, jakie zagrozenia w Srodowisku
pracy moga by¢ powodem urazu lub pogorsze-
nia sie stanu zdrowia pracownika, czy zagrozenia
te mozna wyeliminowag, a jezeli nie - to jakie Srodki
ochronne nalezy podja¢ w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami. Podczas oceny
ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie
czynniki $rodowiska pracy wystepujace przy wy-
konywanych pracach oraz sposoby wykonywania
prac. Ocena ryzyka zawodowego pozwala zdefinio-
wacd zagrozenia zwigzane z wykonywaniem pracy
na danym stanowisku, a takze okresli¢ ich poziom.
Na tej podstawie podejmowane sg adekwatne dla
zagrozenia i jego poziomu $rodki, ktére ograniczg
lub wyeliminujg to zagrozenie.

Ad 4.

§ 39a ust. 3 Rozporzqdzenia MPiPS z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw BHP pre-
cyzuje, co powinna zawiera¢ dokumentacja oceny
ryzyka zawodowego i tak: ,[...] Pracodawca pro-
wadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
oraz zastosowanych niezbednych srodkéw profi-
laktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie
oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniaé
w szczegdlnosci:
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1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wy-

szczegdlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

b) wykonywanych zadan,

€) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw Srodowiska
pracy,

d) stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i in-
dywidualnej,

e) 0sb6b pracujgcych na tym stanowisku,

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodo-

wego dla kazdego z czynnikéw $Srodowiska pracy

oraz niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce

ryzyko,

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby doko-

nujgce oceny”.

W aktach sprawy znajduje sie ocena ryzyka za-
wodowego dla stanowiska tadowacza odpadéw
statych oraz kierowcy samochodu ciezarowego,
sporzadzona w 2012 r. Zawiera nastepujace ele-
menty wskazane w cyt. rozporzadzeniu (tab. 1).

Biorac pod uwage, ze Rozporzqdzenie Ministra Sro-
dowiska z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie bezpie-
czenistwa i higieny pracy przy gospodarowaniu odpa-
dami komunalnymi zaczeto obowigzywac w 2009r.,
to w kolumnie 5 oceny ryzyka (tab. 2), tj. ,srodki
ochrony przed zagrozeniami” brak jest stosow-
nych adnotacji dotyczgcych & 19 pkt 1 cyt. rozp.,
tj.: ,Podczas jazdy jest zabronione pozostawianie
pracownikéw na stopniach komoér tadunkowych
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pojazdu do wywozu odpadéw.” Dlatego uznac na-
lezy, ze ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska
tadowacza odpadodw statych, sporzadzona przez
zespot, byta przygotowana niewtasciwie.

W opracowanejw tab. 3 ocenie ryzyka zawodowe-
go uwzgledniono wytgcznie kierowce samochodu
ciezarowego. W ocenie nie poswiecono zadnego
zapisu odnoszacego sie do Rozporzqdzenia Mini-
stra Srodowiska z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy gospodarowa-
niu odpadami komunalnymi, w tym szczegoélnie
do 8 19 pkt 2: ,Kierujgcy pojazdem, wykonujac
manewr cofania, natychmiast zatrzymuje pojazd,
jezeli z pola widzenia straci pracownika, ktéry po-
maga mu przy wykonywaniu takiego manewru,
a takze w sytuacji, gdy w polu widzenia zobaczy
osobe postronng”.

Dlatego uznac nalezy, ze ocena ryzyka zawodowego
dla stanowiska kierowcy samochodu ciezarowego,
sporzadzona przez zespétw dniu 15-17.05.2012r.,
byta sporzagdzona niewtasciwie.

Ad 5.

Jan Nowak zatrudniony jest na umowe o prace
na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy sa-
mochodu ciezarowego. W jego aktach osobowych
znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy, oswiadczenie
0 zapoznaniu z ryzykiem zawodowym na stanowi-
sku kierowcy samochodu ciezarowego, zaswiadcze-
nie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzi-

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska tadowacza odpadéw statych

Ocena ryzyka zawodowego, sporzgdzona
przez zespotw 2012 r. dla stanowiska
tadowacza odpadéw statych

§ 393 ust. 3 Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw BHP

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdélnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw zawiera str. 2 oceny

b) wykonywanych zadan zawiera str. 2 oceny

) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych,

szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy zawiera str. 4-7 oceny

zawiera str. 4-7 oceny (nie zawiera zakazu

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej stania na stopniach podczas jazdy émieciarki)

zawiera str. 2 i 3 oceny

e) 0s6b pracujgcych na tym stanowisku (Tice e EeATe S

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw

Srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawiera str. 8 oceny

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny zawiera str. 9 oceny

Tab. 1. Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska tadowacza odpadéw statych
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B nie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
robotniczych.
Bioragc powyzsze, tj. zgromadzony materiat dowodo-
wy, biegty stwierdzit, ze Jan Nowak zostat przeszko-
lony z zakresu BHP (szkolenie wstepne, instruktaz:
0golny i stanowiskowy, szkolenie okresowe BHP)
i miat udokumentowane przeszkolenie z zakresu
BHP. W dniu wypadku szkolenie okresowe BHP,
ktére byto przeprowadzone przez firme zewnetrzng
dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych,
byto aktualne. Program szkolenia, tak wstepnego,
jak i okresowego, ktéry widnieje na wymienionych
zaswiadczeniach, jest programem ramowym wyni-
kajgcym z Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i trudno biegtemu
stwierdzi¢, czy zakres tych szkoler obejmowat np.
Rozporzqdzenie Ministra Srodowiska z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
gospodarowaniu odpadami komunalnymi.

Zagrozenia

Przyczyny zagrozenia

Ad 6.

Osoby obstugujgce Smieciarke powinny by¢ pod-
dane badaniom lekarskim na zajmowane stanowi-
ska, gdyz podczas wykonywanej pracy wymagana
jest od nich - oprécz znajomosci przepiséw ruchu
drogowego - dobra orientacja, wzrok oraz stuch.
Pracodawca, znajac specyfike i charakter pracy,
dla dobra pracownikéw i ich bezpieczenstwa powi-
nien skierowac ich na wstepne badania lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykony-
wanej pracy. Pracownicy narazeni sg (jak wynika
z oceny ryzyka zawodowego) na dziatanie czyn-
nikéw szkodliwych, zaréwno chemicznych, jak
i fizycznych.

W przytaczanej sprawie mamy zeznania $wiadkow,
ktére sugeruja, ze Jan Kowalski miat ataki padacz-
ki w przesztosci oraz ze przyczyng jego upadku
ze stopki Smieciarki w dniu wypadku mégt by¢ atak
padaczki. Brak jednak jakichkolwiek dokumentéw
medycznych potwierdzajgcych te zeznania.

Mozliwe skutki
zagrozenia

Srodki ochrony przed
zagrozeniami

Jazda samochodem, jazda

. . Przestrzeganie przepiséw ruchu
Zfamania, pottuczenia, 9 przep

Smieciarki

1 INPRE IR EiTegeny na stopniu Smieciarki kalectwo, Smierc drogowego, sprawny poJaZd’.
wzmozona uwaga i koncentracja
Wsiadanie i wysiadanie Ztamanie konczyn, Wieksza uwaaa pracownika
7. Upadek na nizszy poziom z pojazdu, jazda na stopniu zwichniecia, & gap !

potiuczenia odpowiednie obuwie

Tab. 2. Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska fadowacza odpadéw statych - cd.

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska kierowcy samochodu ciezarowego

§ 39a ust. 3 Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow BHP

Ocena ryzyka zawodowego, sporzadzona
przez zespot w 2012 r. dla stanowiska kierowcy
samochodu ciezarowego

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw

zawiera str. 2 oceny

b) wykonywanych zadan

zawiera str. 2 oceny

) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy

zawiera str. 4-7 oceny

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

zawiera str. 4-7 oceny

e) 0séb pracujacych na tym stanowisku

zawiera str. 2 i 3 oceny (nieaktualizowane dane)

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw
Srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko

zawiera str. 8 oceny

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny

zawiera str. 9 oceny

Tab. 3. Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska kierowcy samochodu ciezarowego
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Przeprowadzone badanie wstepne miatoby w tym
przypadku szczegdlne znaczenie, gdyz od trafnej
oceny lekarza wykonujgcego badanie profilaktyczne
zalezy nie tylko stan zdrowia pracownika i dopusz-
czenie go do pracy, tj. do wykonywania okreslo-
nej czynnosci, ale i bezpieczenstwo pozostatych
pracownikéw. Jan Kowalski nie zostat przebadany
wstepnie przez lekarza uprawnionego do badan
profilaktycznych, posiadajgcego specjalizacje
w medycynie pracy, a tym samym nie zostat dopusz-
czony do pracy/czynnosci na dane stanowisko pracy.
Dopuszczenie Jana Kowalskiego do pracy/zlecenia
bez wymienionego badania (majgc na uwadze art.
304 K.p.) stanowi uchybienie ze strony pracodawcy,
przez co nie dopetnit cigzgcego na nim obowigzku
wynikajgcego z przepiséw art. 229 § 1 i 4 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:

-art. 2298 1 ,Wstepnym badaniom lekarskim pod-
legaja: 1) osoby przyjmowane do pracy, 2) pracow-
nicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe”,

- art. 229 § 4 ,Pracodawca nie moze dopusci¢
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okre$lonym stanowisku”.

Niewtasciwa ocena

ryzyka zawodowego

Pracownicy narazeni sg na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, zaréwno chemicznych, jak i fizycz-
nych, i muszg znac zagrozenia, jakie panujg na sta-
nowisku pracy oraz metody bezpiecznej pracy. Roz-
poznanie i ochrone przed nimi pracownik powinien
poznac na szkoleniu BHP, zapoznajac sie z oceng
ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy
oraz instrukcjami stanowiskowymi. Z protokotu PIP
wynika, ze nie byto instrukcji dotyczacej wykony-
wania prac przy zbieraniu odpadéw komunalnych:
»Do dnia zaistnienia wypadku w zaktadzie nie opra-
cowano instrukcji BHP dotyczgcej wykonywania
prac przy zbieraniu odpadoéw komunalnych”, wiec
z takowg pokrzywdzony nie mégt sie zapoznad.
Jan Kowalski podpisat co prawda oswiadczenie,
ze zapoznat sie z zagrozeniami na stanowisku pracy
w styczniu 2015 r., jednak w czerwcu 2015 r., pod-
pisujgc umowe zlecenie, nie udokumentowano
szkolenia z zakresu BHP czy tez zapoznania z oceng
ryzyka zawodowego.

Sporzadzona ocena ryzyka zawodowego z 2012 .
nie byta aktualizowana i nie zamieszczono w niej
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zapiséw uwzgledniajgcych Rozporzgdzenie Ministra
Srodowiska z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy gospodarowa-
niu odpadami komunalnymi, a z powodu braku
stosownych adnotacji dotyczacych § 19 pkt 1 cyt.
rozp. tj.: ,Podczas jazdy jest zabronione pozo-
stawianie pracownikéw na stopniach komor ta-
dunkowych pojazdu do wywozu odpadéw” nalezy
uzna¢, ze ocena ryzyka zawodowego dla stanowi-
ska tadowacza odpadéw statych byta sporzadzona
niewtasciwie i Jan Kowalski nie zostat zapoznany
z tym zakazem.

Tolerowanie negatywnych zachowan
pracownikow

Na podstawie materiatu dowodowego mozna
stwierdzi¢, ze w firmie tolerowano negatywne
zachowania pracownikow, tj. jazde na stopkach
Smieciarki, tak przez kierowcéw, jak i pracodaw-
ce. Brak jest jakichkolwiek dokumentéw w ak-
tach sprawy potwierdzajgcych, ze pracodawca
reagowat na negatywne zachowania pracowni-
kéw (stosowat kary). Swiadczy to réwniez o niskiej
Swiadomosci pracownikéw, co moze potwierdzac,
ze nie wiedzieli, ze jest kategoryczny zakaz stania
na stopkach $mieciarki w trakcie jej poruszania
sie, a to sugeruje z kolei, ze szkolenia BHP by-
ty przeprowadzane pobieznie. Trafny jest zapis
z opinii biegtego techniki samochodowej i ruchu
drogowego: ,Zdaniem opiniujgcego do zdarze-
nia wspotprzyczynit sie réwniez pracodawca,
ktéry nie powinien byt dopuszcza¢ do eksplo-
atacji pojazdu bez doktadnego przeszkolenia
pracownikéw pod wzgledem BHP, zakresu prac
i obowigzkdéw kierowcy, jak i tadowaczy. W aktach
sprawy znajduje sie potwierdzenie przeprowa-
dzenia szkolenia BHP przez kierowce $mieciarki,
nie ma natomiast mozliwosci sprawdzenia za-
kresu tego szkolenia. Kierowca twierdzi, ze nie
wiedziat o tym, ze na stopniach tylnych nie wolno
mu przewozi¢ pracownikéw”. Powyzsze uchybie-
nia wskazuja bezpos$redni zwigzek ze zdarzeniem
oraz ze Jan Kowalski byt narazony na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu.

Podsumowanie

Tylko odpowiednia doza rozsagdku moze sprawi¢,
ze praca przy wywozie nieczystosci Smieciarkg nie
bedzie tak niebezpieczna. W dniu wypadku zabra-
kto jej zarébwno kierowcy Smieciarki, jak i tadowa-
czom. a
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