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Kierownik w cukrowni
- hezpieczenstwo pracy

Czy praca kierownika warsztatéw mechanicznych, kierownika zmiany, mechanika w dziale mechanicznym oraz
gtownego energetyka (kierownika dziatu energetycznego) przy produkgji cukru (kampanii cukrowniczej) moze
by¢ zakwalifikowana do prac wykonywanych w warunkach szczegdlnych, okreslonych w Rozporzqdzeniu Rady
Ministrow z lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub
szczegdlnym charakterze (Dz.U.z 1983 r, nr 8 poz. 43)?

ojecie ,praca w szczegdlnych wa-
Prunkach” zostato zdefiniowane

w art. 32 Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U. z 2009 r.
nr153,poz. 1227 zezm,). Zgodnie z ust. 2 te-
go artykutu, za pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach uwaza sie osoby
zatrudnione przy pracach o znacznej szkodli-
wosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci, lub przy pracach wymagaja-
cych wysokiej sprawnosci psychofizycznej
ze wzgledu na bezpieczeristwo wiasne lub
otoczenia. Istniejg prace o zwiekszonym
zagrozeniu lub takie, ktére wykonywane
sq w utrudnionych warunkach, uznane za ta-
kie przez przepisy dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy wydane na podstawie
Ustawy zdnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
(4. DzU.z2 1998 r.nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w tym mu.in. przez Rozporzqdzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r.w sprawie 0golnych przepisdw bezpie-
czeristwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r.
nr 169, poz.1650, z pdzn. zm.) lub instruk-
cje eksploatacji urzadzen i instalacji badz
przez pracodawce. Zgodnie z literaturg
przedmiotu oraz orzecznictwem sgdéw
powszechnych praca w warunkach szcze-
gdélnych to praca, w ktérej pracownik w spo-
séb znaczny narazony jest na niekorzystne
dla zdrowia czynniki, co wynika wprost
z tredci art. 32 ust. 2 Ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych

(DzU. 1998 nr 162, poz. 1118 z pdzn. zm.).
Uzyte sformutowanie ,znaczne narazenie”
wskazuje na to, ze aby mowi¢ o szczegodl-
nych warunkach pracy, nie wystarczy, aby
pracownik byt narazony na jakis czynnik
szkodliwy wystepujacy w srodowisku pra-
cy, lecz narazenie to musi mie¢ charakter
,ZNacznego narazenia’, czyli wystepujacego
w stopniu o wiele wiekszym niz w przypad-
ku narazenia ocenionego jako nieznaczne
(czyli zdecydowanie mniejsze) oraz musi
to,znaczne narazenie” wystepowac ,stale
i w petnym wymiarze czasu pracy”. Aby
te ,znaczng szkodliwos¢” zdefiniowad, po-
stuze sie definicj ,pracy w szczegdlnych wa-
runkach”zawarta w Ustawie z dnia 19 grud-
nia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(DzU.nr237,poz. 1656 ze zm.).W art. 3 ust. 1
tej ustawy zostato zdefiniowane pojecie
Jpracy w szczegdlnych warunkach” Wynika
z niej, ze: ,Praca w szczegdinych warunkach
to praca zwiqzana z czynnikami ryzyka, ktdre
7 wiekiem mogq z duzym prawdopodobieri-
stwem spowodowac trwate uszkodzenie zdro-
wia, wykonywana w szczegélnych warunkach
srodowiska pracy, determinowanego sitami
natury lub procesami technologicznymi, kté-
ra mimo zastosowania srodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej sta-
wia przed pracownikamiwymagania przekra-
czajqgce poziom ich mozliwosci, ograniczone
w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym

stanowisku” W ust. 2 tego artykutu zdefinio-
wane jest pojecie ,czynnikdw ryzyka’, ktére
s zwigzane z nastepujgcymi rodzajami prac:
- wszczegolnych warunkach determino-

wanych sitami natury,

w szczegolnych warunkach determino-

wanych procesami technologicznymi.
Cytujac powyzsza definicje i przywotujac
Ustawe o emeryturach pomostowych, chce
wyraznie zaznaczy¢, ze ustawa ta nie ma za-
stosowania do wnioskodawcy, ale jest kon-
tynuacjg przepiséw, ktére majg do niego
zastosowanie (tj. gtéwnie Rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r), i dotyczy
tych samych spraw, tzn. pracy w szczegol-
nych warunkach, dlatego przywotanie jej,
a szczegdlnie pojec, ktoére sg w niej zawarte,
jest uzasadnione. Wedtug § 1 ust. 2 Rozporzg-
dzenia Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz.U.nr 8,p0z.43,
7 pdzn. zm.), szczegdtowy wykaz stano-
wisk pracy, na ktorych sa wykonywane
prace w szczegolnych warunkach wymie-
nione w wykazach A i B Rozporzgdzenia,
zawarty jest w zarzadzeniach resortowych
wydanych przez wiasciwych ministrow, kie-
rownikow urzeddw centralnych oraz central-
ne zwiazki spétdzielcze. Decydujgca przestan-
ka do uznania danego okresu zatrudnienia
za okres pracy w szczegdlnych warunkach,
a tym samym nabycia przez pracownika
prawa do wczesniejszej emerytury na zasa-



dach okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministréw zdnia 7 lutego 1983 r.w sprawie wie-
ku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze, jest wiec wykonywanie pracy
w warunkach narazajacych na prawdopo-
dobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzeni zwiazanych ze $wiadczong praca,
w szczegolnosci wystapienia u pracownikdw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wy-
niku zagrozen zawodowych wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykony-
wania pracy, a nie sam fakt, ze dany rodzaj
pracy zostat wymieniony w wykazie A lub B.
Motywem przyswiecajacym ustawodawcy
do obnizenia wieku emerytalnego jest zatem
zatozenie, ze praca wykonywana w szczegél-
nych warunkach przyczynia sie do szybszego
obnizenia wydolnosci organizmu, stad tez
osoba wykonujaca takg prace ma prawo
do emerytury wczesniej niz inni ubezpie-
czeni (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 4 stycznia 2000 r,,
K 18/99, OTK ZU 2000 nr 1, poz. 1). Mozli-
wos¢ wczesniejszego uzyskania emerytury
uzasadniona jest wiec wzgledami interesu
indywidualnego pracownika, ktéry wyko-
nuje prace w warunkach szczegdlnie nega-
tywnie wptywajacych na stan jego zdrowia.
Odnosnie do samego przemystu cukrow-
niczego, zasady przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy regulowaty
w okresach zatrudnienia wnioskodawcy
przepisy:
« Rozporzqdzenie Ministra Przemystu Spo-
zywczegoiSkupu zdnia 31 grudnia 19571.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pra-
cy w cukrowniach i rafineriach cukru
(DzU.z 1958 r.nr 6, poz. 19),
Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Go-
spodarki Zywnosciowej zdnia 17 grudnia
1993 r.w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy produkcji cukru (Dz.U.z 1994 r.
nr2,poz. 6),
aktualnie: Rozporzgdzenie Ministra Rolnic-
twaiRozwojuWsizdnia 17 czerwca 2002
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pra-
cy w zaktadach przemystu cukierniczego
(Dz.U. nr 97, poz. 875).

Przemyst cukrowniczy

- ocena warunkow pracy

W przemysle cukrowniczym czynnikami
majacymi znaczenie w ocenie warunkdw
pracy i czynnikéw szkodliwych sa:
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zagrozenie wybuchowe zwigzane
z wiasciwosciami pytu cukrowego lub
wystodkowego,
praca z wysoka i niskg lub skokowo
zmienng temperatura,
praca z hatasem na granicy norm,
praca z przesuszonym i zapylonym po-
wietrzem,
praca ucigzliwa, ktéra wymaga ciagtego,
szybkiego przemieszczania sie miedzy
pracujgcymi na réznych poziomach
maszynami (np. piece wapiennicze),
zagrozeniem dla zdrowia mogg by¢
zatrucia toksycznymi substancjami
chemicznymi w sytuacjach awaryj-
nych (dwutlenek wegla, gaz saturacyj-
ny), oparzenia parami technicznymi,
goracymi pétproduktami i wyrobami,
urazy i sttuczenia, czeste przeziebienia,
reumatyzm i zapalenie korzonkoéw, za-
palenie spojowek (pyt cukrowy).
Wykazy A i B zawieraja liste prac rodzajowo
zréznicowanych wedle kryterium branzo-
wego. Ich uzupetnieniem s3 resortowe
szczegdtowe wykazy stanowisk, na kté-
rych wykonywane sg prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Pozycje wykazu A i B Rozporzqdzenia Rady
Ministréw doprecyzowane zostaty w Zarzg-
dzeniu nr 16 Ministra Rolnictwa, Lesnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31 marca
1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na kté-
rych wykonywane sq prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze,
w ktorym gtéwny proces technologiczny,
jesli chodzi o przemyst cukrowniczy, kwali-
fikuje sie i zalicza jako odmiane przemystu
chemicznego z uwagi na wystepujace na-
razenia i zagrozenia wystepujace w cyklu
produkcyjnym. W szczegdlnosci zarzadzenie
resortowe wskazuje na poz. 4 dziatu IV wy-
kazu A, tj.,chemie” (produkcja sody i innych
weglandw, kredy, tugdw i wodorotlenkéw)
oraz na poz. 35 dziatu IV wykazu A Rozpo-
rzqdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r., 1j. przy produkgji: estréw, alkoholi,
aldehyddw, ketonow, eterdw, tlenkdw or-
ganicznych i tlenkéw chlorowcopochod-
nych organicznych, kwaséw organicznych
i bezwodnikéw kwasdw organicznych oraz
soli kwaséw organicznych, produkgjii prze-
tworstwie zwigzkdw aromatycznych, pro-
dukdji ptynédw hamulcowych i chtodniczych,
wskazujac na poszczegdlne rodzaje prac,
ktére uznano za wykonywane w warunkach

szczegolnych, czyli na stanowiskach takich
jak: fermentowy, zacierowy i sterylizatoro-
wy, gotowacz, produktowy i nawapniacz,
suszarniowy, wirdwkowy, czy tez laborant
wykonujacy prace zwigzane bezposred-
nio z procesem technologicznym. O tym,
ze przemyst cukrowniczy, a ujmujac scislej —
proces produkgji cukru — uznaje sie za czes¢
gatezi chemicznej, swiadczy takze przebieg
technologiczny tej produkdji, w ktorym eks-
trakcja buraka cukrowego dokonywana jest
w ciggu wielu proceséw technologicznych,
aw produkdji wykorzystywane sg m.in. sub-
stancje chemiczne (wapno i dwutlenek we-
gla) uzyskiwane w pomocniczym procesie
mineralogicznym, tj. produkcji wapna, ktory
z kolei nie moze sie odby¢, podobnie jak
zreszty caty proces produkcyjny, bez wy-
twarzania i przesytania energii elektrycznej
i cieplnej w ramach funkcjonujacych w cu-
krowni urzadzen. Produkcja wapna odbywa
sie w cukrowniach, w specjalnych piecach
wapiennych, w nastepujacy sposob: su-
rowcem do produkcji wapna jest minerat
— wapien (kamiert wapienny), pozyskiwa-
ny wskutek rozdrobnienia skaty na réznej
wielkosci fragmenty (grudy, kamienie). Ka-
mien wapienny trafia do pieca wapiennego,
w ktorym w procesie tzw. kalcynadji (praze-
nia kamienia wapiennego) ulega rozktadowi
na wapno i gaz — dwutlenek wegla. Reak-
Cja chemiczna rozkfadu kamienia wapienne-
go (weglanu wapnia CaCO,) w celu uzyska-
nia wapna palonego (tlenku wapnia CaO)
wymaga dostarczenia znacznej ilosci energii
termicznej. Zrodtem tej energii sg wyroby
weglowe takie jak koks lub wegiel kamien-
ny — antracyt. W efekcie kalcynacji otrzy-
muje sie gotowy produkt rozpadu, jakim
jest wapno palone, oraz dwutlenek wegla.
Wapno palone poddawane jest nastepnie
lasowaniu (fgczeniu z wodg amoniakalng
lub wystodami). W ten sposéb uzyskiwane
jest mleko wapienne, ktére po oczyszcze-
niu z zanieczyszczen statych kierowane jest
pompami do dalszego oczyszczania soku
pozyskanego z burakéw cukrowych. Do-
datkowo powstajacy wskutek reakcji jako
tzw. gaz saturacyjny dwutlenek wegla jest
schtadzany i wttaczany do instalacji rurowej,
i nastepnie wykorzystywany w kolejnym
procesie produkcji cukru — saturadji (tj. zaga-
zowywaniu sokéw cukrowniczych). Nalezy
przy tym wyjasni¢, iz technologicznie nie

jest mozliwe roztozenie weglanu wapnia B>
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B> (kamienia wapiennego) i wyprodukowanie

wapna palonego bez dostarczenia energii
termicznej pochodzacej z prazenia koksu
lub antracytu. W procesie kalcynacji wyzwa-
lana jest znaczna energia termiczna, ktéra
w zasadniczej czesci pochtaniana jest przez
reakcje rozpadu kamienia wapiennego. Po-
zostata czes¢ energii termicznej (energia
resztkowa) emitowana jest bezposrednio
do atmosfery w procesach mineralogicz-
nych.

Kolejnym zagrozeniem gazowym cze-
sto spotykanym w przemysle spozywczym,
w tym takze w cukrownictwie, jest bezwon-
ny dwutlenek wegla (CO,). Do zatru¢ dwu-
tlenkiem wegla dochodzi przede wszyst-
kim w zakfadach przemystowych, gtéwnie
w kopalniach. Zatrucia jednak sg takze
mozliwe w zamknietych pomieszczeniach,
w ktérych wydzielany w wyniku fermentadji
dwutlenek wegla zwieksza swoje stezenie
w powietrzu wdechowym. Wejscie do ta-
kich pomieszczen bez sprawdzenia sktadu
powietrza lub bez aparatu tlenowego grozi
zatruciem, a nawet $miercia. Dwutlenek we-
gla tworzy sie przy utlenianiu i fermentacji
substancji organicznych — powietrze zo-
staje zubozone w tlen, a procentowa zawar-
tos$¢ dwutlenku wegla zwieksza sie w nim.
Dzieje sie tak w cukrowniach, gorzelniach,
wytworniach win, silosach zbozowych,
browarachiinnych budynkach zwigzanych
z branza spozywcza. Zatrucie CO, ma nie-
co odmienny charakter od zatru¢ innymi
gazami. Polega zwykle na pofaczeniu za-
grazajacego zyciu niedotlenienia (hipoksja)
i hiperkapni,a co za tym idzie — powstajacej
kwasicy oddechowej. Przy oddychaniu po-
wietrzem zawierajgcym dwutlenek wegla
w matych stezeniach (ponizej 5% w po-
wietrzu wdechowym) zwieksza sie jego
cisnienie parcjalne we krwi (hiperkapnia),
co powoduje uczucie dusznosci, niepokdj,
pobudzenie osrodka oddechowego i zwiek-
szenie czestosci oddechodw. Przy stezeniach
powyzej 10% narastajag dusznos¢ i osta-
bienie, pojawiaja sie omamy i zaburzenia
Swiadomosci, a takze drgawki oraz $pigczka.
Stezenia powyzej 20% powoduja smierc
w ciggu kilkunastu minut, a powyzej 30%
- smier¢ natychmiastowa.

Kierownik w cukrowni - BHP
Prace kierownika warsztatow mecha-
nicznych, kierownika zmiany, mechanika

’, Praca w warunkach
szczegdlnych

to praca, w ktorej
pracownik w sposoéb
znaczny narazony jest
na niekorzystne

dla zdrowia czynniki

w dziale mechanicznym oraz kierownika
dziatu energetycznego trzeba zakwalifiko-
wac jako dozorinzynieryjno-techniczny wy-
konywany w oddziafach (zajmujacych sie
podstawowymi pracami), w ktérych wyko-
nywane sg prace wymienione w wykazie A
zatacznika do Rozporzqdzenia. Zgodnie
z definicja tego pojecia za dozdr inzynie-
ryjno-techniczny uwaza sie czynnosci spro-
wadzajace sie do statego i bezposredniego
wptywania na przebieg procesu produkdji,
potgczone z bezposrednim uczestnictwem
w tym procesie i stycznoscig z robotnika-
mi bezposrednio wykonujgcymi okreslo-
ne prace i czynnosci. Zatem nalezy przyj-
mowac, ze czynnosci ogdlnie pojetego
nadzoru lub kontroli w procesie produkgji
wykonywanej w wydziatach i oddziatach,
w ktorych zatrudnieni sa pracownicy wy-
konujacy prace w warunkach szczegol-
nych w rozumieniu Rozporzqdzenia z 1983.
w sprawie wieku emerytalnego pracow-
nikéw zatrudnionych w szczegblnych wa-
runkach lub w szczegdlnym charakterze,
objete poz. 24 dziatu XIV wykazu A, to wy-
tacznie te czynnosci, ktére wykonywane
sg w warunkach bezposrednio narazaja-
cych na szkodliwe dla zdrowia czynniki,
a wiec polegajace na bezposrednim nad-
zorze i bezposredniej kontroli procesu pra-
cy na stanowiskach pracy wykonywanej
w szczegolnych warunkach. Jesli zatem
czynnosci te wykonywane sa w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
na stanowisku pracy zwigzanej z kontrolg
miedzyoperacyjna, kontrola jakosci pro-
dukdji i ustug oraz dozorem inzynieryjno-
-technicznym, to okres wykonywania tej
pracy jest okresem pracy uzasadniajagcym
prawo do $wiadczen na zasadach okre-
Slonych w Rozporzqdzeniu. Natomiast
jesli pracownik zatrudniony na stanowi-
sku zwigzanym z kontrolg miedzyopera-
cyjng, kontrolg jakosci produkgji i ustug
oraz dozorem inzynieryjno-technicznym
wykonuje poza bezposrednim nadzorem

procesu produkgji inne czynnosci, w tym
szeroko rozumiane czynnosci administra-
cyjno-zarzadzajace polegajace na wykony-
waniu pracy umystowej i biurowej, istotne
znaczenie z punktu widzenia uprawnien
do emerytury na podstawie art. 32 Usta-
wy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
ma ustalenie, jakg czes¢ obowigzujacego
Czasu pracy zajmowaty te czynnosci.

Przepisy prawne w praktyce

Whnioskodawca w okresie zatrudnienia
na zajmowanych stanowiskach sprawowat
nadzoér nad pracownikami, ktérzy zajmo-
wali sie eksploatacja, utrzymaniem ruchu
i remontami urzadzen elektrycznych iener-
getycznych zlokalizowanych na terenie
catego zaktadu, a takze naprawa silnikéw,
instalacjii urzadzen na wydziatach produk-
cyjnych bedacych w ruchu, tj. surowni,
produktowni, wapniarni, magazynach cu-
kru, czy w kottowniach. Praca wnioskodaw-
cy, jako kierownika wydziatu mechanicz-
nego lub energetycznego, polegata
niezmiennie na nadzorze biezacej konser-
wacji urzadzen niezbednych w procesie
technologicznym produkcji cukru, odpo-
wiednio elektroenergetycznych i ciepl-
nych, a jego zadania nie miaty jednorod-
nego charakteru, poniewaz musiat
on nadzorowac i niejednokrotnie uczest-
niczy¢ w naprawach urzadzen w procesie
produkgji cukru. Nie zmienia takiej oceny
pracy wnioskodawcy okolicznos¢, ze kam-
pania cukrownicza trwata okoto 4 miesigce
w sezonie, poniewaz po okresie kampanii
rozpoczynano prace remontowe i konser-
wacje urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych. Praca wnioskodawcy polegata
na nadzorze pracy pracownikéw cukrowni
Swiadczacych prace w szczegdlnych wa-
runkach, i niejednokrotnie na wykonywa-
niu przez wnioskodawce tych samych
czynnosdi, ktére wykonywali nadzorowani
przez niego pracownicy, co byfo np. uza-
sadnione potrzebg usuniecia awarii. Jako
ze nadzér dotyczyt wielu pracownikow,
stad czynnosci wnioskodawcy nie polega-
ty wytgcznie na pracy w wapniarni, ale
rowniez na dozorze inzynieryjno-technicz-
nym lub na biezacej konserwacji urzadzen
przy wytwarzaniu, przesytaniu energii elek-
tryczneji cieplnej oraz montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycz-
nych i cieplnych, sprawowaniu nadzoru



nad pracownikami wykonujacymi prace
spawalnicze. Takze zaswiadczenia i swia-
dectwa potwierdzajgce kwalifikacje wnio-
skodawcy, znajdujace sie w aktach osobo-
wych, $wiadczg o ciggtej koniecznosci
zdawania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje niezbedne do pracy w cukrow-
ni, poniewaz czynnosci w zakresie zardw-
no eksploatacji, jak i dozoru funkcjonuja-
cych tam urzadzen nalezaty niezmiennie
do zakresu obowigzkéw wnioskodawcy.
Nalezy takze podkresli¢, ze w przypadku
whnioskodawcy praca przy bezposrednim
nadzorze inzynieryjno-technicznym znacz-
nie przekraczata czas pracy poswiecany
na prace biurowe i organizacyjne, ktére
w catosci byty zwigzane z procesem pracy
na kierowanych wydziatach. Takze okolicz-
nos¢, ze wnioskodawca nadzorowat prace
podlegtych pracownikow, wykonywane
takze w warsztatach mechanicznych, a nie
na poszczegdlnych wydziatach cukrowni,
nie wyklucza uznania jego czynno-
$ci za prace w szczegdlnych warunkach,
poniewaz praca w warsztacie nie byta od-
rebng praca, wynikata ona bowiem z ko-
niecznosci naprawy elementu wymonto-
wanego z kotta badZ innego urzadzenia
zainstalowanego na wydziale cukrowni.
Dlatego tez czes¢ takich czynnosci nadzor-
czych wykonywanych w warsztacie nie
dyskredytuje statego charakteru pracy
w szczegdlnych warunkach pracownikéw
podlegtych wnioskodawcy jako wykony-
wanych przy montazu, remoncie i eksplo-
atacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych, czy tez przy biezacej konser-
wacji agregatéw i urzadzen na oddziatach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podsta-
wowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie. Logiczne bedzie przyjecie,
Ze nie wszystkie czynnosci zwigzane z na-
prawa i konserwacjg maszyn moga byc
wykonywane na hali produkcyjnej, bo-
wiem w przeciwnym wypadku wniosko-
dawca i inni $lusarze musieliby nosi¢ ze so-
ba wszystkie narzedzia potrzebne do ciecia,
szlifowania czy spawania, gdyz takie czyn-
nosci konieczne sg czasami w celu doko-
nania naprawy i konserwacji danej maszy-
ny badZ instalacji technologicznej.
Wskazane unormowania w tym zakresie
wymagaja wykonywania czynnosci napra-
wy i konserwacji na oddziatach bedacych
w ruchu, w ktérych jako podstawowe wy-
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konywane sg prace wymienione w wyka-
zie. Czynnosci wykonywane w warsztacie
nie byty odrebnymi, samoistnymi czynno-
$ciami, lecz byly nierozerwalnie zwigzane
Z czynnosciami naprawy, konserwacji i bie-
zacymi przegladami maszyn i mogty byc
wykonywane dopiero po wymontowaniu
danej czesci z maszyny, a wiec stanowity
pewien etap naprawy, konserwadji i prze-
gladow. W rezultacie zatem o spetnieniu
przestanki ,wykonywania pracy w szcze-
golnych warunkach” przesadza swiadcze-
nie pracy wymienionej w zatacznikach
A i B do rozporzadzenia, ktdre stanowig
integralng czes¢ rozporzadzenia jako
aktu wykonawczego, niezaleznie od tego,
w jakim zaktadzie praca taka byfa (lub jest)
wykonywana. W zwiazku z tym nalezy
wskazac, ze dla okreslenia podmiotowego
zakresu obowiagzywania Rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikdw za-
trudnionych w szczegdinych warunkach lub
szczegdlinym charakterze, decydujace zna-
czenie ma przepis § 1 Rozporzqdzenia,
zgodnie z ktérym Rozporzqdzenie sto-
suje sie do pracownikdéw wykonujgcych
prace wymienione w § 4-15 Rozporzqdze-
nia oraz w wykazach stanowigcych zatacz-
nik do Rozporzqdzenia. Z uwagi na specy-

fike pracy w cukrowniach nie mozna uznac,
iz cukrownictwo stanowi odrebng gataz
gospodarki, samowystarczalng z uregulo-
waniem catosciowym wszelkich wykony-
wanych w niej prac i zaliczaniem ich jedy-
nie do wykonywanych w rolnictwie
i przemysle rolno-spozywczym, bez odno-
szenia sie do charakteru prac wymienio-
nych w innych dziatach wykazu, gdzie
wymienia sie prace wykonywane np.
w energetyce badz w chemii. Nie jest do-
puszczalne uwzglednianie przy ustaleniu
okresow pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze pracy wy-
konywanej stale i w petnym wymiarze cza-
su pracy, wymaganych do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytal-
nym, innych réwnoczesnie wykonywanych
prac w ramach dobowej miary czasu pracy,
ktére nie oddziatywaty szkodliwie na orga-
nizm pracownika. Jednakze, jak wynika
z analizy znanego mi orzecznictwa sgdo-
wego w tym zakresie, od tej reguty ist-
niejg odstepstwa. Pierwsze z nich dotyczy
sytuadji, kiedy inne réwnoczesnie wykony-
wane prace stanowia integralng czes¢ (im-
manentng ceche) wiekszej catosci, dajacej
sie zakwalifikowac do okreslonej pozydji
zatacznika do Rozporzqdzenia Rady Mini-
strowzdniazdnia 7 lutego 1983 r.w sprawie
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B wieku emerytalnego pracownikdw zatrud-

nionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 6 grudnia 2007 .,
Il UK 62/07, LEX Nr 375653; dnia 5 maja
2009, 1UK4/09, LEX Nr 509022 oraz zdnia
11 marca 2009, I UK 243/08 i tam powo-
tane wczesniejsze orzecznictwo). Drugie
odstepstwo dotyczy przypadkow, kiedy
czynnosci wykonywane w warunkach nie
narazajacych na dziatanie czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia maja charakter incy-
dentalny, krotkotrwaty, uboczny (zob. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia
2008, 1 UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz.
75 oraz z dnia 22 kwietnia 2009 .,
I UK 333/08, LEX nr 1001310). To wiasnie
w odniesieniu do tej kwestii Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 30 stycznia 2007 . w spra-
wie o sygn. akt UK 195/07 uznat, ze ,0soba
wykonujgca dozér inzynieryjno-techniczny
nad pracami wykonywanymiw warunkach
zagrazajgcych bezpieczerstwu nie musi
stale przebywac na stanowiskach, gdzie
jest wykonywana praca, w zakresie jej obo-
wigzkéw musi by¢ przewidziane sporza-
dzanie dokumentacji, planéw organizacyj-
nych i innych czynnosci”. Przy czym,
powotujac sie w dalszej czesci tego uza-
sadnienia na inny swoj wyrok (wydany
w dniu 4 pazdziernika 2007 r. w sprawie
o sygn. akt | UK 111/07), Sad Najwyzszy
potwierdzit, ze dozér inzynieryjno-tech-
niczny jest praca w szczegolnych warun-
kach, jesli praca polegajaca na dozorze
byfa wykonywana stale i w petnym wymia-
rze Czasu pracy, a,inne czynnosci rowniez
byty zwigzane z tym dozorem”. Nalezy za-
tem podkresli¢, ze w tym ujeciu defini-
cja dozoru inzynieryjno-technicznego
stanowi pojecie szersze niz tylko ,bezpo-
$rednie nadzorowanie pracownikow’, gdyz
zawiera w sobie réwniez koniecznos¢ ana-
lizowania dokumentacji oraz wykonywania
innych czynnosci niezbednych do prawi-
dfowej organizacji pracy. Dopiero wszyst-
kie te czynnosci wykonywane w petnym
wymiarze czasu pracy sktadaja sie na dozor
inzynieryjno-techniczny i podlegaja zali-
czeniu do prac w warunkach szczegdinych.
Nie ma bowiem zadnych podstaw do wy-
taczania czynnosci administracyjno-biuro-
wych takiego rodzaju z czynnosci pole-
gajacych na sprawowaniu dozoru
i traktowania ich odrebnie. Tylko wiec
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w przypadku, jesli faktyczne czynnosci wy-
nikajgce z zakresu obowigzkow kierownika
polegaty przede wszystkim na petnieniu
funkcji kierowniczych, tzn. na wykonywa-
niu licznych zadan administracyjno-biuro-
wych, a prace zwigzane z dozorem inzy-
nieryjno-technicznym stanowity tylko
dodatkowe, zlecone przez pracodawce
obowiazki, takiej pracy nie mozna trakto-
wac na réwni z pracg wykonywana
w szczegdlnych warunkach stale i w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Czym innym
jest wykonywanie czynnosci administra-
cyjno-biurowych scisle zwiazanych ze spra-
wowaniem dozoru inzynieryjno-technicz-
nego, a czym innym wykonywanie
w ramach zakresu obowigzkéw réwniez
innych czynnosci, nie majacych zwigzku
zwykonywaniem bezposredniego dozoru
nad procesem produkcji. Wykonywanie
takich czynnosci w ramach zakresu obo-
wigzkéw na danym stanowisku pracy unie-
mozliwia sprawowanie dozoru stale
i w petnym wymiarze czasu pracy, a w kon-
sekwencji wytacza zaliczenie takiego okre-
su zatrudnienia do pracy w szczegdlnych
warunkach. W przypadku wnioskodawcy
czynnosci administracyjne, jakie wynikaty
z zakresOw jego czynnosci, miaty Scisty
zwigzek ze sprawowanym dozorem i doty-
czyty, jak np. w przypadku pracy w charak-
terze gtdbwnego energetyka, koniecznosci:
opracowania bilansu energii cieplnej,
opracowania planéw i harmonogra-
mow, przegladoéw, konserwacjii remon-
téw urzadzen energetycznych,
opracowania planéw zuzycia ma-
teriatow i czesci zamiennych do re-
montu urzadzen energetycznych oraz
przekazywanie zapotrzebowan do za-
opatrzenia,
opracowania, aktualizacji, kompletowa-
nia i wdrazania instrukcji techniczno-
-ruchowych maszyn i urzadzen ener-
getycznych.

Podsumowanie

Z powyzszego wynika, ze pomimo wyko-
nywania pewnych czynnosci w warunkach
nienarazajacych bezposrednio na szkodli-
we dla zdrowia czynniki, uznaje sie, ze dana
osoba wykonuje prace stale i w petnym wy-
miarze czasu pracy, jezeli sg to czynnosci $ci-
$le zwigzane ze sprawowanym dozorem
i stanowigce jego immanentna ceche. Jak

wida¢, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
doszto do wyksztatcenia jednolitego pogladu
0 mozliwosci przyjecia, ze praca jest wykony-
wana stale i w petnym wymiarze w warun-
kach szczegdlnych lub w szczegdlnym cha-
rakterze, pomimo wykonywania niektérych
czynnosci w warunkach niewystepowania
bezposredniego narazenia na czynniki szko-
dliwe dla zdrowia. Wykonywane przez wnio-
skodawce czynnosci administracyjno-biuro-
we w postaci sprawdzania listy obecnosdi,
sporzadzania wykazu przepracowanych
godzin itp. miaty przeciez scisty zwigzek z pet-
nionym dozorem inzynieryjno-technicznym
i stanowity, z istoty rzeczy, integralng czes¢
sprawowanej kontroli. Z kolei czynnosci orga-
nizacyjnei personalne, ktére wnioskodawca
wykonywat, stanowity jedynie marginalny
pod wzgledem zaangazowania czasowego
charakter. Zakwestionowanie przez organ
rentowy okreséw pracy na powyzszych sta-
nowiskach kierowniczych z powodu,wyko-
nywania prac administracyjno-biurowych”
byfo w tym kontekscie nieuzasadnione, po-
niewaz osoba wykonujgca dozér inzynie-
ryjno-techniczny nie musi stale przebywac
na stanowiskach, na ktérych wykonywana
jest praca. W zakresie czynnosci takiej osoby
musi by¢ bowiem przewidziane sporzadze-
nie dokumentadji produkcyjnej, czy tez za-
poznanie sie lub analiza takiej dokumentacji.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykony-
wanie pracy, w ktérej kazdy bfad techniczny
moze narazi¢ na niebezpieczenstwo pracow-
nikow, zostato uznane za wykonywanie pracy
w warunkach szczegdlnych. W zwigzku z po-
wyzszym nie ma podstaw do traktowania
odrebnie czynnosci obejmujacych sporza-
dzenie dokumentacji zwigzanej z dozorem,
poniewaz stanowig one integralng czesc¢
sprawowanego dozoru. Okres zatrudnienia
whnioskodawcy w cukrowni na stanowisku
kierownika produkgji, kierownika warszta-
téw mechanicznych, kierownika zmiany,
mechanika w dziale mechanicznym oraz
gtéwnego energetyka (kierownika dziatu
energetycznego) uznac nalezy za prace wwa-
runkach szczegdlnych wymieniong w poz. 24
dziatu XIV wykazu A Rozporzqdzenia Rady Mi-
nistréw, tj. jako ,kontrole miedzyoperacyjnq,
kontrole jakosci produkcji i ustug oraz dozér
inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wy-
dziatach, w ktdrych jako podstawowe wyko-
nywane sq prace wymienione w wykazie”. Sad
podzielit stanowisko biegtego. a
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