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Praca przy obstudze urzadzen i instalac
elektrycznych wigze sie z narazeniem

i bezpieczenstwie i higienie pracy pod-
czas prac ziemnych stanowi Rozporzg-
dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lu-

na Poraienie Prqdem E|Ektl'yczn)'m tego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i wymaga szczegolnej ostroznosci. i higieny pracy podczas wykonywania robdt budow-
W omawianym przypadku pracownik /anyc'h, w ktcirym §143 stanowi, ze roboFy 2|erT1ne
. - . . i . powinny by¢ prowadzone na podstawie projek-
znajdowai slgw stante nietrzezwosct tu, okreslajgcego potozenie instalacji i urzadzen
i zabrakto mu rozwagi podczas podziemnych, mogacych znalez¢ sie w zasiegu
wykonywania pracy, co w konsekwencji [.:)rowadzonych.robot: z !<ole| §144 ust. 1 s’tanoYV|,
. A - - ze wykonywanie robét ziemnych w bezposrednim
Przyczyml’o sig do jego smierct. sgsiedztwie sieci: elektroenergetycznych, gazowych,

telekomunikacyjnych, cieptowniczych, wodociggo-
wych i kanalizacyjnych powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez kierownika budowy bezpiecznej
odlegtosci od istniejgcej sieci, w jakiej mogg by¢ one
wykonywane oraz sposobu wykonywania tych robét.

mgr Andrzej Dziedzic

k ds. BHP fik CIOP-PIB Analiza

ekspert ds. certyfikowany przez -PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej, Prad elektryczny L B
wpisany na liste biegtych sadowych Prezesa Sadu Okregowego Praca przy obstudze urzadzen i instalacji elek-
w Tarnowie trycznych wigze sie z narazeniem na rdéznego
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rodzaju zagrozenia. Oddziatywanie pradu elek-
trycznego na organizm cztowieka moze by¢ bez-
posrednie, kiedy przez jego ciato przeptywa prad
elektryczny, lub posrednie, powodujgce réznego
rodzaju urazy termiczne, mechaniczne badz in-
ne, powstajace bez przeptywu pradu przez orga-
nizm. Zagrozenia sg zwigzane z mozliwoscig po-
razenia pragdem elektrycznym, pozaru, wybuchu,
zatrucia w wyniku zastosowania w instalacjach
i urzagdzeniach elektrycznych szkodliwych materia-
téw, ol$nienia oczu wywotanego tukiem powsta-
jacym przy zwarciu elektrycznym itp. Najpowaz-
niejszym z zagrozen zwigzanym ze stosowaniem
energii elektrycznej jest zagrozenie porazeniem
pradem elektrycznym. Niebezpieczehstwo poraze-
nia pradem elektrycznym wystepuje we wszystkich
urzadzeniach elektrycznych, ktérych napiecia ro-
bocze przekraczajg wartosci napiec bezpiecznych.
Termin napiecie bezpieczne zostat zastgpiony ter-
minem ,napiecie dotykowe dopuszczalne (dtugo-
trwale)”, ktérego wartosci sa podane w tab. 1.
Porazenie moze nastapi¢ w wyniku tzw. dotyku
bezposredniego, tzn. w sytuacji, gdy cztowiek do-
tyka czesci czynnej, czyli takiego elementu prze-
wodzacego, ktéry w normalnych warunkach
pracy urzadzenia znajduje sie pod napieciem. In-
ng mozliwg przyczyng porazenia moze by¢ tzw.
dotyk posredni, polegajacy na dotknieciu ele-
mentu przewodzacego (np. obudowy) niestano-
wigcego czesci obwodu elektrycznego, na ktérym
niespodziewanie pojawito sie napiecie dotykowe
(powstate np. na skutek uszkodzenia izolacji sta-
nowigcej ochrone podstawowa). Stopien i zakres
porazenia pradem zalezg gtéwnie od natezenia
pradu, czasu i drogi przeptywu przez cztowieka
oraz czestotliwosci pradu. Skutki porazenia sg
z requty ciezkie dla organizmu ludzkiego (zabu-
rzenia oddychania i pracy serca, poparzenia we-
wnetrzne i zewnetrzne, trwata degeneracja tkanek)
i mogg takze prowadzi¢ do Smierci.

Alkohol
Alkohol sprawia, ze czujemy sie szczesliwsi, tatwiej
nawigzujemy kontakty z ludzmi, mamy mniejsze

ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

pradem elektrycznym.

Najpowazniejszym z zagrozen zwia-
zanym ze stosowaniem energii elek-
trycznej jest zagrozenie porazeniem

zahamowania podczas wyrazania swoich mysli.
Nalezy do grupy depresantéw, ktore spowal-
niajag aktywnos¢ osrodkowego uktadu nerwowe-
go. Stajemy sie bardziej odprezeni i zbyt pewni
swoich mozliwosci, przy czym zdolno$¢ reakcji jest
obnizona, a mowa staje sie bardziej poplatana.
Dzieje sie tak dlatego, ze alkohol wypiera czg-
steczki wody otaczajgce komorki nerwowe, to zas
z kolei wptywa na ruch natadowanych elektrycz-
nie atomow odpowiedzialnych za przekazywanie
informacji wzdtuz wtékna nerwowego. Alkohol
spowalnia réwniez ruch czasteczek - przekaznikow
chemicznych - przenoszacych informacje miedzy
komdrkami. Statystyki wskazuja, ze btedne reak-
cje wywotane dziataniem alkoholu sg przyczyna
wypadkéw w prawie wszystkich rodzajach prac.
Wraz ze wzrostem alkoholu we krwi wzrasta praw-
dopodobienstwo spowodowania wypadku. Poczat-
kowo sadzono, ze zagrozenie pojawia sie, gdy ste-
zenie alkoholu we krwi przekracza wartos¢ 0,8%o.
Nastepnie pojawity sie opinie, ze ryzyko spowo-
dowania wypadku istnieje juz wéwczas, gdy kon-
centracja alkoholu we krwi przekracza 0,3-0,5%o.
Wowczas zaobserwowano obnizenie poziomu
percepcji i koordynacji ruchéw oraz spowolnienie
czasu reakcji przy koncentracji ponizej 0,5%o. Alko-
hol we krwi znacznie zmniejsza szybkos$¢ reakgji,
ogranicza pole widzenia, powoduje btedng ocene
odlegtosci i szybkosci, pogarsza koordynacje ru-
chéw (trudnosci w wykonywaniu dwéch i wiecej
czynnosci naraz), powoduje obnizenie koncen-
tracji (trudno jest skupi¢ mysli i uwage na skom-
plikowanym zajeciu), pogorszenie wzroku (wy-

stepujag problemy z dostrzeganiem szczego6téw). B>

Warunki Srodowiskowe ‘ Prad przemienny [V] ‘ Prad staty [V]
normalne 50 120
szczegdlne 25 60
ekstremalne 12 30

Tab. 1. Wartosci napiecia dotykowego dopuszczalnego (dtugotrwale)
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& Nie mozna wykluczy¢ w 100%, ze etanol we krwi

nawet ponizej < 0,2%o nie ma wptywu na zaist-
nienie wypadku. Zawartos¢ alkoholu we krwi
pobranej ze zwiok krétko po zgonie odpowiada
zawartosci, jaka byta w chwili $mierci. W pierw-
szych dwéch dniach po Smierci zawartos¢ alko-
holu we krwi zwtok zwykle (ale nie zawsze) spada
przecietnie o 5-6% (wg Weiniga po 24 godzinach
moze sie obnizy¢ nawet o 10%), w ciggu dalszych
dni spadek ten bywa jeszcze znaczniejszy i moze
osiggac czwartego dnia 20-25%. Sa to oczywiscie
dane przecietne i dlatego nalezy z nich korzysta¢
bardzo ostroznie (stosujac zasade ,w razie watpli-
wosci na korzy$¢ zainteresowanego”). Wazne jest
to, ze w ciggu pierwszych czterech dni po Smierci,
zanim nie rozpoczat sie wyrazny proces rozktadu
gnilnego, zawartosci alkoholu ulegajg zmniejsze-
niu, a nie powiekszeniu.

Prace budowlane

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pra-
cy podczas wykonywania robo6t ziemnych regu-
luje Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych.
Do robét ziemnych nalezg miedzy innymi: wykopy

wykonywane w celu budowy fundamentéw i pod-
ziemia, wykopy dla r6znego rodzaju instalacji.
Kazdy inwestor/wykonawca robét planujacy i po-
dejmujgcy roboty budowlane na okreslonym tere-
nie powinien zatozy¢ istnienie na nim podziemnych
i naziemnych sieci i urzadzen elektroenergetycz-
nych oraz przed przystgpieniem do prac katego-
rycznie przeprowadzi¢ uzgodnienia identyfikujgce
istniejgce sieci i urzadzenia elektroenergetyczne
z operatorem systemu dystrybucyjnego (OSD)
na terenie objetym planowanymi robotami. Uzy-
skanie potwierdzenia usytuowania sieci i urzgdzen
elektroenergetycznych wymaga dostarczenia przez
inwestora/wykonawce robét mapy z jednoznacznie
zaznaczonym obszarem objetym pracami. Po do-
konaniu niezbednych uzgodnien i uzyskaniu po-
zwolen inwestor/wykonawca robét budowlanych
powinien:

+ przedsiewzig¢ wszystkie dostepne srodki, aby
podczas robét nie doszto do uszkodzenia ist-
niejacych sieci i urzadzen elektroenergetycz-
nych, zapobiegajac tym samym ewentualnym
wypadkom i narazeniu zdrowia i zycia wtasnych
pracownikow i os6b postronnych;

« prowadzi¢ roboty z pomocg odpowiednio
przeszkolonych i zapoznanych z zagrozenia-
mi pracownikéw przy uzyciu odpowiedniego
sprzetu i maszyn;

+ sprawowac niezbedny nadzér nad poprawno-
$cig i bezpieczenstwem prowadzonych robét
w poblizu urzadzen elektroenergetycznych;

+ w przypadku koniecznosci odstoniecia (odkopa-
nia) urzadzen elektroenergetycznych zapewnic
nadzér ze strony OSD;

+ prowadzic roboty w poblizu sieci i urzgdzen elek-
troenergetycznych w taki sposéb, aby nie miaty
one wptywu na ich stan techniczny, zaréwno
w trakcie, jak i po ukonczeniu prac budowlanych
na terenie budowy.

Kazdy inwestor/wykonawca robét budowlanych

prowadzacy prace w poblizu sieci i urzadzen elek-

troenergetycznych nalezgcych do OSD ponosi pet-
ng odpowiedzialno$¢ prawng i finansowa za spo-
wodowanie ich ewentualnych uszkodzen.

Zapewnienie bezpieczeistwa innym osobom

Na mocy art. 304 Kodeksu pracy pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy nie tylko pracownikom etatowym,
ale réwniez osobom $wiadczacym prace na podsta-
wie umowy cywilnej czy wykonujacych na terenie
zaktadu (lub w innym miejscu wyznaczonym przez
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pracodawce) witasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Wspomniane osoby sg natomiast zobowigzane
do wykonywania obowigzkéw pracowniczych wyni-
kajgcych z art. 211 Kp, w zakresie okre$lonym przez
pracodawce (art. 304" Kp). Do tych obowigzkéw
nalezy przestrzeganie przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, w tym m.in. branie udzia-
tu w szkoleniu i instruktazu z zakresu BHP oraz
poddanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim, jak tez innym zaleconym ba-
daniom. Jezeli wiec pracodawca zleci zleceniobiorcy
lub kandydatowi do podpisania umowy poddanie
sie badaniom wstepnym z racji podjecia zatrudnie-
nia czy tez odbycie szkolenia BHP, pracownik cywil-
noprawny powinien sie temu podporzadkowa,
cho¢ odmowa wykonania takich czynnosci nie moze
by¢ w jego przypadku podstawg do zastosowania
kar porzadkowych czy dyscyplinarnego zwolnie-
nia. Moze natomiast by¢ przyczyng niepodpisania
umowy.

O tym, czy konkretny wymég z zakresu BHP w od-
niesieniu do wspomnianego pracownika powinien
zostac spetniony, decyduje pracodawca. Przy podej-
mowaniu decyzji powinien on kierowac sie tresciag
art. 304 Kodeksu pracy w kontekscie warunkow,
w jakich ma by¢ wykonywana praca na podstawie
umowy cywilnej. Jezeli jednak z analizy uwarun-
kowan wykonywania konkretnej pracy wynika,
ze pracownik cywilnoprawny powinien przepro-
wadzi¢ badania lekarskie i odby¢ szkolenie BHP,
to koszty tych badan i szkolen nie obcigzaja pra-
codawcy (zleceniodawcy) automatycznie. O tym,
kto je bedzie ponosit, powinna decydowac¢ umowa
cywilna wigzaca strony.

Opis wypadku

W 2013 r. wtasciciel posesji Adam Polak zawart
z whascicielem Firmy Budowlanej AA ustng umowe
na wykonanie ogrodzenia frontowego na poses;ji.
Firma Budowlana AA zawarta umowe ustng z J6ze-
fem Nowakiem na wykonanie tegoz ogrodzenia, tj.
wykopu pod ogrodzenie. Z kolei J6zef Nowak wziat
do pomocy Jana Kowalskiego, gdyz ten byt mu wi-
nien troche pieniedzy i, pomagajac mu przy tym
wykopie, miat odpracowac dtug. J6zef Nowak i Jan
Kowalski spotkali sie z wtascicielem posesji, ktéry
pokazat im, gdzie mniej wiecej znajduje sie kabel
zasilajacy jego posesje. Kabel znajdowat sie po le-
wej stronie obok skrzynki rozdzielczej, stojgc twarzg
do budynku. Ww. przystapili do prac, ktére konty-
nuowali w dniu nastepnym od godzin porannych.
Okoto potudnia obaj mezczyzni byli w wykopie.
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dawca.

O tym, czy konkretny wymag z za-
kresu BHP w odniesieniu do wspo-
mnianego pracownika powinien

zostac spetniony, decyduje praco-

Przystepujac do pracy, wiedzieli, ze w miejscu, gdzie
kopali, przebiegaja przewody pragdowe zasilajace
posesje i dokopali sie niedtugo do jakich$ kabli.
Jan Kowalski kopat dalej. W pewnym momencie
Jozef Nowak ustyszat dziwny odgtos, odwrocit sie
w strone Jana Kowalskiego i zobaczyt, ze ,Jan stat
w pozycji jakby go ztapat skurcz oraz miat drgawki.
Ja odepchnatem go delikatnie nogg, w wyniku cze-
go upadton na plecy, gtowg w kierunku budynku”.
J6zef Nowak zawotat o pomoc i z innymi pracowni-
kami przeniesli poszkodowanego na drugg strone
ulicy. Mezczyzni zawiadomili pogotowie ratunkowe
i przystapili do resuscytacji krgzeniowo-oddecho-
wej.

Skutki wypadku

Wynik sekgji zwtok: ,[...] Nie stwierdzono zadnych
uchwytnych makroskopowo zmian chorobowych,
jak réwniez znamion dziatania energii elektrycznej,
o ktérym jest mowa w uzasadnieniu postanowie-
nia o powotaniu biegtego. Badania prébek krwi
i moczu pobranych podczas badania posSmiertne-
go wykazaty w nich alkohol w stezeniu 2,18 oraz
2,71. Powyzsze wyniki dowodzg, ze Jan Kowalski
w chwili zgonu znajdowat sie w stanie nietrzezwo-
$ci. W oparciu o wyniki badania posmiertnego nale-
zy wykluczy¢ zgon z powodu urazu mechanicznego,
ostrego zatrucia alkoholem etylowym, jak réwniez
uchwytnych makroskopowo zmian chorobowych.
W tej sytuacji jedynie okolicznosci zgonu (kopat
réw, w ktérym znajdowaty sie kable elektryczne),
przy zatozeniu, ze kabel elektryczny byt podtgczo-
ny do pragdu, moga uprawdopodobnic¢ hipoteze,
ze ewentualng przyczyng zgonu Jana Kowalskiego
stato sie razenie prgdem elektrycznym?”.

Wedtug biegtego sgdowego w zakresie elektroniki,
elektryki i telekomunikacji okoliczno$ciami sprzy-
jajacymi wystgpieniu porazenia Smiertelnego byty:
LUzywanie szpadla bez izolacji na rekojesci meta-
lowej. Wysoka temperatura otoczenia powodujgca

pocenie, co zmniejsza opornos¢ skory cztowieka, b

51



ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

52

B> a tym samym powoduje przeptyw wiekszego pra-

du. Brak rekawic na rekach. Praca w $wiezym, wa-
skim wykopie utatwiajaca przeptyw pradu do ziemi
przez odkryte czesci ciata i mokre od potu ubra-
nie. Mozliwos¢ zakleszczenia sie szpadla w ziemi,
co spowodowato dtuzsze przebywanie w stanie
porazenia pradem elektrycznym przeptywajacym
przez okolice serca”.

Pytania zadane przez organ procesowy

A Czy praca wykonywana przez Jana Kowalskiego
wymagata nadzoru? Jezeli tak, to przez kogo
winien ten nadzér by¢ bezposrednio sprawo-
wany? Czy nadzér byt sprawowany prawidto-
wo? Jezeli nie, to na czym polegaty uchybienia
w sprawowaniu nadzoru?

EA Na kim cigzyt obowigzek zapewnienia Janowi
Kowalskiemu bezpieczenistwa pracy na tere-
nie dziatki? Czy wobec wyzej wymienionego
popetniono uchybienie w zapewnieniu bezpie-
czenstwa pracy? Czy doszto do niedopetnienia
obowigzkdw z zakresu BHP? Jezeli tak, to jakie-
go rodzaju to uchybienie, przez kogo dokonane
i w jakim procencie?

EA Kto w okolicznosciach sprawy byt odpowiedzial-
ny za wykonywanie pracy przez Jana Kowalskie-

go? Kto byt odpowiedzialny za stan bezpieczen-
stwa na terenie posesji, na ktérej wydarzyt sie
wypadek?

Biegty musi wskaza¢ pewne watpliwosci (brak

wyjasnienia lub dokumentéw potwierdzajacych)

co do zgromadzonego materiatu. W aktach sprawy
brak:

+ jednoznacznej informacji, czy J6zef Nowak, po-
dejmujac sie wykopu pod ogrodzenie, byt osobg
bezrobotng, czy tez przedsiebiorca,

+ pisemnego potwierdzenia pozwolenia na budo-
we,

+ protokotu Paristwowego Inspektora Pracy,

+ jednoznacznej przyczyny zgonu Jana Kowalskie-
go,

+ jakichkolwiek dokumentéw poswiadczajgcych
przygotowanie zawodowe Jana Kowalskiego
do wykonywanej pracy/czynnosci, w tym szko-
lenia bhp oraz badania lekarskiego itp.

Dlatego opinia zostata opracowana dla zatozenia,

ze przyczyna zgonu Jana Kowalskiego byto razenie

pradem elektrycznym.

Ad. 1.

Nadzér to kontrola i mozliwos¢ wtadczego oddzia-
tywania, mozliwos¢ podejmowania i wydawania
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decyzji (polecen), natomiast nadzér bezposred-
ni oznacza petnienie nadzoru bezposrednio nad
prowadzonymi pracami, mozliwos¢ zareagowa-
nia na nieprawidtowosci w czasie ich wystepowa-
nia, mozliwos¢ wydawania polecen niezwtocznie
i w kazdym czasie, a przede wszystkim mozliwos¢
biezgcego podejmowania wszelkich dziatan, by pra-
ce prowadzone byly w sposéb bezpieczny. Przyj-
muje sie takze, ze nadzo6r bezposredni powinien
by¢ petniony w obrebie kontaktu wzrokowego, tj.
nadzorujacy - nadzorowany.

Wiekszos$¢ prac wykonywanych w warunkach budo-
wy zaliczana jest do prac szczegdlnie niebezpiecz-
nych i w mysI 880 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktéry stanowi, ze: ,Pracodawca okresla szczeg6towe
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,
w szczegolnosci zapewnia: bezposredni nadzér
nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu os6b”.
Jednak nie ma jednoznacznych przepiséw stwier-
dzajacych, ze przetozony musi stale nadzorowa¢é
pracownika na takim stanowisku pracy. Nie oznacza
to jednak, ze pracodawca nie musi zapewnic pod-
wiadnemu bezpiecznych i godnych warunkéw pracy.
To na pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia, czy
i w jakim stopniu zdrowie pracownikdéw na danym
stanowisku jest zagrozone. Nie mozna powiedziec,
ze polskie prawo zabrania pracy na samodziel-
nych stanowiskach. W takich jednak przypadkach
pracodawca musi pamieta¢ o tym, aby sprawdzi¢
kompetencje pracownika oraz zapewni¢ mu bezpie-
czenstwo na stanowisku pracy. Nie mozna pozwala¢
na to, aby wykonanie pracy, do ktérej potrzeba kilku
pracownikéw, wykonywata tylko jedna osoba. Z ko-
lei 85 Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych stano-
wi, ze: ,Bezposredni nadzér nad bezpieczeristwem
i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg od-
powiednio kierownik robo6t oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkow".

Wymadg nadzorowania pracy odnosi sie do wyko-
nywania prac niebezpiecznych - gdyby pracownik
wykonywat prace bedgce w wykazie prac szczegél-
nie niebezpiecznych okreslonych przez pracodawce
badz okreslonych w innych przepisach. W rozdziale
6 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy do prac szcze-
gOlnie niebezpiecznych zalicza sie miedzy innymi:
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+ roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe
i montazowe prowadzone bez wstrzymania ru-
chu zaktadu pracy lub jego czesci,

+ prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urza-
dzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych,

* prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych,

* prace na wysokosci.

Bezposredni przetozony przed dopuszczeniem

pracownikéw do pracy powinien sprawdzi¢, w jaki

bezpieczny spos6b pracownicy majg wykona¢ dang
prace/czynnos¢ czy etap prac. W aktach sprawy
trudno doszukac sie osoby, ktéra bytaby bezpo-
$rednim przetozonym Jana Kowalskiego. Wtasciciel
posesji powierzyt prace przy budowie ogrodzenia

Firmie Budowlanej AA, ktéra reklamuje sie w ten

sposob: ,Nasze ustugi to miedzy innymi: budowa

domow, ustugi wykonczeniowe elewacji i wnetrz,

w tym: malowanie, tapetowanie, gtadzie, glazura,

deski podtogowe i panele, posadzki, tynki gipsowe

i tradycyjne, ustugi instalacyjne - elektryka, hy-

draulika, remonty - wykonamy zaréwno generalny

remont, jak i odSwiezymy wnetrze". Wydawac by sie
mogto, ze obowigzki budowy ogrodzenia Adam

Polak zlecit firmie, ktéra zna sie na swojej branzy

i posiada kompetencje co do wymagan budow-

lanych, jak i zatrudnianych pracownikéw. To ona

powinna dopetni¢ wszelkich formalnosci, aby jej
pracownik miat bezpieczne warunki pracy. Dlatego
biegty przyjat, ze skoro Adam Polak nawigzat ustng
umowe na wykonanie ogrodzenia z wiascicielem

Firmy Budowlanej AA, to ten, zlecajac wykonanie

prac/czynnosci innym pracownikom/osobom, byt

ich przetozonym (kierownikiem robét) i to on po-
winien sprawowa¢ nadzér nad wykonywanymi
pracami/czynnos$ciami.

Praca wykonywana przez Jana Kowalskiego oraz

Jozefa Nowaka, przy ktérej zdarzyt sie wypadek,

tj. wykonanie wykopu pod fundament ogrodzenia

W miejscu, gdzie nie przebiegata linia (kabel) elek-

tryczna zasilajgca posesje w energie elektryczng, nie

byta pracg wymagajacg sprawowania nadzoru. Byty
to rutynowe czynnosci, jakie wykonywali pracow-
nicy/osoby. Tak wiec nie byto wymogu zapewnie-
nia nadzoru nad pracownikami/osobami. Jednak,
gdy Jan Kowalski oraz J6zef Nowak zaczeli prace
przy linii (kablu) elektrycznej zasilajacej posesje

w energie elektryczng, to taki nadzér powinien by¢

sprawowany przez wtasciciela Firmy Budowlanej

AA. W zwigzku z tym, ze pracownicy/osoby praco-

wali/wykonywali czynnosci przy niewytgczonej linii

(kablu) elektrycznej zasilajacej posesje w energie >
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B elektryczng i nie znali doktadnego jej rozmiesz-

czenia - AA jako profesjonalny wykonawca powi-
nien nadzorowa¢ wykonywanie tychze prac zgod-
nie ze sztukg budowlang, tj. zabezpieczy¢ przed
ewentualnymi zagrozeniami, wskaza¢ bezpieczne
metody pracy, zapewni¢ pracownikom/osobom
bezpieczne narzedzia, ktérymi bedg sie postugiwac
i spetniajgc wymagania z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Takich czynnosci nie podjeto, gdyz
w momencie zaistnienia wypadku na posesji nie
byto wiasciciela Firmy Budowlanej AA.

Ad. 2.

W opinii biegtego obowigzek zapewnienia bezpie-
czenstwa pracy Janowi Kowalskiemu cigzyt na wia-
Scicielu Firmy Budowlanej AA, poniewaz przyjat
zlecenie jako profesjonalna firma budowlana.
To on w umowie ustnej zlecit prace Jézefowi No-
wakowi i powinien dopilnowa¢, aby praca przez
niego wykonywana byta bezpieczna. To, ze J6zef
Nowak wzigt kolege do pomocy, nie zwalnia z od-
powiedzialnosci wtasciciela Firmy Budowlanej AA,
gdyz to on byt odpowiedzialny za prace zwigzane
z wykonaniem ogrodzenia na posesji, zleconej
przez Adama Polaka.

Przystepujac do pracy, Jézef Nowak oraz Jan Kowal-
ski powinni by¢ przez wiasciciela Firmy Budowlanej

WAZNE

Podstawy prawne, ktére maja zastosowanie
w omawianej sprawie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.:Dz.U.z1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(tj.:Dz.U.z 2010 1. Nr 243, poz. 1623 z p6zn. zm.).
3. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j.:
Dz.U.z2003r. Nr169, poz. 1650).

4. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higie-
ny pracy podczas wykonywania robét budowla-
nych (t.j.: Dz.U. Nr 47, poz. 401).

5. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia

28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczeristwa

i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych
(tj.: Dz.U. poz. 492).
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AA przeszkoleni i pouczeni o zagrozeniach moga-
cych wystgpi¢ podczas prac wykonywanych na te-
renie budowy. Ponadto Jan Kowalski byt w stanie
nietrzezwosci i w dniu wypadku nie powinien by¢
dopuszczony do pracy. ,W dniu dzisiejszym bytem
na terenie budowy ogrodzenia okoto 8:00 i widzia-
tem J6zefa Nowaka i Jana Kowalskiego. Wydawato
mi sie, ze sg trzezwi. Rozmawiatem z nimi i nie
czutem alkoholu”. Stowo ,wydawato” sugeruje,
ze wiasciciel Firmy Budowlanej AA nie byt pewny
co do stanu pracownikéw/oséb.

Whasciciel Firmy Budowlanej AA nie podpisat umowy
0 prace z zadng z wymienionych oséb. Przewidujac
mozliwo$¢ zawarcia umowy ustnej, ustawodawca zo-
bowigzuje pracodawce do sporzadzenia dokumentu,
w ktérym ten potwierdzi wczesniejsze ustalenia stron.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jezeli umowa
0 prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika potwierdzi¢ pra-
cownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkéw. W przypadku,
gdy pracodawca nie potwierdza na piSmie umowy
0 prace zawartej z pracownikiem, dopuszcza sie wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika. Biorgc pod
uwage mozliwos¢, ze nie miataby by¢ zawarta umo-
wa o prace z J6zefem Nowakiem tylko jakas inna
forma zatrudnienia na umowie cywilnej, to i tak nie
zwalnia to wiasciciela Firmy Budowlanej AA od wy-
petnienia warunkdw, jakie stawiajg art. 304 i art. 304"
Kodeksu pracy. Intencjg ustawodawcy jest, aby osoba
wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnej lub
prowadzaca na whasny rachunek dziatalno$¢ gospo-
darcza w zakfadzie pracy lub w miejscu wskazanym
przez pracodawce (lub inny podmiot organizujacy
prace), dostosowata sie do przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych
w tym zakfadzie pracy. W przeciwnym razie praca
wykonywana przez takg osobe mogtaby zagraza¢
zdrowiu i zyciu pracownikéw zaktadu lub grozi¢ in-
nymi stratami. Oznacza to, ze podmiot zatrudniajacy
w przypadku, gdy zatrudnia dang osobe w ramach
stosunku innego niz pracowniczy, zobowigzany jest
zapewnic jej sSrodki ochrony indywidualnej, odziez ro-
boczg, odpowiednie szkolenia oraz wiele innych przy-
wilejéw wymaganych przez odpowiednie przepisy.
W zwigzku z powyzszym wtasciciel Firmy Budow-
lanej AA popetnit uchybienia w stosunku do J6ze-
fa Nowaka oraz Jana Kowalskiego. Nie zapewnit
im odpowiednich szkolen, nie zapoznat z bezpie-
czehstwem i higieng pracy przy wykonywaniu pracy
w obrebie czynnej linii elektrycznej zasilajgcej pose-
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sje, nie zapewnit odpowiednich narzedzi do pracy.
.(...) Przepltyw pradu przez metalowa rekojes¢ szpa-
dla spowodowat skurcz miesni dtoni i zacisniecie
palcéw dtoni na rekojesci szpadla (...) Uzywanie
szpadla bez izolacji na rekojesci metalowej”. Do-
puscit pracownika w stanie nietrzezwym do pracy.
Odmienng sytuacjg bytby stan, w ktérym J6zef No-
wak bytby przedsiebiorcg i to on zatrudnitby Jana
Kowalskiego. Wtedy to na J6zefie Nowaku spoczy-
watyby ww. obowigzki, ktore zostaty przypisane
wiascicielowi Firmy Budowlanej AA.

Udziat procentowy (wiadomosci specjalne) poszcze-
goélnych os6b odpowiedzialnych za zapewnienie
bezpieczenstwa pracy na posesji w sytuacji, gdy
wydarzyt sie wypadek, w wyniku ktérego Smier¢ po-
niéstJan Kowalski, w ocenie biegtego zostat przed-
stawiony w tab. 2. Wskazany udziat procentowy
to wytacznie zwrécenie uwagi i przypisanie rangi
poszczeg6lnym osobom. Uznanie go pozostawio-
no organowi procesowemu, gdyz tylko on moze
podja¢ ocene w tym zakresie (art. 7 Kodeks poste-
powania karnego).

Ad. 3.

Zgodnie z trescig art. 429 Kodeksu cywilnego ,Kto po-
wierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest od-
powiedzialny za szkode wyrzadzong przez sprawce
przy wykonywaniu powierzonej mu czynnosci, chyba
ze nie ponosi winy w wyborze albo ze wykonanie
czynnosci powierzyt osobie, przedsiebiorstwu lub
zaktadowi, ktére w zakresie swej dziatalnosci za-
wodowej trudnig sie wykonywaniem takich czyn-
nosci”. Majac powyzsze na uwadze, nalezy wskazac,
ze Adam Polak, powierzajgc innemu podmiotowi,
tj. Firmie Budowlanej AA, wykonanie ogrodzenia
na posesji, zwolnit sie z wszelkiej odpowiedzialnosci,
poniewaz Firma Budowlana AA zajmuje sie profe-
sjonalnie wykonywaniem takich czynnosci, tj. wy-
konuje prace, w ktérych mieszczg sie prace zlecone
przez Adama Polaka, w tym miedzy innymi: budowa
domow, ustugi wykonczeniowe elewacji, ustugi in-

Imie i nazwisko/przyczyna
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stalacyjne - elektryka, hydraulika, remonty. Jezeli Fir-
ma Budowlana AA wykonuje/zajmuje sie dokonywa-
niem tego rodzaju czynnosci zawodowo, to wytaczna
odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w zwigzku
z wykonaniem ogrodzenia lezy po stronie wyko-
nawcy. Zatem za stan bezpieczeristwa na terenie
dziatki byt odpowiedzialny wtasciciel Firmy Budow-
lanej AA jako profesjonalny wykonawca ustug bu-
dowlanych.

Podsumowanie

Adam Polak, powierzajac prace Firmie Budowlanej
AA, scedowat na nig wszelkie czynnosci zwigzane
z wykonaniem zlecenia. Firma Budowlana AA po-
winna przed przystapieniem do realizacji zlecenia
zapoznac sie ze wszystkimi zagrozeniami, jakie
moga wystapi¢ podczas wykonywanych prac, do-
kona¢ rozeznania terenu oraz stosownych uzgod-
nien i dopiero wtedy przystagpic¢ do ich wykonania
zgodnie z przepisami i zasadami BHP. Przyjecie zle-
cenia od Adama Polaka na wykonanie ogrodzenia
i zlecenie tego zadania J6zefowi Nowakowi, ktory
do pomocy zaangazowat Jana Kowalskiego (ktory
winien byt mu pienigdze), byto w ocenie biegtego
typowg praktyka stosowang w naszym kraju przy
tzw. mato intratnych zleceniach.

Nie mozna w opinii poming¢ samego pokrzywdzo-
nego Jana Kowalskiego - przystgpienie do wykony-
wania wykopu pod fundament ogrodzenia w dniu
wypadku w stanie nietrzezwym byto niedopusz-
czalne i wbrew zdrowemu rozsgdkowi. Jan Kowal-
ski, podejmujac sie takiej pracy/czynnosci w takim
stanie (stan nietrzezwosci), ztamat reguty ostroz-
nosci i dyscypline pracy. a
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Udziat procentowy
w wypadku

Wiasciciel Firmy Budowlanej AA - za brak nadzoru, koordynacji prac na budowie jako
przyjmujacy zlecenie od Adama Polaka na wykonanie ogrodzenia, brak uzgodniert z OSD 60 %
oraz wskazania bezpiecznych metod pracy podwykonawcy J6zefowi Nowakowi

Jézef Nowak - za dopuszczenie do pracy bez szkolenia bhp, badan okresowych oraz
dopuszczenie Jana Kowalskiego w stanie nietrzezwym do pracy

35%

Jan Kowalski - wykonywanie pracy/czynnosci w stanie nietrzezwosci 5%

Tab. 2. Udziat procentowy (wiadomosci specjalne) poszczegélnych oséb odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczeristwa pracy na posesji w sytuacji,
gdy wydarzyt sie wypadek, w wyniku ktorego Smier¢ poniést Jan Kowalski wedtug biegtego
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