ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

Ponadprzecietny
transport reczny

przyczyng
urazu kregostupa?

Reczne prace transportowe moga by¢ warunkach postepu proceséw
y & L] / 4 t h I i h i i i
przyczyna réznego rodzaju urazow. ecnnologieznycn rozwijag sie
. . systemy bezpieczenstwa pracy.
Czy w omawianym przypadku pracownik Obejmuja one normy wyrazo-
doznat urazu kregostupa na skutek ne w Kodeksie pracy, przepisach wykonawczych

o charakterze zwigzanym z organizacjg pracy
oraz normy techniczne. Okre$lenie ,reczne prace
transportowe” oznacza kazdy rodzaj transpor-
towania lub podtrzymywania przedmiotéw, fa-
dunkéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej
pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, cig-
gniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie
lub przewozenie.

przenoszenia ciezkich elementow?

Prace transportowe

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym za-
sady bezpiecznego prowadzenia prac transporto-
wych jest Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bez-
wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP pieczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach

w Dabrowie Tarnowskiej, wpisany na liste biegtych sadowych transportowych, ktére wdraza dyrektywe Rady
Prezesa Sadu Okregowego w Tarnowie 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie

dr n. o zdr. Andrzej Dziedzic
ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,
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minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczehstwa podczas recznego
przemieszczania ciezaréw w przypadku moz-
liwosci wystapienia ryzyka, zwtaszcza urazéw
kregostupa pracownikéw. Pracownik, ktéry zo-
staje dopuszczony do recznych prac transpor-
towych, powinien legitymowac sie odpowiednig
wiedzg na temat bezpieczenstwa i specyfiki wyko-
nywanych czynnosci. Rozporzadzenie to naktada
na pracodawce szereg obowigzkéw, w tym przede
wszystkim szkolenia pracownikéw, ogranicza
rowniez dopuszczalne masy tadunkéw przeno-
szonych przez pracownikéw oraz podaje war-
tosci dopuszczalne dla tych prac. Reczne prace
transportowe wykonywane sg na stanowiskach
wymagajacych przenoszenia przedmiotéw o ma-
tej lub duzej masie, czynnosci manipulacyjnych,
prac montazowych czy sterowania maszynami
lub urzgdzeniami.

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszo-
nych przez mezczyzne nie moze przekraczac:

* 30 kg - przy pracy statej,

+ 50 kg - przy pracy dorywczej.

Podczas oburecznego przemieszczania przed-
miotéw sita uzyta przez mezczyzne niezbedna
do zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie moze
przekracza¢ wartosci:

* 300 N - przy pchaniu,

* 250 N - przy ciggnieciu,

przy czym podane wartosci okreslajg sktadowg
sity mierzong réwnolegle do podtoza.

BHP przy recznych pracach

transportowych

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bez-

pieczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach

transportowych:

+ okres$lenie ,praca dorywcza"” oznacza reczne
przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub
materiatéw nie czesciej niz 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe,

+ okreslenia,sprzet pomocniczy” oznacza srodki
majace na celu ograniczenie zagrozen i ucigz-
liwosci zwigzanych z recznym przemieszcza-
niem przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw
oraz utatwienie wykonywania tych czynnosci.
Do $rodkéw tych zalicza sie w szczegolnosci:
pasy, liny, fancuchy, zawiesia, dzwignie, chwy-
taki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze,
legary, reczne wciggniki i wciggarki, krazki

www.behapowcy.com
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Nadmierne i niewtasciwe obcigzenie

uktadu ruchu zwigzane z praca
zawodowa jest przyczyna wielu

urazow i dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego.

i wielokrgzki linowe, przestawne pochyinie,
taczki i wézki.

Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przed-
miotéw o ksztattach okragtych (w szczegélno-
$ci beczek, rur o duzych srednicach), pod wa-
runkiem zachowania wartosci sit jak podane
wyzej, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych
wymagan:

* masa recznie przetaczanych przedmiotéw
po terenie poziomym nie moze przekraczac
200 kg na jednego mezczyzne,

* masa recznie wtaczanych przedmiotéw na po-
chylnie przez jednego mezczyzne nie moze
przekraczac 50 kg.

Wartosci sit uzywanych przez mezczyzne do po-

ruszania elementéw urzadzen stuzacych do recz-

nego przemieszczania przedmiotéw (w szczegol-
nosci dzwigni, korb, két) nie moga przekraczaé:

+ 250 N - w przypadku obstugi oburecznej,

* 120 N - w przypadku obstugi jednoreczne;j.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przed-

miotéw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos¢

powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m.

Zespotowe przenoszenie ciezarow
Przenoszenie przedmiotéw, ktorych dtugos¢
przekracza 4 m i mase 30 kg, powinno odbywac
sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego
mezczyzne przypadata masa nieprzekraczajaca:
* 25Kkg - przy pracy statej,

« 42 kg - przy pracy dorywczej.

Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow

nalezy zapewnic:

+ dobor pracownikéw pod wzgledem wzro-
stu i wieku oraz nadzér pracownika doswiad-
czonego w zakresie stosowania odpowiednich
sposobdéw recznego przemieszczania przed-
miotoéw i organizacji pracy, wyznaczonego
w tym celu przez pracodawce,

* odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej
0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego
sprzetu pomocniczego.
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b Przenoszenie przedmiotéw diugich i o duzej

masie powinno odbywac sie przy zastosowaniu

sprzetu pomocniczego, pozwalajgcego na trans-

port takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym

unoszeniem ich ponad poziom podioza. Nalezy

zapewnic takze, by pracownicy:

wktadali i opuszczali przenoszony przedmiot
jednoczesnie i na komende,

A znajdowali sie po jednej stronie przenoszone-
go przedmiotu,

EA uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chro-
nigcych ramiona.

Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie

przedmiotéw przez mezczyzn na odlegtos¢ prze-

kraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg.

Pracownik pomocniczy

Zawod definiowany jest jako zbiér zadan (ze-
spot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spo-
tecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne
osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifika-
¢ji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw. Trudno jest zdefi-
niowac prace pracownika wykonujgcego prace
pomocnicze, pomocnika przy produkcji lub pra-
cownika gospodarczego, gdy pracodawca nie
okresliich np. zakresem czynnosci na zajmowa-
nym stanowisku pracy. Takie stanowisko mozna
jednak zaliczy¢ do prac prostych obejmujgcych
swym zakresem prace, ktére wymagaja niskich
lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej
wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywa-
nia przewaznie nieskomplikowanych (prostych)
i rutynowych czynnosci. Praca wykonywana jest
przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych,
elektronarzedzi i przy ograniczonej wtasnej ini-
cjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach
wymaga wysitku fizycznego.

Opis wypadku z 2013 r.

Jan Kowalski Swiadczyt prace na podstawie skie-
rowania do pracy jako osoba skazana, co jest
konsekwencja istniejacego miedzy skazanym
a panstwem stosunku publicznoprawnego po-
wstatego w wyniku orzeczenia kary pozbawienia
wolnosci. Skierowanie do pracy kwalifikuje sie
jako zatrudnienie penalno-prawne. Skazany wy-
konuje swojg prace na skutek skierowania przez
organy wiezienne, ktére dziatajg na podstawie
prawomocnego wyroku skazujgcego, a nie

na podstawie umowy dwéch réwnorzednych
podmiotéw, jakimi sg pracownik i zaktad pracy.
Zostat zatrudniony w firmie Xw 2013 r. na stano-
wisku pracownik pomocniczy. W 2015 r., wysia-
dajac z wlasnego samochodu osobowego, poczut
bol w plecach, co w konsekwencji doprowadzito
do urazu jego kregostupa. Jan Kowalski powyzszy
bél powigzat z wysitkiem fizycznym, jaki miat miej-
sce ok. pottora roku wczesniej, kiedy Swiadczyt
prace na podstawie skierowania do pracy jako
osoba skazana w firmie X (od roku nie $wiad-
czyt juz tam pracy i przebywa na wolnosci) i byto
to zwigzane z recznym przenoszeniem ciezaru
pomiedzy 200 a 400 kg na rok na odcinku kilku-
dziesieciu metréw.

Pytania zadane

przez organ procesowy

Czy prace wykonywane przez Jana Kowalskiego,
na skutek ktorych mogto dojs¢ do urazu krego-
stupa, byly zgodne z przepisami regulujgcymi
bezpieczehstwo i higiene pracy, w szczegdlno-
$ci w odniesieniu do dopuszczalnych norm zwig-
zanych z dzwiganiem ciezkich elementéw, przy
uwzglednieniu charakteru, w jakim zatrudniony
byt powod?

Nadmierne i niewtasciwe obcigzenie uktadu ru-
chu zwigzane z pracg zawodowg jest przyczyng
wielu urazéw i dolegliwosci uktadu miesniowo-
-szkieletowego. R6zne stanowiska pracy i wyko-
nywane na tych stanowiskach czynnosci pracy
powodujg rézne obcigzenie uktadu miesniowo-
-szkieletowego, ktére ma bezposredni wptyw
na powstawanie réznego typu dolegliwosci takich
jak: zapalenie stawow, zapalenie pochewek Scie-
gnistych, zapalenie Sciegien, béle miesni, zwyrod-
nienie stawéw kregostupa oraz zapalenie nerwoéw.
Obcigzenie to zalezy od charakteru wykonywa-
nych czynnosci pracy. Inne obcigzenie uktadu
miesniowo-szkieletowego wystepuje na skutek
wykonywania prac w pozycji siedzacej, a innego
typu w pozycji stojacej. Inne obcigzenie powo-
dujg prace powtarzalne, a inne prace wymagajace
statego utrzymywania pozycji ciata.
Biomechanicznymi czynnikami oddziatujgcymi
na obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego
cztowieka sg: pozycja ciata, wywierana sita (typ,
kierunek dziatania i wartos¢ sity) oraz czynnik
czasu. Czynnik czasu moze by¢ rozpatrywany jako
czas utrzymywania obcigzenia spowodowanego
kolejnymi sekwencjami przyjmowanej pozycji cia-
ta i wywierane;j sity, jako czestos¢ powtdrzen okre-

Promotor 10/2022



$lonych czynnos$ci w sytuacji wykonywania pracy
powtarzalnej, ale takze jako maksymalny czas
utrzymywania statego obcigzenia lub tez maksy-
malny czas wykonywania pracy. Trzy wspomniane
powyzej podstawowe czynniki biomechaniczne
wplywajg na obcigzenie i zmeczenie spowodowa-
ne wykonywaniem okreslonych czynnosci pracy
i zawsze rozpatrywane sg facznie.

Wptyw na zdrowie pracownika
Reczne przemieszczanie ciezaréw moze powo-
dowac:

EB urazy nagte, np. ztamania, zranienia, skale-
czenia itp.,

A urazy kregostupa spowodowane ciggtym
wykonywaniem czynnosci przemieszczania
ciezardéw, charakteryzujgce sie stopniowym
i postepujacym pogarszaniem sie stanu ukita-
du miesniowo-szkieletowego.

Czynnikami zwiekszajgcymi ryzyko urazu krego-

stupa sg m.in.:
+ Sliskie, niestabilne podtoze,
+ brak dostatecznej przestrzeni na reczne prze-
mieszczanie ciezarow,
+ nieodpowiednie o$wietlenie, co zwieksza ryzy-
ko wypadku,
+ wysoka temperatura powodujgca zmeczenie
i utrudnienia w wykonywanych czynnosciach,

+ brak komfortu wykonywanych czynnosci: niewy-
godna pozycja - zginanie tutowia, koniecznos¢
siegania wysoko itp., monotonia i ucigzliwos¢ -
czynnosci wykonywane bardzo czesto lub dtugo,
wykonywane zadania, na ktére sktada sie wiele
czynnosci powtarzajacych sie.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany:

+ stosowac odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajace do wyeliminowa-
nia recznych prac transportowych,

« wrazie braku mozliwosci wyeliminowania recz-
nych prac transportowych - w celu zmniejsze-
nia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wy-
konywaniem tych czynnosci - organizowac
odpowiednio prace i wyposazyc¢ pracownikow
w niezbedny sprzet pomocniczy oraz srodki
ochrony indywidualnej,

+ oceniac ryzyko zawodowe wystepujace przy
recznych pracach transportowych, biorgc pod
uwage w szczegdlnosci:

- mase przedmiotu, jego rodzaj i potozenie
srodka ciezkosci,

www.behapowcy.com
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Sposdb rozmieszczenia przedmiotow

w opakowaniach powinien
zapewnic ich stabilnos¢ podczas
przemieszczania.

- warunki Srodowiska pracy, w tym w szcze-
g6lnosci wilgotnos¢ powietrza i temperatu-
re oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

- organizacje pracy, w tym stosowane sposo-
by wykonywania pracy,

- indywidualne predyspozycje pracownika,
w tym sprawnosc fizyczng, wiek, stan zdrowia,

+ podejmowac dziatania majgce na celu usunie-

cie stwierdzonych zagrozen,

+ przeszkoli¢ pracownikéw w dziedzinie bezpie-

czenstwa i higieny pracy, w tym w szczeg6l-

nosci w zakresie prawidtowosci prowadzenia

recznych prac transportowych,

zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace

przemieszczanego przedmiotu, w szczegél-

nosci jego masy i potozenia Srodka ciezkosci,
zwlaszcza gdy masa jest nierébwnomiernie roz-
tozona,

informowac¢ pracownikéw o wymaganiach

ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka

zawodowego oraz o srodkach zapobiegajacych
urazom, a zwtaszcza urazom kregostupa,

w przypadku stwierdzenia, ze sposob wyko-

nywania pracy jest nieprawidtowy i stwarza

zagrozenia - zapewni¢ wstrzymanie tych prac
do czasu zastosowania odpowiednich dziatah
eliminujgcych zagrozenie,

jezeli wykonywane s3 prace zwigzane z recz-

nym przemieszczaniem przedmiotéw niepo-

recznych, niestabilnych, ze zmiennym $rod-
kiem ciezkosci i innych, ktére z powodu ich
masy, ksztattu lub wtasciwosci moga spowodo-
wac zagrozenie wypadkowe - okresli¢ w wyda-
nej instrukcji szczegétowe zasady bezpieczne-
go postepowania przy przemieszczaniu takich
przedmiotdw, instrukcja ta powinna okreslac

w szczegdlnosci sposoby postepowania przy

przemieszczaniu tych przedmiotéw:

- przedmiot nieporeczny lub trudny do uchwy-
cenia i utrzymania powinien by¢ prze-
mieszczany przy uzyciu odpowiedniego
sprzetu pomocniczego, nieograniczajgcego b
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pola widzenia, zapewniajacego bezpieczen-
stwo podczas pracy,

- przedmioty, ktérych S$rodek ciezko-
$ci po ustawieniu w pozycji do podnosze-
nia i po podniesieniu znajdowatby sie po-
wyzej potowy wysokosci przedmiotu, nie
powinny by¢ przenoszone recznie, chyba
ze do przeniesienia przedmiotu zastosowa-
no uchwyty znajdujgce sie powyzej srodka
ciezkosci,

- zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przed-
mioty podczas ich przenoszenia powinny
by¢ zabezpieczone przed rozwinieciem i wy-
ginaniem.

W razie koniecznosci przenoszenia przed-
miotu trzymanego w odlegtosci wiekszej
niz 30 cm od tutowia nalezy zmniejszy¢ o potowe
dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca
na jednego pracownika lub zapewni¢ wykony-
wanie tych czynnosci przez co najmniej dwéch
pracownikow.

Organizacja recznych prac

transportowych

Organizacja recznych prac transportowych po-

winna zapewni¢ w szczegélnosci:

ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizyczne-
go, w tym zapewnienie odpowiednich przerw
w pracy na odpoczynek,

EA wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika,
a zwilaszcza urazéw kregostupa, zwigzanego
Z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,

EA ograniczenie do minimum odlegtosci reczne-
go przemieszczania przedmiotow,

8 uwzglednienie wymagan ergonomii.

EA zapewnienie sprzetu pomocniczego odpo-
wiednio dobranego do wielkosSci, masy i ro-
dzaju przedmiotu - tam, gdzie jest to mozliwe.

Organizujac reczne prace transportowe, nalezy

bra¢ pod uwage koniecznos¢ unikania recznego

przemieszczania przedmiotdw, gdy:

+ przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny
lub trudny do utrzymania (oceny dokonuje oso-
ba kierujgca pracownikami),

« przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢
moze sie przemieszczac,

+ przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga
trzymania lub operowania w odlegtosci od tu-
towia pracownika lub moze wygina¢ sie lub
owija¢ wokot tutowia pracownika,

+ ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodo-
wac urazy u pracownika (zwtaszcza przy kolizji),

+ wydatek energetyczny niezbedny do podno-
szeniai przenoszenia przedmiotéw przekracza

2000 kcal (8375 kJ) na zmiane roboczg,

* przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wyko-
nywane jedynie przez skret tutowia,
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+ wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia
pracownika o kat przekraczajgcy 45° lub wyko-
nywania czynnosci przemieszczania w pozycji
niestabilnej,

*  moga wystapi¢ nagte ruchy przedmiotu,

+ stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemoz-
liwia przemieszczanie przedmiotu na wyso-
kosci zapewniajgcej bezpieczenstwo lub przy
prawidtowej pozycji ciata pracownika,

« powierzchnia jest nieréwna, stwarzajgca za-
grozenie przy poruszaniu sie lub jest Sliska
w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika,

+ podfogaipowierzchnia robocza sg naréznych
poziomach, co powoduje koniecznos¢ prze-
mieszczania przedmiotéw na réznych wyso-
kosciach,

« podtoga (powierzchnia oparcia stép) jest nie-
stabilna,

+ przedmiot ogranicza pole widzenia osoby prze-
noszacej,

« temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sa nie-
dostosowane do wykonywanej pracy.

Przy pracach zwigzanych z recznym przemiesz-

czaniem przedmiotéw nalezy zapewni¢ wystar-

Czajacq przestrzen, zwlaszcza w ptaszczyznie

pionowej, umozliwiajgcg zachowanie prawidto-

wej pozycji ciata pracownika podczas pracy. Po-
wierzchnia, po ktorej sg przemieszczane recznie
przedmioty, powinna by¢ réwna, stabilna i niesli-
ska. Przejscia, drogi transportowe oraz tory i toro-
wiska, po ktérych sg przemieszczane przedmioty,
powinny spetnia¢ wymagania bezpieczeristwa

i higieny pracy okreslone w odrebnych przepi-

sach. Ostre, wystajgce elementy przedmiotow

przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone

w sposOb zapobiegajgcy powstawaniu urazéw.

Opakowania przedmiotéw przemieszczanych

recznie powinny by¢ wykonane z odpowiednio

wytrzymatych materiatéw oraz nie powinny
stwarzac zagrozen wypadkowych zwigzanych

w szczego6lnosci z ich ksztattem, w tym ostrymi

krawedziami. Jezeli ksztatt lub rozmiar opako-

wania przeznaczonego do recznego przemiesz-
czania przedmiotéw utrudnia lub uniemozliwia
bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie
takie powinno by¢ wyposazone w odpowiednie
uchwyty. Sposéb rozmieszczenia przedmiotéw

w opakowaniach powinien zapewni¢ ich stabil-

nos¢ podczas przemieszczania. Maksymalne

nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem
oraz na drogach transportowych i w magazynach
okreslajg odrebne przepisy.
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Zeznania swiadkow
Biegty w celu lepszego zilustrowania problemu
urazu kregostupa, do ktérego mogto dojs¢ przy
wykonywaniu prac zwigzanych z dzwiganiem cie-
zaréw przez powoda, przytoczyt istotne stwier-
dzenia z zeznan Swiadkow.

Swiadek 1.

.[...] Przez pewien okres byt przydzielony do po-
mocy przy pracach remontowych budynku, jak
i pracach zwigzanych z wykonywaniem ogro-
dzenia dziatki firmy. [...] Mégt tez pracowac przy
roztadunku materiatéw, ale wspélnie z innymi
pracownikami, a takze przy uzyciu wozkéw widto-
wych. [...] Powdd nie skarzyt sie tez nigdy, ze praca
jest za ciezka. [...] Nie byto takiej sytuacji, by po-
woéd musiat przenosi¢ czy przesuwac sam rzeczy
0 masie 200-300 kg [...]".

Swiadek 2.

.[...] Przy tej pracy zachodzi nieraz potrzeba prze-
niesienia ciezszych elementéw, ale wtedy jest
uzywany wézek widtowy. Nie robi sie tak, by ciez-
kie rzeczy dzwigac recznie. [...] Powdd korzystat
z wézka widtowego przy przewozeniu konstrukgji
stalowych. Jest w firmie takie urzadzenie jak suw-
nica do przemieszczania ciezkich materiatow.”

Swiadek 3.

J[...] Wykonywat prace zwigzane z czyszczeniem
materiatéw czy tez pomagat przy ustawianiu ele-
mentéw. Wykonywat tez prace porzadkowe, jak
sprzatanie hali. Pracowat tez przy pracach remon-
towych, tj. byta burzona $ciana, jak i osadzone
byty stupki do ogrodzenia. [...] Nie uskarzat sie,
ze praca jest dla niego zbyt ciezka. Nie skarzyt
sie tez na dolegliwosci bélowe, wynikajgce z pra-
cy. Nie skarzyt sie tez na brak wtasciwej odziezy,
a wszystko mieliSmy zapewnione. [...] Nie byto

s e .

elementy. Uzywat wézka widtowego”.

Jan Kowalski - powéd

[...] Przez 2-3 dni pracowatem przy przenoszeniu
ciezkich elementéw metalowych typu ceowni-
ki czy szyny, z ktérych jeden mogt wazy¢ nawet
300-400 kg [...] Jesli chodzi o prace na wysokosci,
to nie byta ona zbyt ciezka i przy tej pracy nie
doznatem urazu. P6zniej sam wykonywatem po-
dobng prace przy przenoszeniu ciezkich elemen-
téw wazacych nawet do 200 kg, tj. przenositem

je zzewnatrz do hali, polegato to na podniesieniu >
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B> elementu i przejsciu z nim na odcinku od kilku-

nastu do kilkudziesieciu metréw. Podnositem,
przenositem te elementy, trzymajac je w palcach
jak chwytak. Taka praca trwata moze godzine,
gdyz przenositem jedynie kilka elementéw. [...]
Nie skorzystatem z prawa do odmowy dZwigania
ciezkich elementéw, wiedzac, ze nie spotka sie
to z uznaniem [...].”

Pozwany

J[...] powdd mogt pracowac przy przenoszeniu
ciezkich elementéw metalowych, przy czym
na pewno nie byto to przenoszenie na dtuzszym
dystansie, a jedynie przetozenie z miejsca niedo-
stepnego, w tym przy uzyciu dzwigni [...]. Zazna-
czam, ze wykonywat takie same prace jak inni
pracownicy i nie byt bardziej eksploatowany. [...]
W firmie sg do dyspozycji wézki widtowe oraz suw-
nica i pracownicy z tego korzystaja i nie ma takiej
potrzeby oraz nie wystapita taka potrzeba, aby
samodzielnie przenosi¢ recznie elementy o ta-
kiej wadze, o jakiej mowi powdd i jeszcze w taki
sposéb [...]".

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego nie
wynika wprost, jakie elementy powdd przeno-
sit. Stwierdzenie Jana Kowalskiego, ze dZzwiga-
ne i przenoszone przez niego elementy wazyty

WAZNE

Podstawy prawne, ktdre maja zastosowanie
w omawianej sprawie:

m Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.z1998r., nr 21, poz. 94
zp6zn. zm.).

EX Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U.z 2003 r., nr169, poz. 1650
z p6zn.zm.).

M Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. nr 26, poz. 313,
zp6zn.zm.).
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ok. 200-400 kg jest w ocenie biegtego jego su-
biektywng oceng. Rozpietos¢ takiego ciezaru
pomiedzy 200 kg a 300 kg lub nawet 400 kg jest
niezmiernie duza, co powoduje, ze nie mozna
jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie po-
stawione przez Sad. Ponadto brak jest wymia-
réw (dtugosci) takiego ceownika czy szyny, aby
mozna byto sie odnies¢ i przypisac konkretng
norme dZwigania. Prace reczne transportowe
sg obarczone ryzykiem urazu uktadu miesnio-
wo-szkieletowego. Wszyscy dzwigamy jakie$
przedmioty i kazdy z nas jest narazony na uraz,
lecz to od naszych predyspozycji zdrowotnych
oraz sposobu dzwigania i przenoszenia bedzie
zalezato, czy go doznamy.

Whnioski

Mezczyzni podnoszacy tadunek powinni:

+ podejs¢ jak najblizej do tadunku i jezeli jest
to mozliwe, okraczy¢ go, przy czym stopy po-
winny by¢ lekko rozwarte,

+ przykucnaé¢ obok podnoszonego ciezaru,

« wyprostowac grzbiet i mocno uchwycic¢ tadu-
nek, tak aby nie wysunat sie z rak,

+ podnosi¢ tadunek przez prostowanie nég,
trzymajac go jak najblizej tutowia, przy czym
grzbiet powinien by¢ caty czas wyprostowany.

Jednostkowe podniesienie niekoniecznie znacz-

nego ciezaru niezgodnie z zasadami ergonomii

moze doprowadzi¢ do urazu uktadu mie$niowo-

-szkieletowego. To samo dotyczy przenoszenia

zespotowego.

Podniesienie przez Jana Kowalskiego ceowni-

ka lub szyny o wadze ok. 400 kg i przeniesienie

go od kilkunastu do kilkudziesieciu metréw, trzy-
majac je w palcach ,chwytakiem”, jak to okreslit
powod, w ocenie biegtego bytoby wbrew prze-
pisom i zasadom BHP, ale réwniez jest to mato
prawdopodobne, a wrecz niemozliwe do wykona-
nia ze wzgledu wtasnie na taki ciezar. Tu mozna
podac przyktad sportowcoéw, ktérzy podnoszg
ciezary, np. sztange (gryf), trzymajac je oburacz,
petnym chwytem poniewaz nie jest mozliwe pod-
niesienie i trzymanie takiego ciezaru palcami.

Do przenoszenia takich ciezaréw nalezy stosowac

taki sprzet pomocniczy jak: dzwigniki, wézki wi-

dtowe, suwnice.

Charakter pracy powoda zaliczony jest do prac

prostych. W tych pracach mieszczg sie wszystkie

prace, jakie wykonywat powéd w firmie X, gdyz:
prace porzadkowe, transportowe, kucie Sciany,
betonu na parkingu oraz kopanie otworéw pod
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stupki i wylewanie betonu na podmurdéwke nie
wymagajg dodatkowych specjalistycznych szko-
ler ani uprawnien wynikajacych z Rozporzqdzenia
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2007 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzqdzeri technicznych
do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych.
Jan Kowalski zostat dopuszczony przez lekarza
profilaktyka do pracy na stanowisko pomocni-
ka przy produkcji bez zadnych przeciwwskazan
do pracy, ktéra polegata miedzy innymi na: sprza-
taniu, malowaniu, donoszeniu materiatéw, mon-
towaniu, usuwaniu starej nawierzchni itp.

Jak wynika z zeznan specjalisty ds. BHP, Jan Kowal-

ski zostat przeszkolony z ogélnych norm BHP. Ana-

liza karty szkolenia wstepnego, pkt. 4 oraz 5 pro-
gramu instruktazu ogélnego wyczerpuje temat
zaznajomienia powoda z podstawowymi przepi-
sami i zasadami BHP przy pracach wykonywanych

w firmie X. Pracodawca przeprowadzit stosowne

szkolenia BHP Jana Kowalskiego, badanie lekar-

skie oraz wydat mu odziez i obuwie robocze. Tym
samym spetnit podstawowe wymogi wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze prace, jakie wy-

konywat powdéd, nie nalezg do prac zaliczanych

do prac szczegdlnie niebezpiecznych wynikaja-
cych z 8 80 i 8 81 Rozporzqgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-

wie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny

pracy, zgodnie z ktérym kazdy przedsiebiorca

(pracodawca) realizujacy prace szczegdlnie nie-

bezpieczne ma obowigzek ustalic¢ i aktualizowac

wykaz tych prac wystepujacych w jego zaktadzie
pracy, a zwilaszcza:

+ zapewni¢ bezposredni nadzér wyznaczonych
0s6b nad tymi pracami,

+ zagwarantowac asekuracje os6b wykonujgcych
prace szczegélnie niebezpieczne przez innych
pracownikéw, ktérzy bezposrednio prac tych
nie wykonuija,

+ wyposazy¢ pracownikéw w srodki ochrony
indywidualnej dobrane do rodzaju wykony-
wanej pracy oraz mogacych sie zaktywizowac
zagrozen (np. sprzet chroniacy przed upadkiem
z wysokosci) oraz przeszkoli¢ pracownikow
w zakresie postugiwania sie tymi srodkami,

+ wprowadzi¢ urzgdzenia ochronne, np. ostony
(bariery) miejsc niebezpiecznych, oznakowanie
stref i miejsc niebezpiecznych,

« przeprowadzi¢ instruktaz pracownikéw, ktory
powinien uwzglednia¢ przede wszystkim:
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- imienny podziat pracy,

- kolejnos¢ wykonywania zadan,

- wymagania BHP przy poszczegdlnych czyn-

nosciach.

Biorgc powyzsze pod uwage, biegty stwierdzit,
ze przy pracach, jakie wykonywat powod, nie byto
koniecznosci stosowania nadzoru bezposrednie-
go definiowanego jako mozliwo$¢ zareagowania
na nieprawidtowosci w czasie ich wystepowania,
mozliwos¢ wydawania polecen niezwlocznie
i w kazdym czasie, a przede wszystkim mozli-
wos¢ biezacego podejmowania wszelkich dziatan,
by prace prowadzone byty w sposéb bezpieczny.
Wymaég nadzorowania pracy odnosi sie do wy-
konywania prac niebezpiecznych - gdyby pra-
cownik wykonywat prace bedace w wykazie prac
szczegdlnie niebezpiecznych okreslonych przez
pracodawce badz okreslonych w innych przepi-
sach. Na podstawie akt sprawy biegty stwierdzit,
ze prace wykonywane przez Jana Kowalskiego
w firmie X nie odbiegaty od przepiséw i zasad BHP.

Zapobieganie urazom

Na pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia, czy

i w jakim stopniu zdrowie pracownikéw na da-

nym stanowisku jest zagrozone. Zapobieganie

powstawaniu dolegliwosci uktadu mies$niowo-

-szkieletowego wymaga:

« utrzymywania prawidtowej pozycji ciata pod-
czas pracy (siedzacej badz stojacej), czyli takie-
go wyposazenia i rozplanowania przestrzennej
organizacji stanowiska pracy, aby nie wymusza-
to ono pozycji ciata szczegdlnie obcigzajacych
uktad miesniowo-szkieletowy,

+ odpowiedniego zaplanowania czynnosci i pro-
cesu pracy (wykonywania czynnosci réznorod-
nych, unikania pracy statycznej i powtarzalnej),

+ dostosowania wywieranej sity do mozliwo-
$ci pracownika, a tam, gdzie jest to mozliwe,
nalezy zastgpic reczne przemieszczanie przed-
miotéw, pchanie lub ciggniecie Srodkami wspo-
magajacymi, np. wézkiem czy podnosnikiem,

* zmniejszenia obcigzenia kregostupa przez
ciggte szkolenia oraz stosowanie wtasciwych
technik pracy, szczegdlnie podczas podnosze-
nia i przenoszenia tadunkdw i ciezkiej pracy
fizycznej,

+ odpowiedniego odzywiania i zachowania kon-
dycji fizycznej, co sprzyja zaréwno zachowaniu
zdrowia, jak i lepszemu samopoczuciu.

Z akt sprawy wynika, ze firma X zapewnita powo-

dowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Q4
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