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ANDRzEJ DzIEDZIC

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB, ratownik KPP,
wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej

Zawal serca
w wyniku nadmiaru ohowiazkow

Czy pofaczenie w jednym dniu obowigzkéw kierowcy i pracownika remontujgcego niewygaszony piec hutniczy,
przy jednoczesnym $wiadczeniu pracy ponad 12 godzin na dobe byto dopuszczalne i zgodne z zasadami BHP?

oszkodowany wraz zdwoma inny-
Pmi pracownikami miat wykonac re-

mont pieca hutniczego. W tym celu
pracownicy we wskazane miejsce udali sie
samochodem stuzbowym, ktérym kierowat
poszkodowany. Prace (w tym przypadku
kierowanie pojazdem) rozpoczat on o go-
dzinie 3.00, a na miejsce wraz z pozostatymi
dotart okoto 6.30.

Okolicznosci wypadku

Po wystuchaniu instruktazu stanowisko-
wego udzielonego przez nadzorujgcego
pracownicy po godz. 7.00 rozpoczeli re-
mont pieca hutniczego, polegajacy mie-
dzy innym na przygotowaniu pieca i od-
dzieleniu strefy ogniowej od stanowiska
pracy, zabezpieczeniu miejsca pracy przed
temperaturg od strony gardzieli wyloto-
wej poprzez wytozenie cegta szamotowa,
matg izolacyjna i blacha. Po wytozeniu ce-
gly nastapita rozbiorka tylnej sciany pieca
o grubosci muru ok. 58 cm i wielkosci otwo-
ruok. 1 mx 2,5 m, przy pomocy mfotow,
tomow, przecinakow i pretow do naktada-
nia waty. Pracownicy wykonywali prace
w ubraniach ochronnych Zaroodpornych
przystosowanych do wysokich temperatur,
w dwaoch grupach po dwie osoby, we wia-
snym tempie, z przerwami na odpoczynek.
Praca trwata ok. 15 minut, a odpoczynek
- 20 minut. W trakcie tych czynnosci miaty
miejsce dwie dtuzsze przerwy: na $niadanie
0 godz. 9.00 i obiad o 13.30.

Okoto godziny 17.00 poszkodowany wraz
7 kolega udat sie na odpoczynek na ha-
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le produkcyjna, gdzie usiedli w odlegto-
$ci 3 mod pieca, na burcie przyczepy pod-
stawionej na gruz. Po chwili poszkodowany
osunat sie. Wyniesiono go z hali i przysta-
piono do resuscytacji krazeniowo-od-
dechowej. Po ok. 30 min przybyty lekarz
pogotowia ratunkowego stwierdzit zgon.
Wypadek nie zostat uznany przez zaktad
pracy za wypadek przy pracy. Sprawa zna-
lazta swoj finat w sadzie pracy.

Wiysitek fizyczny
Wysitek fizyczny to podniesienie kosztu fi-
zjologicznego w odpowiedzi na bodziec
wysitkowy. Jest to praca miesni szkieleto-
wych wraz z catym zespotem towarzysza-
cych jej czynnosciowych zmian w organi-
zmie. Miarami bodZca sa: jego objetosc,
intensywnos¢, cykliczno$¢ oraz czestotli-
wosc¢. Rozrézniamy:
wysitek ogolny — w wysitek zaangazo-
wane jest ponad 30% masy miesniowej
(zalezy od masy ciata),
wysitek lokalny — w wysitek zaangazo-
wane jest mniej niz 30% catej masy ciata
(praca 1 konczyny lub 2 konczyn),
wysitek maksymalny — zapotrzebowanie
na tlen podczas wykonywania pracy jest
rowne indywidualnej wartosci maksy-
malnej objetosci tlenu pobranego pod-
czas wysitku.
W czasie wysitku fizycznego naste-
puje przetwarzanie energii chemicznej
powstajgcej w czasie metabolizmu ko-
morkowego w energie mechaniczng,
niezbedna do pracy miesni. Obcigzenie

fizjologiczne zwiagzane jest z funkcjono-
waniem narzadow i uktadow cztowieka
zwigzanych z charakterem wykonywa-
nej pracy i nie ma obiektywnych metod,
ktore pozwalatyby doktadnie je okreslic.
Ma ono cechy wysoce zindywidualizo-
wane, chociaz mozna wyodrebni¢ pew-
ne wspdlne uwarunkowania wynikajgce
7 charakteru wykonywanej pracy. Wydatek
energetyczny jest czesto stosowany jako
energetyczne kryterium ciezkos$ci pracy
fizycznej, do oceny ktérej wykorzystywa-
na jest wielko$¢ wydatku energetycznego
w ciggu zmiany roboczej.
Wysitek fizyczny nalezy do podstawowych
elementéw prewencji pierwotnej i wtornej
choréb uktadu krgzenia, uwzglednionych
w zaleceniach Europejskiego Towarzy-
stwa Kardiologicznego. O mozliwosciach
organizmu cztowieka do wykonania okre-
slonego wysitku fizycznego decydujg me-
chanizmy adaptacyjne ukfadu krazenia.
Obejmuja one zmiany:

CzynNosci serca i cisnienia tetniczego

krwi,

objetosci wyrzutowej i pojemnosci mi-

nutowej,

réznicy tetniczo-zylnej,

wysycenia tlenem oraz dystrybudji prze-

ptywu krwi.
Sprawnos¢ tych mechanizmow rozstrzy-
gajaca o zdolnosci do wykonywania réz-
nego rodzaju wysitkdw fizycznych, ich
efektywnosci oraz tolerancji zalezy nie
tylko od intensywnosci treningu, ale tak-
ze od okreslonych uwarunkowan gene-
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tycznych. Rozrézniamy dwa podstawowe
rodzaje wysitku fizycznego:
dynamiczny, ktéry wigze sie ze zmiana
dtugosci miesni, a nie ich napiecia,
wysitek statyczny, zwigzany ze zmiang
napieci, a nie z dlugosci miesni.
Rodzaj, intensywnos¢, czas trwania, warun-
ki zewnetrzne, takie jak: temperatura czy
wilgotnos¢ powietrza, w ktorych wysitek
jest wykonywany, wptywaja na przebieg
adaptacji organizmu do zwiekszonego
obcigzenia fizycznego. Czynnosc serca
przyspiesza sie wraz z trwaniem wysitku
fizycznego, az po kilku minutach dochodzi
do ustalenia stanu réwnowagi ze stafg war-
toscig HR (czestosc akcji serca), ktora zmie-
nia sie przy dalszym zwiekszeniu intensyw-
nosci wysitku, by znéw po 2-4 minutach
ustabilizowac sie na okreslonym poziomie.
Gdy wysitek wykonywany jest w wysokich
temperaturach, wzrost czestosci skurczow
serca zwieksza sie stale, co stanowi jeden
zmechanizmow termoregulacyjnych. Oba
mechanizmy moga doprowadzi¢ do osia-
gniecia maksymalnej wartosci HR.
Analiza energetycznych zmian zachodza-
cych podczas wysitku jest czesto stosowang
metodg oceny obcigzenia na stanowisku
pracy, wynikajacego z wykonywania pracy
fizycznej z duzym udziatem wysitku dyna-
micznego. Ocena kosztu energetycznego
réznych czynnosci wystepujacych w pracy
zawodowej ma duze znaczenie w ergono-
mii i praktyce zakfadowych stuzb bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Informacje tego
typu umozliwiajg bowiem dokonanie cha-

rakterystyki stanowisk i moga by¢ pomocne
w doborze pracownikéw do okreslonych
prac. Podczas pracy fizycznej energia pro-
dukowana przez organizm jest zamieniana
w czesci na prace mechaniczng (do 25%)
i ciepto. Wydatek energetyczny definiowa-
ny jako ilos¢ energii wydatkowanej przez
organizm podczas wykonywania czynno-
$ci roboczych jest czesto stosowang miarg
ciezkosci pracy. Na ilo$¢ energii zuzywa-
nej przez organizm w czasie wykonywania
pracy skfadaja sie wydatek energetyczny
spoczynkowej przemiany materii oraz
energia zuzytkowana na wykonanie danej
czynnosci, czyli tzw. wydatek energetyczny
pracy efektywnej. Do oceny ciezkosci pra-
cy wykorzystywana jest wielkos¢ wydatku
energetycznego w ciggu zmiany roboczej.

Wydatek energetyczny

w pracach ciezkich

Prace ciezkie i bardzo ciezkie to takie, ktore
wymagaja dZwigania ciezaréw (zatadunek
towarow) lub uzywania ciezkich narzedzi
(fopata, kilof, mfot pneumatyczny i inne).
Wydatek energetyczny podczas wykonywa-
nia takich czynnosci wynosi od 25 do 50 kJ/
min, a wydatek energetyczny w ciggu zmia-
ny roboczej moze przekracza¢ 8400 kJ dla
mezczyzn. Kazda praca fizyczna, a dyna-
miczna szczegdlnie, powoduje pobudze-
nie uktadu krazenia i ukfadu oddechowego
oraz mechanizméw termoregulacji. Jest
to zwigzane z pokryciem zwiekszonego za-
potrzebowania pracujgcych miesnina tlen
i substraty energetyczne pochodzace

ze zrodet pozamiesniowych oraz stanowi
efektywne usuwanie z miesni produktow
przemiany materii i nadmiaru wyproduko-
wanej energii, zapobiegajac tym samym
wzrostowi temperatury ciata.

WBGT

Praca przy remoncie pieca szklarskiego
wykonywana przez Jana Kowalskiego by-
ta praca niebezpieczna. Wynika to wprost
7 § 23 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki
zdnia 19 lutego 2002 1. w sprawie bezpieczeri-
stwa ihigieny pracy przy produkcji szkta i wy-
robow ze szkta (Dz.U. nr 24, poz. 248),Doraz-
ne remonty szklarskich piecéw hutniczych
wykonywane podczas eksploatacji zalicza
sie do prac szczegodlnie niebezpiecznych,
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
0gdlnych przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy”.

Podstawg oceny ryzyka wystepujacego
w goragcym mikroklimacie jest Rozporzqdze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeri i natezeri czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(DzU.nr217,poz. 1833 z pdzn.zm), z ktérego
wynika m.in,, Ze: obcigzenie termiczne w mi-
kroklimacie goracym okresla sie za pomo-
ca wskaznika WBGT (wg PN-EN 27243:2005
Srodowiska gorqgce. Wyznaczanie obcigze-
nia termicznego dziatajgcego na cztowieka
podczas pracy, oparte na wskazniku WBGT),
wyrazonego w stopniach Celsjusza (°C).
WBGT (wet bulb globe temperatur) to wskaz-
nik stuzacy do oceny $redniego wptywu

reklama

35



I PROMOTOR 3/2015 | BEZPIECZENSTWO — ANALIZA W YPADKU

oddziatywania ciepta na cztowieka w okre-
sie reprezentatywnym dla jego pracy, z po-
minieciem obcigzen termicznych bliskich
strefom komfortu termicznego i wystepu-
jacych w ciggu krotkich (kilkuminutowych)
okreséw. Nazwa wskaznika WBGT pocho-
dzi od nazw miernikéw wykorzystywanych
do jego okreslania: czujnika do pomiaru
temperatury w stanie wilgotnym (wet bulb)
oraz czujnika do pomiaru temperatury po-
czernionej kuli (globe temperatur).
Prawidtowo przeprowadzona ocena ob-
cigzenia termicznego pracownika obej-
muje trzy etapy. Etap pierwszy stanowi
ogdlna ocena warunkéw pracy, dokony-
wana na podstawie analizy warunkow ter-
micznych $rodowiska pracy i stopnia jej
intensywnosci, wywiadu z pracownikiem
bhp oraz pracownikami na danym stano-
wisku pracy, a takze pomiaru parametrow
mikroklimatu tego srodowiska.

Etap drugi obejmuje okreslenie, ewentu-
alnie pomiar, wydatku energetycznego
i izolacyjnosci cieplnej odziezy ochronnej
oraz obliczenie wskaznika WBGT.

W trzecim etapie warto$¢ obliczonego
wskaZnika WBGT jest poréwnywana z war-
tosciami odniesienia (tzn. dopuszczalnymi)
WBGT.

Jednym z czynnikéw warunkujacych
efektywna prace jest komfort cieplny (ter-
miczny) odczuwany przez pracownika.
Odczucie komfortu cieplnego ma miejsce
w przypadku zrbwnowazenia ilosci ciepta
powstajgcego w organizmie z iloscig odda-
wang do srodowiska przez: promieniowa-
nie, konwekcje, przewodzenie, nieznaczne
pocenie i parowanie z uktadu oddechowe-
go. W takich warunkach ustréj nie jest prze-
cigzony termicznie. Zachwianie rownowagi
cieplnej powoduje dyskomfort, ktdry jest
przyczyna spadku efektywnosci pracy, jak
rowniez moze prowadzi¢ do wielu chordb.
W przypadku przekroczenia wartosci do-
puszczalnych konieczne jest zastosowanie
odpowiednich dziatart w celu zmniejszenia
obcigzenia. W takiej sytuacji rownie wazne
jak aklimatyzacja pracownikow jest zapew-
nienie odpowiedniego cyklu praca — od-
poczynek, co moze pozwoli¢ na istotne
obnizenie wartosci WBGT.

Podane w normie PN-EN 27243:2005 krzy-
we wartosci odniesienia wskaznika WBGT,
ustalone dla réznych cykli praca — odpo-
czynek — moga ufatwi¢ odpowiednig reor-
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ganizacje pracy. Dokument ten dodatkowo
okresla rozwiazania majace na celu zmniej-
szenie obcigzenia termicznego na stanowi-
sku pracy. W praktyce moze odbywac sie
to przez zastosowanie proceséw produk-
cyjnych emitujacych mniejsze ilosci ciepta,
instalacje podwieszonych, wentylowanych
stropdw oraz maszyn i urzadzen, ktére nie
pogarszajg parametréw srodowiska po-
wietrznego i nie stanowig zrodet emisji
Ciepfa, automatyzacje proceséw techno-
logicznych, izolowanie urzadzen bedacych
Zrodtami ciepta (umieszczanie ich w od-
dzielnych pomieszczeniach lub na ze-
wnatrz), chtodzenie, ekranowanie (ekrany
wodne, ostony z materiatéw izolacyjnych
lub chtodzacych, z ptyt aluminiowych lub
metalowych z folig aluminiowa, ze szkfa
absorpcyjnego), ekranowanie z wymien-
nikami ciepfa (chtodzenie wewnetrzne
ekranu powietrzem lub wodg), miejsco-
wa wentylacje nawiewna lub klimatyza-
cje. W pomieszczeniach, w ktorych nie
ma mozliwosci zastosowania takich srod-
kéw technicznych, stosuje sie zmniejszenie
czasu ekspozycji pracownikéw na dziata-
nie ciepta, odpowiednig odziez ochron-
na, odziez wentylowang lub schtadzang,
stwarza mozliwosci odpoczynku w klima-
tyzowanych pomieszczeniach. W czasie
zmiany roboczej pracownicy musza miec
zagwarantowane napoje. Uzupetnianie
ptynéw zapobiega odwodnieniu organi-
zmu, groznemu dla uktadu krazenia.
Biorgc powyzsze pod uwage, mozna
stwierdzi¢, ze przy takich pracach jak re-
mont przy niewygaszonym piecu powi-
nien by¢ wykonany pomiar wysitku ener-
getycznego, majacy na celu okreslenie
warunkow pracy, jakie nalezy stworzy¢
pracujacym tam pracownikom.

Przegrzanie organizmu

i odwodnienie

Praca w mikroklimacie gorgcym jest praca
w warunkach szkodliwych, za$ mikroklimat
goracy jako czynnik szkodliwy dla zdrowia
w $rodowisku pracy podlega badaniom
i pomiarom. Nalezy zaznaczy¢, ze jest
on charakteryzowany przez wskaznik ob-
Cigzenia termicznego WBGT w stopniach
Celsjusza. Wartos¢ dopuszczalna tego
wskaZznika uzalezniona jest od wydatku
energetycznego zwigzanego z wykonywa-
na pracg, predkosci przeptywu powietrza

oraz dostosowania sie pracownika do okre-
$lonych warunkéw mikroklimatu goracego.
W wyniku wytwarzania energii podczas
wysitku zwieksza sie ilos¢ ciepfta produko-
wanego w organizmie. Zuzycie 1 litra tlenu
w czasie wysitku pozwala na wytworzenie
okoto 20 kJ energii w wyniku utlenienia
weglowodandw i ttuszczéw, z czego pra-
wie 80% (16 kJ) przeksztatca sie w energie
cieplng, a tylko okoto 20% (4 kJ) w ener-
gie mechaniczna. Gdyby to ciepto nie by-
to rozpraszane do srodowiska, to wzrost
temperatury ciafa przekraczatby 1 stopien
na minute ciezkiego wysitku. Nie pozwala-
foby to na kontynuowanie wysitku dtuzej
niz przez kilkanascie minut.

Nadmiar ciepfa usuwany jest poprzez pa-
rowanie potu, ktére stanowi gtéwng droge
eliminacji ciepta z powierzchni ciata pod-
czas wysitkdow o réznej charakterystyce.
Dynamika wydzielania potu przez gruczo-
ty potowe zwigzana jest z aktywacja me-
chanizmoéw termoregulacji wysitkowej.
Pocenie sie podczas diugotrwatego wy-
sitku powoduje stopniowg utrate ptynow
ustrojowych i elektrolitéw. Podczas wysit-
ku w temperaturze dochodzacej do 30-
35°C i wilgotnosci powietrza 80-90%, np.
zawodnicy tracg nawet do 5 | ptynow (11 =
1kg). Jest to utrata gtéwnie wody i elektro-
litdw. Wraz z potem wydalane sa: chlorek
sodu, potas, wapn, magnez, zelazo i inne
elektrolity oraz witaminy rozpuszczalne
w wodzie, np. witamina C i niektére wita-
miny z grupy B. W przypadku tak duzego
ubytku ptynéw ustrojowych dochodzi
do przegrzania i odwodnienia organizmu,
a w konsekwencji do gtebokiego zabu-
rzenia gospodarki wodno-elektrolitowej.
W wyniku utraty juz niewielkiej ilosci pty-
néw ustrojowych dochodzi w organizmie
do widocznych zaburzen funkcji fizjolo-
gicznych. Ubytek ptyndw ustrojowych
wskutek pocenia sie o okoto 1% w sto-
sunku do masy ciata powoduje wzrost
temperatury ciafa. Utrata ptynu o 2% do-
prowadza do zaktécenia mechanizmdw
regulacji temperatury ciata i zaburzenia
procesow metabolicznych. Ubytek ptynu
ustrojowego o 3% obniza poziom wy-
trzymatosci i wydolnosci fizycznej, a przy
4-6% odwodnieniu dochodzi do skurczéw
miesniowych. Ostre odwodnienie organi-
zmu powyzej 6%, w stosunku do masy cia-
ta, moze by¢ nawet $miertelne, poniewaz
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wykonywanie wysitku fizycznego przy tak
duzym ubytku ptyndw ustrojowych pro-
wadzi do szybkiego wzrostu temperatury
Ciata i wystapienia udaru cieplnego.
Przyrost temperatury wewnetrznej ciata
o wiecej niz 3°C powoduje zaburzenia
czynnosci osrodkowego uktadu nerwowe-
go i nerwowej kontroli czynnosci ukfadu
krazenia. Utrata ptyndw ustrojowych, siega-
jaca tylko 2% masy ciata (co w przypadku
75 kg pracownika odpowiada 1,5 kg) moze
spowodowac obnizenie zdolnosci wysitko-
wych, a zwtaszcza wytrzymatosci. Dehy-
dratacja odpowiadajaca utracie 4-5% ma-
sy ciata moze powodowac zmniejszenie
wydolnosci miesni nawet o 20-30% oraz
zaburzenia koordynadji ruchow. Gtownymi
objawami utraty wody sa:

pragnienie,

agresywnosc,

rozdraznienie,

ogolne ostabienie,

mdtosdi,

wymioty.
Odwodnienie uposledza takze zdolnos¢
do dtugotrwatych przerywanych wysitkdw
beztlenowych o wysokiej intensywnosci.
Czas pracy przy maksymalnych obcia-
zeniach jest znacznie krétszy. Organizm
cztowieka nie moze magazynowac duzej
ilosci wody, dlatego musi ona by¢ ciagle
uzupetniana. Zapotrzebowanie na wode
przez ustroj zalezy od intensywnosci wy-
sitku, temperatury otoczenia, wilgotno-
$ci powietrza i wieku. Trzeba podkresli¢,
7e w czasie dtugotrwatego wysitku uzu-

petnianie ptynu woda moze doprowadzi¢
do obnizenia poziomu cukru we krwi
i ograniczy¢ korzystanie z rezerw energe-
tycznych tkanki ttuszczowej. Doprowadza
to do wczedniejszego zmeczenia i obnize-
nia mozliwosci wysitkowych.

Rozpoznanie wypadku
Z zeznan $Swiadkéw wynika, ze tempe-
ratura przy remontowanym piecu byta
wysoka i wahata sie od 50 do 200°C. Przy
takiej temperaturze praca wykonywana
w ubraniu zaroodpornym musiata powo-
dowac nadmierny wysitek, ktory objawiat
sie zmeczeniem, zniecheceniem do pracy
oraz wydzielaniem potu.,W trakcie pracy
oraz przerwy podczas rozméw poszko-
dowany sygnalizowat brak checi do pra-
cy. Nie powiedziat, ze co$ go boli, raczej
chodzito o zapat, zwykig chec robienia
czegokolwiek w danym momencie” -
stowa $wiadka sa dowodem na to, ze do-
szto do zmeczenia fizycznego, ktdre jest
stanem fizjologicznym, objawiajgcym sie
przejsciowym zmniejszeniem sprawno-
$ci ruchowej organizmu. Zmeczenie sta-
nowi mechanizm zabezpieczajgcy orga-
nizm przed nadmiernym wysitkiem, i tym
samym przed nadmiernym zaburzeniem
homeostazy ustroju. Zmeczenie to spo-
wodowane jest intensywng praca miesni,
w nastepstwie ktérej zachodza okreslone
zmiany biochemiczne. Przyczynamizme-
czenia fizycznego byty:

brak snu i niewystarczajacy sen (po-

szkodowany rozpoczat prace o godz.

3.00, musiat jeszcze wczesniej wstac,
aby przygotowac sie do pracy, zabrac
wspotpracownikéw i dojechac autem
do huty, a nastepnie przystapic do prac
murarskich przy remontowanym piecu);
zbyt ciepte pomieszczenia w pracy (z ze-
znan swiadkéw wynika jednoznacznie,
7e byto gorgco; gdyby tak nie byto,
to pracownicy nie uzywaliby ubran Za-
roodpornych);
niedotlenienie — zmeczenie miesni pod-
Czas pracy jest wywotane narastajagcym
niedotlenieniem (utlenowanie tkanek
jest niewystarczajace) z powodu inten-
sywnego wykorzystywania tlenu do od-
dychania wewnatrzkomérkowego.
Zapotrzebowanie na tlen podczas wysitku
wzrasta proporcjonalnie do intensywno-
$ci (mocy) i pracy. O zuzyciu tlenu przez
organizm decyduja: stopient zapotrze-
bowania miesni na tlen, ilos¢ tlenu do-
starczanego do miesni, zdolno$¢ miesni
do wykorzystania dostarczonego im tle-
nu odpowiednio do swoich potrzeb.
O sprawnosci zaopatrzenia miesni w tlen
decyduje dziatanie uktadu oddechowego
i krazenia. Jesli doptyw tlenu do miesni
podczas wysitku nie jest wystarczajacy,
to powstajag w nich duze ilosci kwasu
mlekowego, ktérego nagromadzenie jest
jedna z przyczyn zmeczenia (podczas
pracy 10-20-minutowej w ubraniu zaro-
odpornym w temperaturze 50-200°C po-
szkodowany wykonywat prace narzedziami
o wadze od 5 do 10 kg oraz inne prace,
w tym murarskie, w wymuszonej pozycji

reklama
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Ciafa, co zwiekszato zapotrzebowanie tle-
nowe miesni, a tym samym powodowato
problemy z oddychaniem).

Biorac powyzsze pod uwage, mozna
stwierdzi¢, ze praca w warunkach prze-
kraczajacych 50°C powodowata nadmierny
wysitek fizyczny.

Niedopuszczalne warunki
pracy
Sprawujacy bezposredni nadzér nie miat
wiedzy, w jakich faktycznie warunkach pra-
cownicy pracuja, nie wiedziat, czy jest opra-
cowana szczegodtowa instrukcja bezpieczen-
stwa wykonywania takich prac. Swiadczy
to o tym, ze remont pieca prowadzony byt
rutynowo, bez wczesniejszego stosowne-
go przygotowania i rozeznania niebezpie-
czenstwa, a wszelkie decyzje podejmowane
przez nadzorujgcego byty oparte wytgcznie
na wieloletnim doswiadczeniu.
Na podstawie wskazanego przepisu oraz
wiasnych doswiadczen w zakresie prowa-
dzenia prac szczegdlnie niebezpiecznych
huta powinna wdrozy¢ stosowne szczego-
towe instrukcje lub zarzadzenia co do nad-
ZOru prac, przygotowania miejsca pracy
i sposobu ich wykonywania na terenie
huty w zwigzku ze specyfika, z profilem
produkcji oraz wykorzystaniem do tego
celu materiatow.
Prowadzenie prac remontowych przy
czesciowo wygaszonym piecu budzi po-
wazne watpliwosci. Czy praca w takich
warunkach byta bezpieczna i czy nie na-
razata pracownikéw na nadmierny wysi-
tek fizyczny? Wszyscy swiadkowie zeznali,
Ze prace przy tym piecu prowadzone byty
w krotkotrwatych odcinkach czasowych
10-20 min. Nasuwa sie pytanie, dlacze-
go w tak krotkich odcinkach czasowych
pracowali pracownicy. OdpowiedZz mo-
ze byc¢ tylko jedna: byto bardzo goraco,
aw zwigzku z tym trudno byto wykonywac
taka prace, jak ,wytoZzenie cegty szamoto-
wa, matg izolacyjng i blacha. Po wytozeniu
cegty nastepowata rozbidrka tylnej sciany
pieca o grubosci muru ok. 58 cm i wiel-
kosci dziury ok. T m na 2,5 m za pomoca
mtotow 5 kg, fomow ok. 10 kg, przecina-
kow ok. 1kg, i pretéw do naktadania waty”
Podstawowe czynniki zaliczane do gora-
cych to:

ptomien,

ciepto konwekcyjne,
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,’ \/\/arunki pracy byty
niedopuszczalne
i tamaty wszelkie zasady
bhp

promieniowanie cieplne (podczerwone),
+ rozpryski topionego materiatu,

ciepto kontaktowe (kontakt z goragcymi

przedmiotami i powierzchniami o wy-

sokiej temperaturze).
Ryzyko powstawania urazow i obrazen cia-
ta wynika z réznorodnosci czynnikdw go-
racych orazich zréznicowanego natezenia
i stopnia oddziatywania na stanowiskach
pracy. Piec byt czesciowo wygaszony, ale
i tak w jego $rodku panowata tempera-
tura ok. 1000°C. Takie warunki pracy byty
niedopuszczalne i tamaty wszelkie zasady
bhp oraz zdrowy rozsadek.
Czasem pracy jest czas, w ktoérym pracow-
nik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (art.
128 Kodeksu pracy).W ramach systemu cza-
su pracy dopuszcza sie przedtuzenie dobo-
wego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
(art. 135 Kodeksu pracy). System ten charak-
teryzuje sie tym, ze wydtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy moze nastapic tylko
pod warunkiem jednoczesnego skrécenia
czasu w innych dniach lub zapewnienia
wiekszej liczby dni wolnych od pracy.

Podsumowanie

Bedac kierowca, od godzin porannych (3.00)
poszkodowany $wiadczyt prace, natomiast
inni pracownicy w tym czasie mogli od-
poczac¢ (np. mieli drzemki), aby przystapic
do pracy bardziej wypoczeci niz kierujacy.
Z akt sprawy nie wynika, aby poszkodowa-
ny pracowat inaczej od innych pracowni-
kéw przy remoncie niewygaszonego pieca.
Pracowat na réwni z innymi, chociaz bez
,zapatu” (mozliwe, Ze kierowanie pojazdem
wptyneto na jego ostabienie fizjologiczne).
W tym miejscu nasuwa sie pytanie: kiedy
ta praca miata by¢ zakorczona i czy po jej
wykonaniu poszkodowany znow swiad-
czytby prace jako kierowca w drodze po-
wrotnej.? Potaczenie 3,5-godzinnego kiero-
wania pojazdem oraz 10-godzinnej ciezkiej
pracy w temperaturze powyzej 50°C przy
remoncie niewygaszonego pieca byto nie-
dopuszczalne i wbrew zasadom bhp oraz

przepisom Kodeksu pracy méwigcym o cza-
sie pracy. U poszkodowanego wystapito
przemeczenie w zwigzku z nadmiernym
obcigzeniem go praca.

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnie-
nie pracownikom w miejscu pracy odpo-
wiedniej temperatury. Nie ma tu znaczenia
ani pora roku, ani sytuacja ekonomiczna
pracodawcy. W przypadku kiedy techno-
logicznie nie mozna zapewni¢ odpowied-
niej temperatury, to na pracodawce spa-
daja obowiazki zwigzane z dodatkowymi
przerwami w pracy, positkami regenera-
cyjnymi, ubraniem itd. Warunki pracy przy
niewygaszonym piecu w hucie byty ciezkie
i powodowaty nadmierny wysitek fizyczny,
ktory przyczynit sie do zaistnienia $wiezego
zawatu miesnia sercowego u poszkodowa-
nego. Nadmierny wysitek, ktory powstat
w zwiazku z pracg wykonywana przez po-
szkodowanego oraz przekroczenie norm
czasu pracy (13 godzin) nalezy traktowac
jako przyczyne zewnetrzna wypadku przy
pracy, w rozumieniu art. 3 ust. 1. Ustawy
zdnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pra-
cyichoréb zawodowych (t.j: Dz.U.z 2009,
nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.). Sad l'i Il in-
stancji podzielit stanowisko biegtego. 1

Pismiennictwo

1. Art. 227 § 1 pkt 112 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (t,j.. Dz.U.z 1998, nr 21,
poz. 94 z pozn. zm.).

2. §2ust 1,§ 3 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia
zdnia 2 lutego 2011 r.w sprawie badari i pomia-
réw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (Dz.U. nr 33, poz. 166).

3. 823,824 ust. 112,826 ust. 1i2 Rozporzqdze-
nia Ministra Gospodarkiz dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy
produkgji szkta i wyrobdw ze szkta (Dz.U. nr 24,
poz. 248).

4.§80 ust. 112,§81 ust. 112 Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
snia 1997r.w sprawie ogdlnych przepiséw bez-
pieczenistwaihigieny pracy (tj.. Dz.U.z 2003,
nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.).

5. Zatqcznik nr 2:,C. Mikroklimat: wykaz warto-
sci najwyzszych dopuszczalnych natezeri fi-
zycznych czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy” do Rozporzqdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopa-
da 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezeri czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U.nr 217,
poz. 1833 z pdzn. zm.).



