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WYPADEK PRZY PRACY

- 1 CO DALEJ...

Definicje = wypadku  przy  pracy  okre-
sla art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 paZdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
W mys] tego przepisu za wypadek przy pracy uwaza
sie zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetizng,
powodujace uraz lub §mierd, ktore nastapitow zwigzku
Z pracg:

1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci lub polecei przelo-
zonych,

2. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy”.

Z powyiszej definicji wynika, Ze ,,wypadek przy
pracy” jest pojeciem normatywnym, wyznaczonym
przez cztery czynniki:

1) naglo$¢ zdarzenia powodujaca wypadek przy
pracy charakteryzujaca sie zaskoczeniem pracow-
nika, bedaca czyms$ nieprzewidywalnym, nieoczeki-
wanym, raptownym. Naglo$¢ oznacza jednorazowe,
dorazne dziatanie zjawiska powodujacego uraz lub
$mieré pracownika. W orzecznictwie uznaje sig, ze
przez nagle zdarzenie nalezy rozumie¢ takie zdarze-
nie, ktére trwa nie dluzej, niz jedna dniéwka robo-
cza.

2) przyczyne zewnetrzne zdarzenia, kt6ra nie moze
pochodzi¢ z organizmu pracownika dotknigtego
zdarzeniem. Przyczyna ta winna by¢ jednoczesnie
Zrédlem urazu lub $mierci pracownika. Przyczyna
zewnetrzng wypadku moze byc kazdy uczestnik ze-
wnetrzny, ktéry jest zdolny wywolaé w istniejacych
warunkach szkodliwe skutki, w tym takZe pogor-
szy¢ stan zdrowia pracownika dotknietego schorze-
niem samoistnym.

3) uraz lub Smieré — czyli uszkodzenie tkanek
ciala lub narzadéw czlowieka wskutek dziala-
nia czynnika zewnetrznego. Do uznania zdarze-
nia naglego wywolanego przyczyna zewnetrzng
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za wypadek przy pracy, konieczny jest skutek
w postaci wurazu lub $mierci pracowni-
ka uczestniczacego w danym zdarzeniu. Za
Smiertelny wypadek uwaza sie wypadek,
w  wyniku ktérego  nastapila $mier¢
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia
wypadku. Pod pojeciem $mierci nalezy rozumieé
$mier¢ biologiczng, polegajaca na nieodwracalnym
ustaniu funkcji pnia mézgowego.

4) zwigzek z praca zachodzacy wtedy gdy istotng
przyczyng wypadku przy pracy jest wykonywanie
przez pracownika obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy lub powinno$ci z nim zwigzanych.
Zakres zwyklych czynnosci pracownika moze by¢
okreslony w akcie kreujacym stosunek pracy, np. w
umowie o prace, jak rowniez w zakresie obowigz-
kéw przekazywanych pracownikowi przez praco-
dawce na podstawie art. 94 pkt 1 Kodeksie pracy
i bedg to czynnosci, ktére pracownik wykonuje na
biezgco w toku wykonywania swojej pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy,
w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreélonych
w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracow-
nik ulegl:

1) w czasie podrézy sluzbowej w oko-
licznosciach innych niz okreslone
w ust. 1, chyba, ze wypadek spowodowany zostal
postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w
zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziala-
jace u pracodawcy organizacje zwigzkowe definicja
—art. 3 ust.

W zwiazku z powyzszym, réZnica miedzy wy-
padkiem przy pracy i wypadkiem podczas podré-
zy shizbowej dotyczy okolicznosci wypadku, a w
szczegolnosci tego, iz wypadek przy pracy powinien
pozostawaé w zwiazku z praca, natomiast wypadek
podczas podrozy shuzbowej musi si¢ wigzac

z wykonywaniem zadaii powierzonych na czas po-
drézy sluzbowej. Pracownik w czasie podrézy shuz-
bowej moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy,
gdy swoim nagannym zachowaniem zerwal zwigzek
z praca.

W myél art. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, ustalenie okolicz-
noéci i przyczyn wypadku przy pracy jakiemu uleg}
pracownik, nastepuje w trybie okreslonym przepisa-
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mi art. 234 Kodeksu pracy:

»8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest
obowigzany podjgé niezbedne dzialania eliminuja-
ce lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzie-
lenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowaé¢ odpowiednie
$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie za-
wiadomic¢ wlasciwego okregowego inspektora pra-
cy i prokuratora o. émiertelnym, ciezkim lub zbio-
rowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywolal wymienione skutki, ma-
jacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy”.

Ponadto, pracownik stosownie do § 2 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy, zobowiazany jest, jezelipozwalanato
stan jego zdrowia, do niezwlocznego powiadomienia
o tym zdarzeniu swojego przelozonego. Jezeli skut-
ki wypadku ujawnily si¢ w okresie pézniejszym,
pracownik ma obowiazek powiadomienia swojego
przelozonego niezwlocznie po ich ujawnieniu. Z po-
wyzszego wynika, ze pracownik powinien dokona¢
tego zawiadomienia bez zbednej i nieuzasadnionej
zwloki, by jak najszybciej mégl by¢ wyjasniony
i ustalony charakter zdarzenia, co niewatpliwie lezy
tak w interesie pracownika, jak i pracodawcy. Jednak
nawetznacznazwlokapracownikawpoinformowaniu
o wypadku nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
ustalenia okolicznoéci i przyczyn tego zdarzenia.

e e e e o e e e el

I POSTEPOWANIE i

- Powrpapkowe _ _ |

Zadaniem pracodawcy jest ustalenie, czy zaist-
niale zdarzenie jest wypadkiem przy pracy oraz
zbadanie przyczyn tego wypadku. Do czasu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy, pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢
miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

»  dopuszczenie do miejsca wypadku oséb
niepowolanych

« uruchamiania bez potrzeby maszyn i
innych urzadzen technicznych wstrzyma-
nych w zwigzku z wypadkiem,

+ dokonywanie zmiany polozenia maszyn
i innych urzadzen technicznych, jak
réwniez zmiany polozenia innych przed-
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miotdw, ktére spowodowaly wypadek lub
pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgode na urnchomienie maszyn i innych urzadzen
technicznych, badZ tez dokonywanie zmian w miej-
scu wypadku wyraza pracodawca w uzgodnieniu ze
spolecznym inspektorem pracy, po uprzednim spo-
1zadzeniu, jezeli zachodzi taka konieczno$é¢, szkicu,
fotografii badZ tez nagrania video miejsca wypadku.
W sytuacji, gdy zabezpieczenie miejsca wypadku
przy pracy zarzadzil organ prowadzacy postepowa-
nie przygotowawcze, ktére ma na celu ustalenie oko-
licznosci i przyczyn wypadku $miertelnego, cigzkie-
go lub zbiorowego, zgode na uruchomienie maszyn
iurzadzen wyraza pracodawca po uzyskaniu akcep-
tacji wlasciwego inspektora pracy i prokuratora, a
w sytuacji zaistnienia takiego wypadku w zakladzie
goémiczym, réwniez wlasciwego organu paristwo-
wego nadzoru gérniczego. Dokonywanie zmian w
miejscu wypadku bez uzyskania zgody wymienio-
nych podmiotéw jest niedopuszczalne, chyba ze
zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia
albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczernstwu.
W sytuacji gdy pracownik ulegl wypadkowi na te-
renie innego niz macierzysty zakladu pracy, zabez-
pieczenie miejsca takiego zdarzenia nalezy do obo-
wigzkow pracodawcy, na terenie kidrego zdarzyt sie

wypadek.

Innym obowigzkiem pracodawcy jest niezwlocz-
ne zawiadomienie wlaiciwego inspektora pracy
i prokuratora, o $miertelnym, ciezkim (za ciez-
ki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wy-
niku ktérego nastgpilo ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, sluchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo roz-
stréj zdrowia, naruszajqce podstawowe funk-
cje organizmu, a takie choroba nieuleczalna lub
zagrazajqca Zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciata) lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy (za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego same-
go zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby) oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywolal takie
skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze byé
uznany za wypadek przy pracy. Przez niezwloczne
zawiadomienie rozumie si¢ czas, niezbedny na prze-
kazanie informacji o wypadku (bez zbednej zwioki).
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Gléwnym celem zawiadomienia o wypadku jest
zapewnienie odpowiednim organom mozliwosci
zbadania wypadku bezposrednio po jego wystapie-
niu. Wiasciwym inspektorem pracy jest inspektor
okregowego inspektoratu pracy obejmujacego wlas-
ciwoscia miejscowa zaklad pracy, w ktérym zdarzy?t
si¢ wypadek.

Nalezy doda¢, ie bardzo czesto
w postepowaniu powypadkowym zapomina sie o
art, 19 ustawy z 21 grudnia 2000 o dozorze tech-
nicznym, ktory stanowi ,.Eksploatujgcy urzqdzenie
techniczne jest obowiqzany niezwlocznie zawiado-
mic organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego
o kazdym niebezpiecznym uszkodzeniu urzqdzenia
lub nieszczesliwym wypadku zwiqzanym z jego eks-
ploatacjg.”

Okolicznoéci i przyczyny wypadkuustala powolywa-
ny przez pracodawce zespdt powypadkowy, w sklad,
ktérego wchodzi pracownik shizby bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz spoleczny inspektor pracy.

U pracodawcy, u ktérego nie dziala spoleczna in-
spekcja pracy, w sklad zespolu powypadkowe-
go zamiast spolecznego inspektora pracy, jako
czlonek zespoli, wchodzi przedstawiciel pra-
cownikéw posiadajacy aktualne za$wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp. Jezeli praco-
dawca nie moze utworzy¢ zespolu powypadkowe-
go w skladzie dwuosobowym ze wzgledu na malg
liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci

i przyczyny  wypadku  ustala  zespdl,
w sklad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjali-
sta spoza zakladu pracy.

I ZESPOL POWYPADKOWY 1
1 OBOWIAZANYJEST: |
U wiup i |

*  dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu tech-
nicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okoliczno$ci, ktére mo-
gly mieé¢ wplyw na powstanie wypadku,

»  sporzadzié szkic lub wykonaé fotografie miejsca
wypadku — jezeli jest to konieczne,

*  wyshuchac poszkodowanego, jezeli stan jego zdro-
wia na to pozwala oraz zebrac informacje dotycza-
ce wypadku od $wiadkéw wypadku,

*  zasiegnaC opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii
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innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

¢ zebraé inne dowody dotyczace wypadku,

*  dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z
art. 3ust. 1i2 ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002
r. o ubezpieczenin spolecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych,

*  okresli¢ Srodki profilaktyczne oraz wnio-
ski, w szczegélnosci wynikajace z oce-
ny ryzyka zawodowego na  stanowi-
sku pracy, na ktérym wystapil wypadek.

Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypadku przy
pracy zespél powypadkowy sporzgdza, nie péZniej
niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku, protokét ustalenia okolicznoéci i przy-
czyn wypadku, tzw. ,protokét powypadkowy”, we-
dlug wzoru ustalonego przez ministra wlasciwego
do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu
pracy.

Przekroczenie wskazanego terminu  dopusz-
czalne jest tylko w razie wystgpienia przeszkéd
lub trudnosci, ktére uniemozliwiajg jego ter-
minowe sporzadzenie, np. zly stan zdrowia po-
szkodowanego nie pozwalajgcy na odebranie
od niego wyjasnien, czy przedluZajgce sie spo-
rzadzenie ekspertyzy przez rzeczoznawcéw b
bieglych, musza by¢ one wyraZnie omdwione
w treéci protokohu.

W przypadku stwierdzenia w protokole powypadko-
wym, 7e wypadek nie jest wypadkiem przy pracy,
albo, ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg mieé
wplyw na prawo pracownika do $wiadczen, jakie
przystlugujg mu z tytuln wypadku, wymagane jest
szczegblowe uzasadnienie i wskazanie dowodéw
stanowigcych podstawe takiego wlagnie rozstrzyg-
niecia.

Po sporzadzeniu protokolu, a przed zatwierdzeniem
go przez pracodawce, zespél powypadkowy obo-
wigzany jest zapozna€ z jego treScig poszkodowa-
nego pracownika, ktéremu przyshiguje prawo do
zgloszenia uwag i zastrzezen do ustaleri zawartych
w tredci protokohy, o czym nalezy poszkodowanego
pouczy¢.

W symacji, gdy mamy do czynienia
z wypadkiem $miertelnym, na zespole powy-
padkowym spoczywa obowigzek zapoznania
z trescig protokolu powypadkowego czlonkéw ro-
dziny zmarlego pracownika oraz pouczyé ich o
prawie do zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen,
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jakie zawarte sa w treci protokotu.

Protokél powypadkowy zatwierdza pracodawca, nie
pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporza-
dzenia. Jezeli do tresci protokolu powypadkowego
zostaly zgloszone zastrzezenia przez poszkodowa-
nego lub czlonkéw rodziny zmarlego wskutek wy-
padku pracownika albo protokét powypadkowy nie
odpowiada warunkom okre§lonym w rozporzadze-
niu, pracodawca zwraca niezatwierdzony protokdl,
w celu wyjasnienia i uzupelnienia go przez zespét
powypadkowy. W razie wniesienia zastrzeZefi do
protokohy, zespél powypadkowy po dokonaniu wy-
jasnien i uzupelnieni sporzadza, nie péZniej niz w
terminie 5 dni, nowy protoké}, dolaczajac do niego
protokél powypadkowy niezatwierdzony przez pra-
codawce,

Zatwierdzony protokél powypadkowy, zawierajacy
pouczenie o przyshugujacych srodkach odwolaw-
czych, pracodawca niezwlocznie dorecza poszko-
dowanemu pracownikowi (w razie wypadku §mier-
telnego — czlonkom rodziny pracownika). Protokét
powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwlocznie
dorecza wlasciwemu inspektorowi pracy oraz pro-
kuratorowi.

Na podstawie dokonanych przez zespé} powypad-
kowy ustalenn okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy, kierownik zakladu pracy zobowigzany
jest zarzadzi¢ zastosowanie wilasciwych $rodkéw
profilaktycznych, jak réwniez $rodkéw majacych
na celu poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy, a
nadto okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonywa-
nie polecent wydawanych w zwiazku z wypadkiem,
a takZe zapewni¢ oméwienie okolicznosci i przy-
czyn wypadku z kierownikami, mistrzami i pracow-
nikami zainteresowanych komérek organizacyjnych
zakladu pracy.

Pracodawca zobligowany jest do przechowywania
dokumentacji powypadkowej w aktach przez okres
10 lat (art. 234 § 3! Kodeksu pracy).

Prawidlowo sporzadzony protokél powypadkowy
stanowi dokument urzedowy w rozumieniu art. 244
§ 2 Kodeksu postepowania cywilnego, ktérego tresé
jest dowodem tego, ze mialy miejsce opisane w nim
fakty, jak réwniez, iz zakwalifikowano je jako wy-
padek przy pracy

Jezeli wypadek mial miejsce na terenie innego za-
kladu pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-



Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

padku dokonuje zespél powypadkowy powolany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na kidrego
terenie mial miejsce wypadek. Pracodawca, na kté-
rego terenie mial miejsce wypadek, w ktérym zosta-
la poszkodowana osoba nie bedjca jego pracowni-
kiem, jest obowiazany w szczeg6lnosci:

¢ zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowa-
nemu,

+  zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

*  zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku praco-
dawce poszkodowanego,

* udostepni¢ miejsce wypadku i niezbed-
ne materialy oraz udzieli¢ informacji
i wszechstronnej pomocy zespolowi po-
wypadkowemu ustalajgcemu  okolicznosci
i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracowni-
ka pracodawca, na ktérego terenie mial miejsce wypa-
dek, moze ustali¢ okolicznoéci i przyczyny wypadku,
a nastepnie przekaza¢ dokumentacje powypadkowgq
pracodawcy poszkodowanego pracownika. W tym
przypadku, protokét powypadkowy zatwierdza praco-
dawca poszkadowanego pracownika.

Nie sporzadzenie protokolu powypadkowego oraz
innej dokumentacji zwiazanej z wypadkiem przy pra-
Cy stanowi o istocie wystepku opisanego w art. 221
Kodeksu karnego, ktéry stanowi, ze: ,Kto wbrew
obowiazkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego
organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodo-
wej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej
dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dzien-
nych albo karze ograniczenia wolnoéci”.
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1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks poste-
powania cywilnego (tj.: Dz.U. z z 2021 r. poz. 1805
z poZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.:
Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks karny (t.j.:
Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r
o dozorze technicznym tj.: Dz.U.
z 2022y, poz. 1514 z p6in. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spolecznym z tytuln wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (t.j.: Dz.U. z 2022 . poz. 2189).
6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
1. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy (Dz,U. 2009 nr 105 poz. 870).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru pro-
tokoh ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy (Dz.U. z 2019 1. poz. 1071).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy (Dz.U. 2022 poz. 2750).
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