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Wstep: Biegty sadowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) przedstawia i analizuje
zagrozenia, ktdére sg przyczyna wypadkdéw przy pracy, oraz powstate przy tym koszty.

Cel: Okreslenie przyczyn wypadkéw przy pracy i ustalenie zwigzanych z tym kosztéw oraz
wykazanie, ze inwestowanie srodkéw finansowych w BHP moze w znaczacy sposéb wptyngé
na zmniejszenie czestosci takich wypadkéw.

Materiaty i metody: W tekscie zastosowano analize pi$miennictwa z zakresu szeroko rozu-
mianego bezpieczenstwa. W przygotowaniu artykutu wykorzystano réwniez metode dogma-
tyczna na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych. Podjeto prébe identyfikacji czynnikow
wptywajacych na wypadki przy pracy oraz powstatych przy tym kosztéw.

Wyniki: Wypadki przy pracy obnizajg standard zycia pracownika i jego rodziny. Jedng z gtéw-
nych przyczyn ich wystepowania sa nieprawidtowe zachowania pracownikéw. Wydatki ponie-
sione na podniesienie bezpieczenstwa pracy to inwestycja, ktéra skutecznie ogranicza koszty
zwigzane z wypadkami.

Stowa kluczowe: biegty sadowy z zakresu BHP, koszty wypadkoéw przy pracy, wypadek przy
pracy

Accident at work: Accidents at work and the value of human life in
the opinions of an expert witness

Introduction: an expert witness in the field of occupational health and safety analyzes the
risks that are the cause of accidents at work and the resulting costs.

Objective: Determining the causes of accidents at work and the related accident costs, and
demonstrating that investing financial resources in occupational health and safety can signifi-
cantly reduce accidents at work.

Material and methods: The article presents an analysis of the literature in the field of broadly
understood security. In the preparation of the article, the dogmatic method was used based
on applicable legal acts. An attempt was made to identify the factors affecting accidents at
work and the resulting costs.

Results: Accidents at work reduce the standard of living of the employee and his family. One of
the main causes of accidents is the inappropriate behavior of employees. Expenses incurred to
improve work safety are an investment that effectively reduces the costs associated with accidents.
Key words: expert witness in the field of occupational health and safety, accident at work
costs, accidents at work
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Wprowadzenie

Ile wlagciwie warte jest ludzkie zycie, trudno jednoznacznie odpowiedzie¢. Odpowiedzi
beda si¢ réznily stosownie do tego, co wlasciwie mamy na mysli — zycie spolecznosci
ludzkiej czy zycie indywidualnego czlowieka, wymiar duchowy ludzkiego zycia czy
wymiar fizyczny, zwiazany z jego biologiczng naturg'.

Aby skutecznie zapobiegaé wypadkom przy pracy, niezwykle wazne jest wszechstronne
poznanie wszystkich warunkéw i okolicznosci sprzyjajacych ich powstaniu. Komplek-
sowa analiza przyczyn wypadkéw przy pracy wymaga uwzglednienia strony moralnej
i materialnej tych zagrozen.

W zakresie profilaktyki powypadkowej pracodawca powinien ksztattowaé spéjna polityke
bezpieczeristwa. Jego obowiazkiem jest uwzglednia¢ zagadnienia techniczne, organiza-
¢je i warunki pracy, stosunki migdzyludzkie oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy.
Powinien tez przeprowadzad systematyczng analizg przyczyn wypadkéw przy pracy, na
podstawie ktérej beda stosowane odpowiednie $rodki zapobiegawcze”.

Konsekwencja kazdego takiego zdarzenia sa mnozace si¢ dodatkowe koszty dla organi-
zacji — zardwno te wymierne, jak i niewymierne.

W analizie wypadkéw wyodrebnia si¢ grupy czynnikéw: technicznych, organizacyj-
nych, fizjologicznych, psychologicznych, socjologicznych i innych. Migdzy tymi czyn-
nikami wystepuja bardzo luzne, trudne do uchwycenia zwiazki. W praktyce dzielimy
przyczyny na bezposrednie i posrednie. Ten podzial nie jest fatwy do zastosowania,
a przyczyny posrednie s czasem wazniejsze od tych bezposrednich. Aby wykry¢, cza-
sem bardzo réznorodne, powody wypadkéw przy pracy, trzeba traktowaé ten problem
kompleksowo i stara¢ si¢ dociera¢ do wszystkich zrédetl. Pozornie moze wydawac si, ze
przyczyny wypadku nie tkwia w sferze czynnikéw psychologicznych i socjologicznych.

Teoretyczne aspekty bezpieczenstwa

Pojecie ,bezpieczeristwa” ma wiele znaczen, dlatego warto je przyblizy¢. Zalezy ono
przede wszystkim od rozwoju stosunkéw spolecznych, ktéry nastgpuje w otoczeniu
ksztattowanym takimi czynnikami, jak postep naukowo-techniczny, determinanty kultu-
rowo-cywilizacyjne oraz cechy stosunkéw migdzynarodowych. Pojmowanie i konceptua-
lizacja tego pojecia zalezg od proceséw zachodzacych w srodowiskach migdzynarodowym

1 B. Chyrowicz, Zycie ludzkie: wartos¢ bezcenna, ale kosztowna, ,Stuizba Zdrowia” 2006, nr 84-87.

2 [le kosztuje wypadek przy pracy?, seka.pl 30 czerwca 2021, hteps://www.seka.pl/ile-kosztuje-wypadek-przy-pracy/
(5.02.2023).
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i wewnetrznym panistwa, a takze uzaleznione sa od pojawiajacych si¢ wyzwan, zagrozen,
ryzyka i szans’.

,Bezpieczenistwo” i ,rozw6j” s3 dwoma fundamentami zycia jednostek i catych spo-
tecznosci, w tym spotecznosci zorganizowanych w paristwach lub organizacjach mig-
dzynarodowych. Te elementy wzajemnie na siebie wptywaja i si¢ warunkuja, poniewaz
brak bezpieczeristwa nie sprzyja rozwojowi, natomiast rozwdj utatwia zapewnianie bez-
pieczeristwa*. ,Bezpieczeristwo” mozna zdefiniowa¢ jako faktyczny brak zagrozeri oraz
do$wiadczanie takiego stanu. Jest ono jedna z gtéwnych potrzeb kazdego cztowieka i nie
odnosi si¢ wylacznie do jednostki — dotyczy catych grup spotecznych, spoteczeristwa,
narodu, paristwa czy organizacji mi¢dzynarodowej’. ,Bezpieczeristwo” to

pojecie, z ktérego trescia cztowiek wiaze swoje nadzieje, i na tej podstawie buduje
perspektywe wlasna i swoich najblizszych. Jest kategoria, ktéra odnosi si¢ do spraw
globalnych, paristwowych, lokalnych i osobistych, tworzac badz ograniczajac szanse
dla kazdego z tych wymiaréw?.

Ma charakter podmiotowy, poniewaz stanowi nadrz¢dna potrzebg jednostki. Jego brak
szkodzi okre$lonemu cztowiekowi lub grupie ludzi. Zagrozenia moga dotyczy¢ bez-
pieczeristwa wewnetrznego, czyli stabilnosci i harmonijnosci funkcjonowania danego
podmiotu, i bezpieczeristwa zewngtrznego — tj. stanu braku niebezpieczenistwa ze strony
innych podmiotéw’. ,Bezpieczeristwo” definiuje si¢ réwniez jako dziedzing aktywnosci
danej jednostki, ktéra odpowiada za zapewnienie mozliwosci przetrwania i swobody
realizacji wlasnych intereséw w niebezpiecznym $rodowisku poprzez wykorzystywanie
szans, mierzenie si¢ z wyzwaniami, pomniejszanie ryzyka oraz przeciwdzialanie sytua-
cjom stwarzajacym zagrozenie dla podmiotu i jego intereséw’.

Zgodnie z definicjq Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (CIOP) — Paristwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie ,bezpieczeristwo i higiena pracy” to

ogdt norm prawnych oraz srodkéw badawczych, organizacyjnych i technicznych ma-
jacych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkdéw pracy, aby mégt on wy-
konywa¢ prace w sposéb produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko
wypadku lub choroby zawodowej oraz nadmierne obciazenie fizyczne i psychiczne’.

3 S. Koziej, Migdzy piektem a rajem: szare bezpieczeristwo na progu XXI wicku, Torun 2006, s. 11; A. Dawidczyk, Nowe
wyzwania, zagrozenia i szanse dla bezpieczeristwa Polski u progu XXI wicku, Warszawa 2001, s. 39-50.

4 S. Koziej, Bezpieczerstwo: istota, podstawowe kategorie i historyczne ewolucje, ,Bezpieczeristwo Narodowe” 2011, nr 18,
s. 19.

s J. Kunikowski, Bezpieczeristwo [w:] Stownik podstawowych terminéw wiedzy i edukacji dla bezpieczenstwa, Siedlce
2005, s. 12.

6 L. Kanarski, B. Rokicki, J. Swiniarski, Wseep [w:] Materiaty z mi¢dzynarodowej konferencii naukowej zorganizowanej
w dniu 21 pazdziernika 1999 r., ,Bezpieczefistwo personalne i strukturalne wobec wyzwari wspétczesnego §wiata”
2000, s. 5.

7 R. Zigba, Begpieczeristwo a terroryzm — aspekty teoretyczne [w:] Terroryzm globalne wyzwanie, red. K. Kowalczyk,
W. Wréblewski, Torun 2006, s. 29.

8 S. Koziej, Migdzy picktem a rajem..., op. cit., s. 20.

9 Centralny Instytut Ochrony Pracy, Prawna ochrona pracy — pojecia podstawowe, geneza idei ochrony pracy, https:/[www.
ciop.pl/CIOPPortal WAR /appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=9200371691341233784448 (2.02.2023).
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Nauka o bezpieczedstwie jest catkowicie odrebna dziedzing wiedzy, dzigki ktérej praco-
dawca moze tworzy¢ odpowiednie warunki pracy. W konsekwencji zatrudniona osoba
moze wykonywa¢ prace z zachowaniem odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa, co mi-
nimalizuje szkodliwe czynniki, wplywajace negatywnie na zdrowie lub zycie pracownika.

Wspotczesne zagrozenia bezpieczenstwa

Bezpieczeristwo w pracy jest to stan niestabilny. Ciagle zmiany uniemozliwiaja wyeli-
minowanie zagrozen™. Pojecie ,,zagrozenia” rozumiane jest intuicyjnie, dlatego brak jest
powszechnej zgodnosci co do jego jednej, wlasciwej definicji. W literaturze przedmiotu
nie jest ono jednoznacznie interpretowane. Waska definicja ,zagrozenia” odwoluje si¢
do sytuacji trudnych, a zgodnie z nig wyst¢puje ono wowczas, gdy w cztowieku budzi
si¢ obawa o utratg najwazniejszych débr, wlaczajac w tym przede wszystkim zycie. Mozna
je zatem zdefiniowac¢ jako:

* grozbe¢ pojawienia si¢ szkody,

* niebezpieczng sytuacje, ktéra moze doprowadzi¢ do szkdd,

* potencjalne warunki, ktdre jesli wystepuja w sekwencji zdarzen, moga doprowadzi¢

do strat,

* sytuacje, ktéra moze skutkowaé obrazeniami lub utratg zdrowia,

* 7rédlo niebezpieczenstwa,

* 7rédto mozliwych obrazen lub utraty zdrowia,

* niebezpieczedstwo".

Potocznie ,zagrozenie” definiuje si¢ jako wystapienie sytuacji lub zdarzenia niebez-
piecznego dla konkretnego podmiotu, przedmiotu, systemu. Moze odnosi¢ si¢ ono do
warunkéw bytowania jednostki, grupy, narodu na okreslonym obszarze lub tez w glo-
balnym ujeciu — calej ludzkosci. Mozna tez je okresli¢ jako stan braku bezpieczeristwa,
wobec ktérego podejmuje si¢ dzialania prewencyjne, majace na celu uniknigcie lub
minimalizacj¢ takiej sytuacji”. Brunon Hotyst stwierdza, iz ,,zagrozenie”

nie jest jednoznaczne, jest to sytuacja u§wiadomiona przez przedmiot, ktéry zostaje
dotkniety danym zdarzeniem”.

Definicja ta w centrum sytuacji stawia czlowieka, to on w najwickszym stopniu od-
czuwa skutki istnienia niebezpieczeristw. Omawiane pojecie powiazane jest wigc zatem
z trudna sytuacja, pojawiajaca si¢ podczas odczuwania przez czfowieka obaw przed utrata

10 B. Bonistawska, Wipdtczesne zagrozenia dia bezpieczeristwa publicznego, ,,Zeszyty Naukowe WSEI Administracja”
2012, nr 2, s. 116.

11 T. Tomaszewski, Witgp do psychologii, Warszawa 1971, s. 124.

12 Z. Ciekanowski, Rodzaje i Zrédia zagrozen bezpieczenstwa, ,Nauki Humanistyczne i Spofeczne na Rzecz Bezpie-
czenstwa” 2010, nr 6, s. 28.

13 B. Holyst, Wiktymologia, Warszawa 1997, s. 64—65.
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np. zycia. Z kolei Krzysztof Ficon definiuje je jako zdarzenie powstate na skutek przyczyn
losowych (naturalnych) lub nielosowych (celowych), ktére wywieraja negatywny wptyw
na funkcjonowanie danego systemu lub powoduja niekorzystne albo niebezpieczne
zmiany w jego otoczeniu wewnetrznym lub zewngtrznym™.

Majac na wzgledzie negatywne oddziatywanie czynnikéw towarzyszacych procesom
pracy na zatrudnionych (powszechne w warunkach przemystowych), Unia Europejska
wprowadzila w prawodawstwie i normach termin ,zagrozenie” na potencjalne Zrédto
szkody (urazu lub innego pogorszenia stanu zdrowia)”. Z kolei w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy w § 2 pkt 13 termin ten wskazuje stan $ro-
dowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobe™. Sa to sytuacje, w ktérych
zachodzi zwigkszone prawdopodobieistwo utraty zdrowia lub zycia albo tez szkdd
materialnych lub moralnych. Zagrozenia maja charakter obiektywny, a takze swoje
odbicie w psychice cztowieka — ludzie rozumieja ten stan w rézny sposéb, co przecho-
dzi czasem w strach lub nastroje paniczne. Identyfikacja zagrozeni w zakladzie pracy
do$¢ czgsto nie uwzglednia nieprawidtowych zachowan ludzkich lub uwzglednia je
niedostatecznie.

Wypadki przy pracy - teoria dla praktyki

Czlowiek jest istota, ktéra doswiadcza siebie i dziata jako osoba, jest zatem $wiadoma
siebie oraz tego, iz zyje z rozmystem i odpowiedzialnie. Ma sit¢ sprawcza i mozliwos¢
kierowania swoim postgpowaniem, co ukazuje jego podmiotowo$¢ i zwigzane jest
z jego natura’. Sprawstwo zatem ma miejsce zaréwno wtedy, gdy czlowiek dziata, jak
i wtedy, gdy si¢ od dziatania powstrzymuje. Warunkiem sprawstwa jest §wiadomosé
swoich czynéw. Mimo to sprawca nie musi i zazwyczaj nie jest $wiadomy wszystkich
skutkéw swego dziatania. Sprawca wypadku bedzie wigc zaréwno ten, kto zachowat
si¢ w spos6b nagly i niespodziewany, zaktécajac normalny przebieg pracy, jak i ten,
kto zwigkszyt stopient zagrozenia technicznego w $rodowisku pracy. Zachowanie sig
kazdego z wymienionych sprawcéw jest istotnym warunkiem zajécia wypadku. Defi-
nicj¢ ,wypadku przy pracy” okresla art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych'™:

14 K. Ficon, Inzynieria zarzqdzania kryzymwego. Podzjfcie systemowe, Warszawa 2007, s. 76.

15 Norma PN-EN ISO 12100-1:2005: Begpicczeristwo maszyn. Pojecia podstawowe, ogdlne zasady projektowania. W cz¢-
$ci 1: Podstawowej terminologii, metodyce, wg pkt 3.6 termin ,zagrozenie” moze by¢ uszczegétowiony informacjami
o jego pochodzeniu (np. zagrozenie mechaniczne, zagrozenie elektryczne) albo o charakterze oczekiwanej szkody
(np. o zagroicniach porazeniem elcktrycznym, cigciem, zatruciem, poz'arem).

16 Tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.

17 M. Chrost, Refleksyjna samoswiadomosé i dziatanie osoby, ,Pacdagogia Christiana” 2021, nr 1 (47), s. 210.

18 Tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189.
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jest to zdarzenie nagle, wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢,

ktére nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostal postegpowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadas;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje

zwiazkowe"”.

Z powyzszej definicji wynika, ze ;wypadek przy pracy” jest pojeciem normatywnym,

wyznaczonym przez cztery czynniki:

1)

2)

3)

4)

naglo$¢ zdarzenia, ktéra odnosi si¢ do czasu wpltywu czynnika zewngtrznego na
organizm czlowieka, ujmowanego jako dzialanie niespodziewane, nieprzekracza-
jace dniéwki roboczej*’;

przyczyng zewnetrzna, co oznacza, ze zrédlem zdarzenia nie jest stan organizmu
poszkodowanego. Przyczyng zewngtrzng wypadku moze by¢ kazdy czynnik ze-
wnetrzny, kedry jest zdolny wywotaé w istniejacych warunkach szkodliwe skutki
(czgsto uraz lub §mier¢ pracownika), w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia pracow-
nika dotknigtego schorzeniem samoistnym™;

uraz (uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw czlowieka wskutek dziatania czynnika
zewngetrznego) lub $mier¢ (za $miertelny uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastapila $mier¢ w okresie nieprzekraczajacym szesciu miesigcy od dnia wypadku.
Pod pojeciem ,,$mierci” nalezy rozumie¢ $§mier¢ biologiczna, polegajaca na nieod-
wracalnym ustaniu funkeji pnia mézgu™);

zwigzek z praca, ktory zachodzi, gdy istotng przyczyna wypadku przy pracy jest
wykonywanie przez pracownika obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub
powinnosci z nim zwigzanych. Zakres zwyktych czynnosci pracownika moze by¢
okreslony w akcie kreujacym stosunek pracy, np. w umowie o pracg, jak réwniez
w zakresie obowiazkéw przekazywanych pracownikowi przez pracodawce na pod-
stawie art. 94 pkt 1 Kodeksu pracy. Beda to czynnosci, ktdre pracownik wykonuje

19 Ilbidem.
20 J. Joticzyk, Prawo zabezpieczenia spolecznego, Krakéw 2006, s. 198.
21 Wyrok Sadu Najwyzszej z 18 sierpnia 1999 r., II UKN 87/99.

22 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu i kryteriéw stwierdzenia trwatego

nieodwracalnego ustania czynnosci mézgu (M.P. z 2020 r. poz. 73).
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na biezaco w toku wykonywania swojej pracy”. Pojecie ,zwyklych czynnosci”
powinno by¢ rozumiane szeroko, tj. wszystkie czynnosci, jakie podejmuje ubez-
pieczony, czy to w zakladzie pracy, czy tez poza nim, jezeli mialy stuzy¢ realizacji
obowiazku $wiadczenia pracy w sposéb sumienny i staranny, przygotowaé pracow-
nika do realizacji zobowiazan stuzbowych lub staty si¢ konieczne dla kontynuacji
pracy, spelniaja warunek wykonywania zwyktych czynnosci*™.

Zdarzenie nagle, nieprzewidziane, nieplanowane i stanowiace zakldcenie normalne-
go przebiegu pracy moze powodowa¢ $mier¢ pracownika, obrazenia cielesne, absencje
w pracy, obrazenia lekkie, szkody materialne i inne, moze tez wynika¢ z niewlasciwego
zachowania si¢ czlowieka. Najczgsciej wymienia si¢ trzy gtéwne przyczyny wypadkéw:
techniczne, organizacyjne i ludzkie. Do przyczyn technicznych naleza wady konstruk-
cyjne, wady materialowe czy stosowanie materialéw o nieodpowiedniej odpornosci,
np. na czynniki chemiczne, oraz brak srodkéw ochrony zbiorowej i osobistej lub ich
niewlasciwe dobranie. Przyczyny organizacyjne obejmuja z kolei ogét czynnikéw wyni-
kajacych z zasad funkcjonowania firmy: nieodpowiednie warunki pracy, nieprawidlowe
zabezpieczenie miejsc pracy i pracownikéw, kierowanie do pracy oséb nieprzeszkolonych,
majacych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania okreslonych zadan. Czestym
zjawiskiem jest réwniez tolerowanie przez organizacj¢ (pracodawce) odstgpstw od przy-
jetych w zaktadzie przepiséw i zasad BHP, takich jak obowiazek stosowania srodkéw
ochrony osobistej lub odpowiednie zabezpieczania miejsca wykonywania zadan. Wielu
specjalistéw BHP biednie sadzi, ze to maszyna lub urzadzenie jest zagrozeniem dla
zdrowia czy zycia czlowieka, podczas gdy gléwna przyczyna wypadkéw przy pracy sa
nieprawidtowe zachowania 0séb obstugujacych te urzadzenia. A zatem to czlowiek jest
sprawca wickszosci wypadkow i czgsto jest takze ich ofiara.

Biegly sadowy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zawito$¢ spraw zwiazanych z wypadkami przy pracy powoduje koniecznos¢ powotania
przez organy procesowe bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry dotrze
do przyczyn zaistnialego zdarzenia i przypisze odpowiedzialnos¢ konkretnej osobie.
Przede wszystkim chodzi tutaj o wypadki cigzkie i $miertelne, ale nie jest to reguta.
Instytucja biegtego sadowego zostata ustanowiona w celach zapewnienia nalezytego
funkcjonowania organéw szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci i zabezpieczenia
warunkéw prawidfowego wypelniania przez nie ich ustawowych zadan”. Na podstawie

23 L. Malkiewicz, P. Drozdz, Wypadek pray pracy z punktu widzenia prawa i medycyny, ,Zeszyty Naukowe
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” 2010, nr 6, s. 128.

24 T. Sojka, Wypadki przy pracy — swiadczenia wypadkowe i wyréwnawcze. Komentarz, przepisy, orzecznictwo Sqdu
Najwyzszego, Zielona Géra 1994, s. 13.

25 A. Dziedzic, B jak biegly sadowy, cz. 1, ,Atest. Ochrona Pracy” 2013, nr 11, s. 30.
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art. 157 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych® prezes sadu
prowadzi m.in. listy bieglych sadowych — wg poszczegélnych gatezi nauki, techniki,
sztuki, rzemiosta, a takze innych umiejetnosci. Moze on réwniez skresli¢ biegtego z takiej
listy. Szczegbtowe kwestie dotyczace biegtych sadowych reguluje rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 24 stycznia 2005 r. w sprawie bieglych sadowych”. Zgodnie z art. 193
§ 1 Kodeksu postepowania karnego™ potrzeba zasiegania opinii bieglego zachodzi, gdy
stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy wymaga
posiadania tzw. wiadomosci specjalnych”. Kodeks postgpowania karnego nie precyzuje
terminu ,wiadomosci specjalne”. Moga to by¢ informacje specjalistyczne z réznych dzie-
dzin: nauki, sztuki, techniki lub rzemiosta, wykraczajace poza dostgpna wiedzg ogélna
lub prawnicza®, a takze pozwalajace w ramach ekspertyzy na przeprowadzenie badar,
okreglonych rygorami naukowymi i prawnymi, krytycznej oceny ich wynikéw i dokonanie
ich interpretadji dla toczacego si¢ postgpowania™.

Do licznych obowiazkéw biegltych sadowych nalezy przeprowadzanie badari i ekspe-
rymentdéw, ktére pozwalaja na uzyskanie odpowiedzi na pytanie zadane przez organ
procesowy i na sporzadzenie opinii opisujacych nie tylko przebieg dowodzenia, ale
réwniez wyplywajace z niego wnioski”.

Zadaniem bieglego jest zatem udzielenie odpowiedzi wylacznie na te pytania, ktére wy-
magaja fachowej wiedzy, doswiadczenia czy dysponowania specjalistycznymi programami
komputerowymi. W pismiennictwie wskazuje si¢, ze bez bieglego nie byloby mozliwe
poznanie pewnych wycinkéw rzeczywistosci, wymagajacych posiadania wiadomosci spe-
cjalnych, a organ procesowy jako podmiot poznajacy powinien uzyskaé opinig bieglego
lub odpowiedniej placéwki opiniujacej”. Dlatego tak istotnym srodkiem dowodowym
jest dowdd z opinii bieglego, ktéry moze by¢ réwniez przeprowadzony na wniosek stron
lub z urzedu. Na podstawie swojej specjalistycznej wiedzy z zakresu, ktdry akurat intere-
suje organ procesowy, dziatania bieglego maja za zadanie nakresli¢ kwesti¢ problemowa,
ktéra przyjmuje posta¢ opinii. W postanowieniu o dopuszczeniu dowodu sad wyznacza
osobg bieglego badZ wskazuje na jego specjalizacje, zakresla termin na sporzadzenie opinii
oraz jej formg. Opinia bieglego ma zatem za zadanie uzupetni¢ zaséb wiadomosci nie-
zbe¢dnych w konkretnym przypadku dla rozstrzygnigcia sprawy Biegly powinien spetnia¢
odpowiednio wysokie wymagania, okre$lane przez doktryng jako kompetencje, na ktére

26 Tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 217, z pézn. zm.

27 Dz.U. nr 15, poz. 133.

28 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1375, z péin.
zm.; dalej réwniez jako k.p.k.).

29 J. Dzierzanowski, Kompetencje bieglego sqdowego w polskim procesie karnym, ,Forum Prawnicze” 2019, nr 1 (51), s. 66.

30 D. Gruszecka, Komentarz do art. 193 Kodeksu postgpowania karnego, stan prawny na luty 2019 r. [w:] Kodeks poste-
powania karnego. Komentarz, red. ]. Skorupka, Warszawa 2019, Legalis/el.

31 Kryminalistyka, red. J. Widacki, Warszawa 2012, s. 185.

32 Czym zajmuje si¢ biegly sqdowy?, alkaida.com.pl 10 maja 2023, https://alkaida.com.pl/poradniki/czym-zajmuje-
-sie-biegly-sadowy/ (18.09.2023).

33 T. Widla, Metodyka ekspertyzy [w:] Ekspertyza sqdowa. Zagadnienia wybrane, red. J. Wojcikiewicz, Warszawa 2007, s. 25.
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sktadaja si¢: zdobyta wiedza specjalistyczna potaczona z umiej¢tnosciami prakeyczny-
mi, znajomo$¢ odpowiednich zasad postgpowania, potrzeba kontroli wiasnej bieglosci
z okreslonej dziedziny opiniowania oraz dazenie do rozwoju zawodowego™.

Dokonujac oceny opinii bieglego, sad w kazdym wypadku powinien kontrolowaé jego
wypowiedzi pod katem zgodnosci z zasadami logiki, poziomem wiedzy, sposobem
motywowania stanowiska, z podstawami teoretycznymi opinii, a takze ze stopniem
stanowczosci wnioskéw wyrazonych w opinii. Ocena sadu nie moze wkraczaé w zakres
wymagajacy wiedzy specjalnej. Opinia co do zasady nie podlega weryfikacji wedlug
kryteriéw prawdy i fatszu, lecz poprzez pozytywne lub negatywne uznanie wartosci
rozumowania zawartego w opinii”.

Opinia musi by¢ wydana z najwigksza staranno$cia, bezstronnoscig oraz obiektywizmem,
gdyz niejednokrotnie organ prowadzacy postgpowanie procesowe wlasnie na niej opiera
swoj osad™.

Koszty wypadku przy pracy

Pomimo szeroko prowadzonej prewencji zaréwno przez samych pracodawcéw, jak i in-
stytucje panistwa — Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych oraz Pafdstwowg Inspekeje Pracy
— liczba i rodzaj wypadkéw przy pracy nie ulegaja radykalnej poprawie. Dane staty-
styczne dotyczace tego problemu nie obrazuja jednak skali ludzkich cierpien, roszczen
odszkodowawczych oraz wysokosci zasadzonych z tego tytutu zados¢uczynien na rzecz
pracownikdw, a wyptacanych przez pracodawcéw, ktérzy przyczynili si¢ do ich powsta-
nia. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa kazdemu takiemu poszkodowanemu
przystuguja przewidziane ustawowo $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy.

Kazdy wypadek przy pracy ze wzgledu na obowiazujace regulacje prawne w tym zakresie
(podjecie przez pracodawce dziatari zwiazanych z ustaleniem okolicznosci i przyczyn jego
powstania”), jak réwniez z uwagi na jego ztozono$¢ wymaga przeprowadzenia odrgbnego
i wlasciwego postepowania powypadkowego®. Kompleksowa analiza jego przyczyn wy-
maga uwzglednienia stron moralnej i materialnej. W zakresie profilaktyki powypadkowej
pracodawca powinien ksztattowaé spéjng polityke bezpieczeristwa. Jego obowiazkiem jest

34 M. Skorecki, Proces harmonizacji standardéw opiniowania bieglych sqdowych w Polsce i Unii Europejskiej, ,Przeglad
Policyjny” 2008, nr 3 (91), s. 229.

35 G. Szwacinski, Biegly sqdowy w postgpowanin cywilnym, prawna.eu 12 marca 2023, hteps://prawna.cu/biegly-sadowy-
-w-postepowaniu-cywilnym/ (17.09.2023).

36 A. Dziedzic, Zadania bieglego z zakresu bhp przy sporzqdzanin opinii w sprawach karnych, ,Bezpieczenstwo Pracy”
2012, nr 1, s. 27.

37 J. Chmielewski, Znaczenie opinii bieglego sqdowego z zakresu bhp na praykladzie wypadku przy pracy, ,Prewencja
i Rehabilitacja” 2014, nr 4 (38), s. 26.

38 J. Chmielewski, J. Zagérski i in., Odpowiedzialnosé cywilna pracodawcy — wiasciciela zaktadu leczniczego dla zwierzqr
za pracowniczy wypadek przy pracy, SZycie weterynaryjne” 2015, nr 90(4), s. 203.
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uwzglednia¢ zagadnienia techniczne, organizacjg i warunki pracy, stosunki migdzyludzkie
oraz wplyw czynnikéw $rodowiska pracy. Powinien on tez przeprowadzad systematyczng
analiz¢ przyczyn powstawania takich zdarzen, na podstawie ktorej beda stosowane odpo-
wiednie $rodki zapobiegawcze. Konsekwencja kazdego wypadku sa mnozace si¢ dodatkowe
koszty — zaréwno te wymierne, jak i te niewymierne”, ponoszone przede wszystkim przez
pracodawcéw, ktdrzy nie dostrzegaja powiazan miedzy poziomem bezpieczeristwa pracow-
nikéw a czynnikiem ekonomicznym. Koszty te to wartosci, z ktérych nalezy zrezygnowac
lub ktére trzeba ograniczy¢ w celu uzyskania okreslonego zysku lub korzysci. Z kolei ,koszt
wydarzenia wypadkowego ponoszonego przez przedsigbiorstwo” to teoretyczna warto$é
zwickszajaca koszty wilasne przedsiebiorstwa, o ktéra w zwiazku z zaistniatym wydarzeniem
wypadkowym zmniejsza si¢ lub powigksza zysk*. ,,Spoteczne koszty wypadkéw przy pracy”
definiowane s3 jako suma kosztéw ponoszonych przez poszkodowanych, ich rodziny i pra-
codawcéw oraz inne straty pokrywane przez spoleczenistwo — maja one odzwierciedlenie
w sytuacji ekonomicznej catego kraju*'. Zaleza one przede wszystkim od samego wypadku
— im cigzszy i powazniejszy (Smiertelny, zbiorowy), tym sa wyzsze* — i nie dotycza jedynie
$wiadczen pieni¢znych wyptacanych przez ZUS.

Ustawodawca zréznicowat dla poszczegdlnych platnikéw sposéb liczenia sktadki na
ubezpieczenia spoleczne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych. Uzalez-
niono ja od rodzajéw zagrozeri zawodowych i ich skutkéw dla ubezpieczonych®. Zasady
jej réznicowania okreslono w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych**. Zagadnienia te
przedstawia szczegdtowo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
spoleczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw?. Przyjete rozwiazanie ma charakter prewencyjny, ma ono
oddziatywa¢ na pracodawcéw za pomocg bodzcédw ekonomicznych, aby byli zywo zain-
teresowani przestrzeganiem w swoich firmach przepiséw, zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ksztaltowaniem kultury bezpieczefstwa pracy.

Zycie i zdrowie cztowieka sa niewymiernymi wartosciami — s3 bezcenne. Wypadki
powoduja bdl i smutek rodziny pracownika, cierpienia poszkodowanego (prowadzace nie-
kiedy do statego kalectwa lub $mierci), zakt6caja zycie takiego cztowieka i jego najblizszego

39 Ponad milion ztotych. Tyle firmy w Polsce mogg tracic na jednym wypadku w miejscu pracy, ayming 23 maja 2022,

https://www.ayming.pl/analizy-i-aktualnosci/komunikaty-prasowe/ponad-milion-zlotych-tyle-firmy-w-polsce-

-moga-tracic-na-jednym-wypadku-w-miejscu-pracy/ (1.02.2023).

40 J. Rzepecki, Koszty wydarzen wypadkowych [w:] Podstawy prewencji wypadkowej, Warszawa 2003, s. 110.

41 D. Olczak, Koszty wypadkéw przy pracy — Koszt pracodawcy, poszkodowanego i catego spoteczeristwa, inventage.pl,
https://inventage.pl/koszty-wypadkow-przy-pracy-koszt-pracodawcy-poszkodowanego-i-calego-spoleczenstwa/
(1.02.2023).

42 lle kosztuje wypadek. .., op. cit.

43 G. Slawska, Zréznicowana stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe, ,Prewencja i Rehabilitacja” 2019,
nr 3—4 (57-58), s. 47.

44 Tekst jednolity: Dz.U. 2 2022 r. poz. 2189, zwana dalej ustawa wypadkowa.

45 Tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 740.
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otoczenia. Ten, ktdry stal si¢ ofiarg cigzkiego wypadku, przez to, ze nie posiada juz zdol-
nosci do pracy, traci rado$¢ zycia, nie widzi sensu swego dalszego istnienia, nie wierzy
w swoja przydatno$¢ zawodowsy i spoleczng. Niezaleznie od osobistych aspektéow kazda
taka sytuacja w zakladzie pracy wywotuje powazne zaburzenia relacjach migdzyludzkich
zalogi. Wypadki $miertelne oraz cigzkie cz¢sto wplywaja demoralizujaco na resztg zespotu,
prowadza do réznych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych oskarzen, do wzrostu
napiecia miedzy podwladnymi a przetozonymi, pogarszaja atmosfere pracy™.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o finansowym aspekcie takich zdarzen. Wypadki powo-
duja obnizenie standardu zycia pracownika i jego rodziny, a §wiadczenia z tytutu ubez-
pieczen spolecznych nie sa w stanie zastapi¢ normalnych zarobkdéw. Pracownik, kedry
ulegt wypadkowi, lecz nie stracit catkowicie zdolnosci do pracy, niejednokrotnie pode;j-
muje w danym zaktadzie pracg gorsza i mniej ptatng, chociaz ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
stanowi inaczej, tj. art. 14:

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowiazany
wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem
socjalnym [...],

a takze art. 23:

Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowiska
pracy dla osoby, o kt6rej mowa w art. 14, obowiazany jest dokona¢, w dniu rozwia-
zania stosunku pracy z tg osoba, wplaty na Fundusz w wysokosci pigtnastokrotnego

przecigtnego wynagrodzenia za pracownika®.

Takie wypadki pociagaja za sobg bardzo powazne straty materialne dla zaktadéw
pracy. Straty te obejmuja rézne wydatki bezposrednie: koszty pobytu w szpitalu oraz
$wiadczenia z ubezpieczenia spofecznego, m.in.: zasitek chorobowy, $wiadczenie re-
habilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa, renta rodzinna, pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii
i szczepiei ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie
okreslonym ustawa. Mozna takze wskaza¢ koszty posrednie, uwzgledniaja one takie
pozycje, jak: utrata czasu pracy innych pracownikéw wskutek zaistniatego wypad-
ku, koszty transportu rannego, straty spowodowane zniszczeniem maszyn, urzadzen
technicznych i narzedzi pracy, naprawa uszkodzonych maszyn i narzedzi lub zakup
nowego sprzetu, koszty zwiazane z koniecznymi przesunigciami pracownikéw lub
z zaangazowaniem nowych oraz obowiazkiem ich wyszkolenia, straty w produkeji
spowodowane nieobecnoscia poszkodowanego w pracy*.

46 W. Zawadzka, Co nas kosztujq wypadki przy pracy, Warszawa 1959, htep://archiwum.ciop.pl/44938 (7.02.2023).

47 Tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.
48 T. Sojka, op. cir., s. 84.
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Case studies z opinii biegtego sadowego

Odpowiedzialno$¢ cywilna art. 435 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny oznacza, ze:

Prowadzacy na wtasny rachunek przedsi¢biorstwo lub zaktad wprawiany w ruch za
pomoca sit przyrody (pary, gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych itp.) ponosi odpowie-
dzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przed-
sigbiorstwa lub zaktadu, chyba ze szkoda nastapita wskutek sity wyzszej albo wytacznie
z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialnosci®.

Poszkodowany moze dochodzi¢ odszkodowania za uszczerbek majatkowy (art. 444
§ 1 Kodeksu cywilnego), tj. pokrycia kosztéw poniesionych w zwiazku z wypadkiem,
np.: leczenia, opieki, odwiedzin przez osoby trzecie, przygotowania do innego zawodu
(koszty musza by¢ uzasadnione, celowe i udokumentowane), oraz zado$¢uczynienia
pieni¢znego za uszczerbek niemajatkowy (art. 445 § 1. Kodeksu cywilnego), cierpienia
fizyczne i psychiczne. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy, czyli wing za skutki wypadku
przy pracy, nalezy wykaza¢, tzn. dowies¢, ze w okreslonych okolicznosciach fakeycz-
nych praca zostala nieprawidlowo zorganizowana, co w konsekwencji doprowadzito
do wypadku, albo ze zagrozenia, ktére wystepuja przy jej wykonywaniu, nie zostaty
rozpoznane przez pracodawce, wobec czego pracownik nie miat o nich zadnej wiedzy
czy tez nie zostaly one zniwelowane, co narazito zdrowie badz zycie pracownika.
Celem zado$¢uczynienia jest kompensata cierpien fizycznych i psychicznych. Sad
Najwyzszy jednoznacznie stwierdza, ze cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodaw-
cy za skutki wypadku przy pracy ma charakter uzupetniajacy™. Zados$¢uczynienie
powinno by¢ $rodkiem pomocy dla poszkodowanego i pozostawaé w odpowiednim
stosunku do rozmiaréw krzywdy i szkody niemajatkowej. Przy okreslaniu wysokosci
zado$éuczynienia podstawowe znaczenie ma stopiel nat¢zenia krzywdy, a wiec cierpient
fizycznych i ujemnych doznan psychicznych. W postgpowaniu cywilnym strony nie-
rzadko dofaczaja do ake sprawy opinie sporzadzone w postgpowaniu karnym. Dzieje
si¢ tak np. w sprawach o zado$¢uczynienie po $mierci bliskiej osoby albo w sprawach
o odszkodowanie lub rent¢ w zwiazku ze skutkami wypadku przy pracy. Skazanie
w sprawie karnej jest dla sadu rozpoznajacego sprawe o zado$¢uczynienie, rentg albo
o odszkodowanie wiazace. Strona pozwana — sprawca lub ubezpieczyciel — niejedno-
krotnie podnosi w postgpowaniu cywilnym zarzut przyczynienia si¢ poszkodowanego
do powstania szkody lub zarzut powigkszenia rozmiaréw szkody”. Aby to wykaza¢,
pozwany zgtasza wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego, np. z zakresu
wypadkéw przy pracy (bezpieczeristwa i higieny pracy).

49 Tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, z pézn. zm.
5o Wyrok SN w orzeczeniu z 13 pazdziernika 1987 r., IV CR 266/87, OSNCP 1989/9, poz. 142.

s1 G. Szwacinski, op. cit.
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Art. 211 Kodeks postgpowania karnego stanowi, ze:

W celu sprawdzenia okolicznosci majacych istotne znaczenie dla sprawy mozna przepro-
wadzi¢, w drodze eksperymentu procesowego, do§wiadczenie lub odtworzenie przebiegu

stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzeni lub ich fragmentéw.

Nalezy podkresli¢, ze w polskim procesie karnym eksperyment moze by¢ realizowany
przez organ procesowy — woéwczas bedzie to eksperyment procesowy, ale takze przez
bieglego w ramach wykonywanej przez niego ekspertyzy, wtedy mamy do czynienia
z eksperymentem rzeczoznawczym. Organ procesowy oraz biegly moga by¢ ponadto
uczestnikami realizowanych przez siebie czynnosci. Wynika to wprost z uregulowan
k.p.k, gdzie wskazuje sig, ze eksperyment moze by¢ realizowany:

* przez organ procesowy (art. 211),

* przez organ procesowy z udzialem bieglego (art. 198 § 1),

* przez bieglego z udziatem organu procesowego (art. 198 § 2),

* przez bieglego (art. 200 § 2 pke 4 i 5 wzw. z art. 193 k.p.k.)”.

Eksperyment procesowy to specyficzna czynno$¢ dowodowa, ktéra jest podejmo-
wana woéwczas, gdy na jej podstawie mozna ustali¢ okolicznosci istotne dla sprawy,
mozna wykorzystaé w trakcie jego przebiegu ogledziny, przestuchania $wiadkéw oraz
inne czynnosci dowodowe. Definicja ,eksperymentu” w jezyku polskim podaje jego
dwa znaczenia: prébe realizacji nowatorskiego pomystu oraz do$wiadczenie naukowe
przeprowadzone w celu zbadania jakiego$ zjawiska”. Decyzja o jego przeprowadzeniu
zapada w drodze postanowienia. Tak jak kazda czynno$¢ dowodowa moze on by¢ prze-
prowadzony z urz¢du przez organ prowadzacy postgpowanie lub na wniosek stron (istota
tego eksperymentu jest dokonanie pewnego doswiadczenia lub odtworzenie catosci lub
fragmentu danego zdarzenia)™.

Od eksperymentu procesowego nalezy odrézni¢ eksperyment rzeczoznawczy. Zasad-
nicza réznica miedzy nimi jest taka, ze w przeciwienistwie do eksperymentu proce-
sowego, ktéry ma znaczenie dowodowe w toczacym si¢ postgpowaniu, eksperyment
rzeczoznawczy nie jest czynnoscig procesowa. Jest realizowany przez bieglego, a nie
przez organ procesowy, tak jak ma to miejsce przy eksperymencie procesowym. Ekspe-
ryment rzeczoznawczy stanowi cz¢$¢ ekspertyzy przeprowadzonej przez biegtego i nie
ma charakteru dowodowego, lecz badawczy”.

Ponizej przedstawiono fragmenty dwéch opinii bieglego, stworzonych na potrzeby
postgpowani toczacych si¢ przed sadem, aby zobrazowaé powyzsze rozwazania na temat
obliczania powstalych szkdéd oraz aby znalez¢ i pokazaé przyczyny wypadkéow.

s2 A. Dziedzic, B jak biegly sadowy, ,Atest Ochrona Pracy” 2014, nr 1, s. 31.
53 Stownik jezyka polskiego PWN, hasto: ,eksperyment”, https:/sjp.pwn.pl/szukaj/eksperyment.html (17.09.2023).

54 A. Goberle, Dowody w sqdowym procesie karnym, Warszawa 2010, s. 220.

55 M. Gluska, Eksperyment procesowy wokdt zagadniets semantycznych, ,Problemy Kryminalistyki” 2013, nr 1 (279),
s. 57.
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Przypadek 1

W 2022 r. media doniosty™, ze doszto do kilku $miertelnych wypadkéw zbiorowych

w oczyszczalniach $ciekéw. Inspektorzy pracy, policja oraz prokuratura badali, jakie

byly przyczyny i czy zaktady odpowiednio zabezpieczyty pracownikéw. Warto najpierw

przedstawi¢ minimalne wymagania BHP, ktére pracodawca musi zapewni¢ w oczyszczal-

ni $ciekéw, aby pracownicy mogli bezpiecznie wykonywaé swoje zadania w przestrzeni

zamknictej.

Tabela 1. Minimalne wyposazenie oczyszczalni $ciekéw w $rodki ochrony

indywidualnej

Wyposazenie

Oczyszczalnia

Oczyszczalnia

Oczyszczalnia

Koszt na jednego
pracownika/

A B C na dwéch pracownikéw
(w zt)
poétmaska tak tak tak 190/380
pochtaniacz tak tak tak 80/160
hetm ochronny tak tak tak 100/200
buty gumowe do bioder tak tak tak 100/200
zestaw asekuracyjny tak tak tak 300/600
przyrzad kontrolno-
pomiarowy stuzacy do
wykrywania gazéw
szkodliwych
i niebezpiecznych nie tak lampa 2 850
tréjnég ratowniczy tak tak nie 2890
reczna wciggarka tak tak nie 1550
aparat ucieczkowy nie nie nie 950/1 900
aparat powietrzny umowa
z Ochotnicza

Straza

Pozarna tak nie 5 300
razem na jednego
pracownika/ na dwéch 13 360/
pracownikow 5210/5 980 14 130 770/1 540 14 310/16 030

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych kontroli w trzech oczyszczalniach

$ciekéw w celu sporzadzenia przez autora opinii (dane z 2022 r.)

56 Lubuskie. Trzech mezczyzn wpadto do zbiornika w oczyszczalni sciekdw, dwich z nich nie zyje, TVN24.pl 21 lipca

2022, hteps://tvn24.pl/poznan/lubiecin-wypadek-w-oczyszczalni-sciekow-trzech-mezczyzn-wpadlo-do-zbiornika-

-dwie-ofiary-smiertelne-5843490 (22.07.2023); M. Pietraszewski, Dramat w oczyszczalni sciekéw. Nie 2yjq dwie

osoby, radiozet.pl 21 lipca 2022, https://wiadomosci.radiozet.pl/polska/Miechowice-Wielkie.-Dramat-w-oczysz-
czalni-sciekow.-Nie-zyja-dwie-osoby (22.07.2023).
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Powyisza tabela przedstawia wyposazenie ochrony pracownika w przestrzeni za-
mknigtej (np. w zbiorniku fermentacyjnym w oczyszczalni $ciekéw) i koszt zakupu
tego sprzgtu. Wigkszo$¢ oczyszczalni Sciekéw w Polsce jest powigzana w rézny sposéb
z urzgdami miast lub tez urzgdami gmin. Wydawa¢ by si¢ moglo, ze takim zakta-
dom uzaleznionym od urz¢déw nie brakuje srodkéw finansowych, aby wyposazy¢ je
w nalezyty sprzet, a jednak rzeczywisto$¢ jest inna. Nalezy w tym miejscu nadmie-
ni¢, ze niejednokrotnie szkolenia okresowe BHP pracownikéw matych oczyszczalni
$ciekéw odbywaja si¢ wspélnie z pracownikami tychze urz¢déw, zdominowanych
przede wszystkim przez pracownikéw administracyjno-biurowych. Temat zagrozen
wystepujacych w oczyszczalniach $ciekéw jest zwykle wtedy pomijany. Pracownicy
nie s3 zatem informowani o wystgpujacych zagrozeniach i sposobach ochrony przed
nimi, w tym o uzywaniu ochron indywidualnych, co w konsekwencji moze prowadzi¢
do powaznych wypadkéw (w tym $miertelnych). A przeciez celem szkolenia powinno
by¢ m.in.: nabycie umiej¢tnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie
i innych oséb, poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakta-
dzie, zapoznanie si¢ z czynnikami §rodowiska pracy. Trzeba podkresli¢, ze postepo-
wanie w tej sprawie w dniu przekazania artykutu do redakeji jeszcze trwato. Nie byto
zatem mozliwe przedstawienie w teksécie ewentualnych zmian i stanu zabezpieczenia
pracownikéw po tym zdarzeniu.

Przypadek 2

Najczesciej (wedtug statystyk Gléwnego Urzedu Statystycznego”) wypadki spowodowa-
ne s nieprawidlowym zachowaniem poszkodowanego (brak uwagi, pospiech, rutyna).
Kiedy maszyna jest zrédlem ryzyka, takiego jak np. pochwycenie lub zmiazdzenie, moz-
na ja wyposazy¢ w mechanizmy ochronne, np. w kurtyny bezpieczeristwa. Rozwiazania
techniczne s3 coraz bardziej innowacyjne i powszechne. Jednak to zachowania ludzi sa
gléwna przyczyna wielu wypadkéw, tym samym pozostaja wyzwaniem dla utrzymania
bezpieczenistwa pracy. Przykladem moze by¢ zaktad zatrudniajacy 161 os6b, ktéry zakupit
nowoczesne centrum obrébeze CNC (wielozadaniowa maszyna do szybkiej i precyzyjnej
obrébki skomplikowanych elementéw, pozwalajaca na wykonanie otworéw, rowkdéw
i wierceni przy produkeji drzwi). Pracownicy, aby ufatwi¢ sobie zadanie, nie podtaczyli
mat naciskowych bezpieczeristwa do systemu ochrony, a kurtyny $wietlne ustawili tak,
aby mozna bylo swobodnie przemieszczaé si¢ i dokonywaé pewnych korekt podczas
obrébki drzwi. Wprowadzone przez nich modyfikacje, nieprzestrzeganie instrukeji
montazu i obstugi maszyny, doprowadzily jednak do wypadku — rami¢ maszyny po-
chwycilo pracownika, a doznane obrazenia ciala spowodowaly jego zgon. Nalezy przy
tym nadmieni¢, ze kadra kierownicza tolerowata (akceptowata) takie zachowania, data

57 Gléwny Urzad Statystyczny, Wypadki pray pracy w 2022 roku — dane wstgpne, https://stat.gov.pl/obszary-tematycz-

ne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html
(24.07.2023).
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swoiste przyzwolenie na tamanie zasad bezpieczeristwa, co czyni ja wspotodpowiedzialng

za wypadek.

Tabela 2. Koszt zaktadu zwiazany z wypadkiem przy pracy

Centrum obrébcze Koszt/strata

zakup nowej maszyny oczekiwanie ok. miesiaca, jezeli jest w magazynie
(zaméwienie, transport, montaz, uruchomienie) - 250 000 zt

produkcja drzwi na dobe 200 szt.

koszt produkcji drzwi (sztuka) 300 zt

koszt produkcji drzwi w miesiacu 200 x 300 x 21 = 1260000 zt
ZUS: podniesienie sktadki 1,81% na 2,03% (161 osdb)
wypadkowej 1,81% — 9980zt x 12 = 119760 zt

2,03% — 14410 zt x 12 = 172920 zt
réznica 53 160 zt

Zrédlo: na podstawie sporzadzonej przez autora opinii dla sadu rejonowego (dane 2022 r.)

Do powyzszych kosztéw nalezy doliczy¢: stracony czas, roszczenia cywilne, kary admi-
nistracyjne i inne. Dodatkowo firma moze ucierpie¢ wizerunkowo, tj.: straci¢ pozycjg
i wyrdznienie, moga pojawi¢ si¢ problemy z reputacja, moze spas¢ jakos¢ oferty i jej
innowacyjno$¢ wsréd konkurentéw (co w efekcie prowadzi do odejscia klientéw lub
trudnosci z pozyskiwaniem nowych), a nawet lojalno$¢ nabywcéw, przestaja oni polecaé
sobie firme, co skutkuje presja cenows z ich strony (za ten sam towar chcg zaptaci¢ mniej
lub dosta¢ za te same pieniadze wigcej), pojawiajg si¢ tez trudnosci w rozszerzaniu marki
lub kfopoty przy wprowadzaniu nowych ofert.

Powyzszy tekst, a szczegélnie przywotane case studies pomogly zobrazowad gtéwne
problemy stojace przed wszystkimi osobami, ktérych dotykaja wypadki przy pracy. Nie
da si¢ ukry¢, ze niezwykle istotny jest w tych sytuacjach pracownik, a zwlaszcza jego
podejscie do zasad BHP. Szczegblnie wazne jest, aby przetama¢ rutyne¢ wieloletnich
pracownikéw i wplynaé na zmiang ich zachowan. Rozwigzaniem moze by¢ wdrozenie
$wiadomej kultury bezpieczeristwa oraz prewencja wypadkowa, ktére pozwola przed-
sigbiorcom zapewni¢ ochrong pracownikom i jednocze$nie umozliwia ograniczenie
dodatkowych kosztéw, w tym wzrostu sktadki wypadkowej. Tym samym efektywne
zarzadzenie bezpieczeristwem w miejscu pracy przelozy sie na konkretne oszczednosci.

Podsumowanie

W filmie Sary Colangelo Ile jest warte ludzkie zycie gtéwni bohaterowie staja przed bardzo
trudnym zadaniem: maja obliczy¢ warto$¢ rekompensat dla ofiar ataku na World Trade
Center. Padaja tam stowa:



Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka

Ile jest warte ludzkie zycie? — wycena ludzkiego zycia to rzecz nietatwa, ale mozliwa.
Wszystko jest do obliczenia pod warunkiem, ze dziata si¢ na gruncie myslenia praw-
niczego, a nie bawi si¢ w filozoficzne rozwazania o tym, czy zycie czlowieka w ogéle

. . 258
mozna wyceni¢”.

W artykule jednak zatozono, ze nie da si¢ wyceni¢ doktadnie wartodci, jaka jest zycie
i zdrowie czlowieka, w zwigzku z czym nie mozna oszcz¢dza¢ na BHP. Kiedy miejsce
pracy jest bezpieczne, istnieje wigksza szansa, ze bedzie ona wykonywana zgodnie
z harmonogramem, a przy okazji bedzie lepszej jakosci. Inwestujac w nowoczesne,
profesjonalne rozwiazania techniczne, pracodawcy wykazuja troske o bezpieczeristwo
i wygodg swoich pracownikéw, co wptywa pozytywnie na atmosfere i efektywnos¢
ich pracy. Przektada si¢ to réwniez na jej komfort — kiedy pracownik ma warunki,
zeby realizowaé swoje zadania bezpiecznie, to robi to lepiej. Bezpieczedstwo pracy
uzaleznione jest od szeregu czynnikéw, m.in. od do$wiadczer zawodowych, kul-
tury pracy, stabilizacji zatég, dobrych stosunkéw miedzyludzkich, od prawidtowo
i szeroko pojetego szkolenia i instruowania pracownikéw, od wychowawczego od-
dziatywania zakladu pracy na czlowieka. Wsréd tych czynnikéw szczegdlnie wazng
role odgrywa do$wiadczenie zawodowe. Trudne warunki moralno-spoteczne czy
fizyczne w zakladzie pracy moga w pewnym sensie zachwiaé réwnowage psychiczna
pracownikdéw, co stwarza warunki do powstania wypadkdéw. Poprawa bezpieczeri-
stwa pracy zalezy od jakosci ksztalcenia, instruowania pracownikéw i podnoszenia
kultury pracy w firmie. Finansowa odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna pracodawcy za
wypadek przy pracy jest catkowicie odr¢bna od tej, ktéra ponosi Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na mocy ustawy wypadkowej. Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie
przystugujacych im praw wzrasta z roku na rok. Jest to efekt nie tylko szeroko za-
krojonej kampanii spotecznej prowadzonej przez §rodki masowego przekazu, wiaze
si¢ to takze z aktywnoscig kancelarii prawnych $wiadczacych ustugi na tym polu,
czyli zwiazanych z dochodzeniem roszczer pracowniczych”. Wydatki poniesione
na poprawe bezpieczeistwa pracy nalezy traktowad jako inwestycje, ktora stuzy
organizacji kilka lat, gdyz ogranicza koszty zwiazane z wypadkami (np. przestéj,
wstrzymanie lub zakup maszyn czy spadek wydajnosci pracy). Warto podkresli¢,
ze to poczucie bezpieczefistwa w miejscu zatrudnienia, odpowiednie warunki wy-
konywania zadan, zadowolenie z ich realizacji wptywaja na zwigkszenie wydajnosci
naszej pracy i poprawe jej jakosci.

58 S. Colangelo, What Is Life Worth (Ile jest warte ludzkie zycie), film, USA 2020.
59 A. Drziedzic, Polemika bieglego sqdowego z zakresu BHP z petnomocnikiem powoda dotyczqca wypadku przy pracy,
,Promotor BHP” 2018, nr 10, s. 62.
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